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Társadalomtudományi alapismeretek III. 2026/27. 1. félév 

 

ALAPADATOK 

TANTÁRGY NEVE Társadalomtudományi alapismeretek III. Basic knowledge of social sciences 

TANTÁRGY KÓDJA(I) YAXTA3FBLF 

SZERVEZETI EGYSÉG Óbudai Egyetem Ybl Miklós Építéstudományi Kar, Építészmérnöki Intézet 

SZAK, TAGOZAT építészmérnök BSc  levelező 

TANTÁRGYFELELŐS 
OKTATÓ  (Tárgyat 
irányító oktató) 

Janurikné Dr. Soltész 
Erika Andrea Intézet-
igazgató, egyetemi ad-
junktus 

soltesz.erika@ybl.uni-obuda.hu  

fogadóórája a szorgalmi időszakban: 
a kari honlap szerint 

OKTATÓK, ELŐADÓK Strábel József c. egye-
temi docens, óraadó 

strabel.jozsef@ybl.uni-obuda.hu  
jozsef.strabel@dsskft.com  

ELŐKÖVETELMÉNY Társadalomtudományi alapismeretek II. 

ELŐADÁSOK SZÁMA 
(KÉTHETENTE) 

3 óra  

TANTERMI GYAKOR-
LAT/ 

0 óra  

SZÁMONKÉRÉS 
MÓDJA 

évközi jegy 

MEGSZEREZHETŐ 
KREDITPONTOK 

4 kredit 

TANTÁRGY 
FEALADATA, RÖVID 
LEÍRÁSA 

Egy vállalkozás fiktív alapításán és elemzésén keresztül jogi, vállalatgazdaságtani, pénzügyi, mar-
keting és kontrolling ismeretek a gyakorlatban. 

Kötelmi jog a gyakorlatban, vállalkozási és kivitelezési szerződések. Stratégiaalkotás. Vállalkozási 
döntés megalapozása, üzleti terv. Döntéselmélet, kockázatkezelés, stakeholder elemzés. HR me-
nedzsment. Építőipari árajánlatok és szerződésstratégia. Operatív kontroll, teljesítménymérés és -
értékelés. Vállalat elemzési módszerek, ATL - BTL kampányok. Az építőipari elszámolások fajtái. A 
vállalkozások adózása. 

KÖTELEZŐ ÉS 
AJÁNLOTT SZAKIRO-
DALOM 

kötelező 

 Chikán, A.: Vállalatgazdaságtan, Akadémiai Kiadó, 2024. ISBN 9789634546269 

 Szerb László András, Rideg András (szerk.): Kisvállalati gazdaságtan és menedzsment. Akadémiai 

Kiadó, 2024. ISBN: 978 963 454 996 3  

 Jim Collins, Bill Lazier: BE 2.0 - Tartósan kiváló - A kis- és középvállalkozások hosszú távú üzleti 

sikere. HVG kiadó, 2023. ISBN: 9789635651979  

ajánlott 

 Frederic S. Mishkin: Makroökonómia, Gazdaságpolitika és gyakorlat. Alinea kiadó, 2020. ISBN 

9786155669729 

 Németh Gergely: A vállalkozói lét illúziói / A vállalkozói magatartás elméletei. Akadémiai Kiadó, 

2022. ISBN: 978 963 454 4830  

 Ádám Zoltán, Németh András Olivér: Gazdasági rendszerek és rendszerváltozások. Akadémiai 

Kiadó, 2023. ISBN: 978 963 454 985 7 

SZÜKSÉGES TECHNI-
KAI ESZKÖZÖK 

Kapcsolattartás: Neptun rendszerben, E-learningen és e-mailen. 
Tananyagok: moodle rendszerben megtalálhatóak szerint 
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A FÉLÉV ÜTEMEZÉSE 

HÉT ELŐADÁS FELADAT 

1. 
09. 18. 

A félév ismertetése, csoportbeosztás, tevékenység vá-
lasztás. Cég alapítása: cégformák, tevékenységek, gya-
korlati kérdések, aktuális társadalmi-gazdasági helyzet. 
Cég küldetése, célja, jövőképe, tervek, víziók. 
Környezeti elemzés 1. 

A tantárgy féléves feladatának kiadása: csoportok 
beosztása, témák kiválasztása. 
A választott vállalkozás tágabb környezetének 
elemzése a Porter 5 erő modell segítségével. Kon-
zultáció 

2. 
10. 02. 

Környezeti elemzés 2. - SWOT analízis; BCG mátrix; 
STEEP analízis 

A választott vállalkozás külső és belső környezeté-
nek elemzése SWOT analízis segítségével 

3. 
10. 16. 

Vállalatgazdaságtan alapok, üzleti terv 
 

A vállalkozási döntés gazdasági megalapozása. Ár-
költség-nyereség-megtérülés. A vállalkozás indítá-
sához szükséges erőforrások. Konzultáció 

4. 
10. 30. 

HR menedzsment 
Döntéselemzés, kockázatkezelés 

Hirdetés munkaerő felvételre. Konkrét munkaszer-
ződés készítése a saját cégben. 
A saját cég működési kockázatainak felmérése, 
elemzése 

5. 
11. 13. 

Projekt alapok 
Projekt dokumentáció, üzleti jelentések 
Projekt kontrolling 
Építőipari ajánlatok és szerződésstratégia 

Üzleti terv, projekt terv kidolgozás. Konzultáció 
Előrehaladás-készültség vizsgálat; megtermelt ér-
ték jelentés; megtermelt értéken alapuló jelentés 
modellezése. 

6. 
11. 27. 

Zárthelyi dolgozat konzultáció 

7. 
12. 11. 

Prezentáció 
 

pótzárthelyi dolgozat 
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A FÉLÉV TELJESÍTÉSÉNEK KÖVETELMÉNYEI 

ÉVKÖZI FELADATOK ÉS SZÁMONKÉRÉS 

KÖVETELMÉNY LEÍRÁS ÉRTÉK (pont, %, jegy) 

A FOGLALKOZÁSOKON 
VALÓ RÉSZVÉTEL KÖ-
VETELMÉNYEI 

“Kötelező részt venni a tantermi gyakorlatokon”. 
“Amennyiben a hallgató hiányzásai valamely kötelezően látogatandó 
tárgyból meghaladják a tárgy félévi összóraszámának 30%-át, a hall-
gató aláírást, illetve évközi jegyet nem kaphat.”  (TVSZ 46. §). 
Felhívjuk a figyelmet, hogy az orvosi igazolások bemutatása sem jo-
gosít fel a szabályzatban rögzített maximális hiányzási keret túllépé-
sére! 
"Aki plagizál - azaz megsérti az Óbudai Egyetem Etikai Kódexe 4. §-
ának (2) bekezdésében foglaltakat - annak a tantárgyfelelős oktató a 
tantárgy teljesítését megtagadja, az Egyetem pedig A HKR TVSZ 90. 
§-a alapján fegyelmi eljárást indíthat." 

- 

FÉLÉVES feladat rövid 
leírása 
  
  

A hallgatók feladata 8 - 10 fős csoportban egy szabadon választott 

tevékenységre cég alapítása, környezetének elemzése, beleértve az 

alapítás és működés teendőit és körülményeit. 

A félév során elkészítendő: csoportos prezentáció és írásos összefog-

laló dolgozat a külön feladatkiírásban részletezett tartalommal. 

A prezentáció formai követelménye:  

- címdia, rajta a választott cégek megnevezésével és a cso-

porttagok neveivel, beosztásával 

- 8 - 10 dia (a tartalmi követelménynek megfelelő 4 témáról 

1-3 dia), amin a prezentáció általános szabályai szerint kevés 

szöveg és képek szerepelnek,  

- záródia: elköszönés. 

A prezentáció max. időtartama csoportonként 10 - 15 perc. 

A feladat elvégzése kötelező! 

prezentáció: 25 pont 
(min. 12,5 pont) 

Írásbeli feladat: 25 pont 
(min. 12,5 pont) 

Zárthelyi dolgozat 1-5. hét anyaga 50 pont 
(min. 25 pont) 

ÉRTÉK ÖSSZESEN 100 pont 
(min. 50 pont) 

 

FÉLÉVZÁRÁS KÖVETELMÉNYEI 

AZ ÉVKÖZI 
JEGY MEG-
SZERZÉSÉ-
NEK FEL-
TÉTELEI 

1.            A FÉLÉVES FELADAT teljesítése min. 25 pontra (beadandó max. 25+ prezentáció max 25) 
2.            A Zh teljesítése min. 25 pontra (max. 50). 
3.       A csoportmunkában való aktív részvétel. 
Amennyiben a fentiek bármelyike nem teljesül, a félév megtagadásra kerül. 
 
A hallgató a vizsgaidőszak első tíz munkanapjának egyikén egy alkalommal kísérletet tehet a gyakorlati jegy 
megszerzésére a JUTTÉR-ben meghatározott szolgáltatási díj befizetése után a következők szerint: 
1.  Zárthelyi dolgozat pótlása. 
2. A beadott, de a minimum pontot el nem ért feladatok beadása pótolható. 

A GYAKOR-
LATI JEGY 
KIALAKÍ-
TÁSA 

elért pontszám ≤50 50˂ elért pontszám ≤63 63˂ elért pontszám ≤76 76˂ elért pontszám ≤89 89˂ elért pontszám≤100 

ELÉGTELEN 2 - ELÉGSÉGES 3 - KÖZEPES 4 - JÓ 5 - JELES 

 


