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Egy vallalkozas fiktiv alapitasan és elemzésén keresztiil jogi, vallalatgazdasagtani, pénziigyi,
TANTARGY marketing és kontrolling ismeretek a gyakorlatban.

” Stratégiaalkotas.  Vallalkozasi dontés megalapozasa, (zleti terv. Dontéselmélet,
FEALADATA, ROVID kockazatkezelés, stakeholder elemzés. HR menedzsment. Epitdipari arajanlatok és
LEIRASA P p . L L ; L.
szerzOdésstratégia. Operativ kont-roll, teljesitménymérés és -értékelés. Vallalat elemzési
modszerek, ATL - BTL kampanyok. A vallalkozasok adozasa.

Kotelez6 irodalom:
e Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan. Akadémiai Kiadd, Budapest,2021.
Ajanlott irodalom
e Rekettye Gabor, Torécsik Maria, Hetesi Erzsébet : Bevezetés a marketingbe,
Akadémiai Kiado6 (elérhet6é a MERSZ adatbazisban)
e Keszey Tamara, Gyulavari Tamas: Marketingtervezés, Akadémiai Kiado (elérhetd a

KOTELEZO ES MERSZ adatbézisban)
AJANLOTT e Balaton Karoly, Tari Erné (szerk.): Stratégiai és iizleti tervezés, Akadémiai Kiado
SZAKIRODALOM (elérheté MERSZ adatbazisban)

e Jozsa Laszlo: Marketingstratégia, Akadémiai Kiado (elérhet6 a MERSZ adatbazisban)

e Kevin Lane Keller, Philip Kotler: Marketingmenedzsment, Akadémiai Kiadd (elérhet6 a
MERSZ adatbazisban)

e  Eric Verzuh: Projektmenedzsment, HVG Budapest, 2006

e Bakacsi, Gy.: Stratégiai emberi er6forras menedzsment (Akadémiai Kiadd 2006)

e (Csath Magdolna: Uzleti etika és versenyképesség

_Séléﬁsrﬁgils Nem kontakt oktatas esetén, szamitogép és internet.
ESZKOZOK Prezentacios alkalom esetén laptop.
FELEV . e
MENETE Eléado ELOADAS
1. Dr. B. A. Cég alakitasa: cégformak, tevékenységek, gyakorlati kérdések.
Cég kiildetése, célja, jovoképe, tervek, viziok
2. Dr. B. A. Kornyezeti elemzés, PESTEL, Porter, SWOT
3. Dr. B. A. Vallalatgazdasagtan alapok, iizleti terv
4. Dr. B. A. HR menedzsment
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5. Dr. B. A. Stratégiai menedzsment alapok, versenyelény, novekedési stratégiak

6. Dr. B. A. Projekt alapok
Projekt dokumentacio, lizleti jelentések

1. zarthelyi
7. Dr. B. A. Vallalati pénziigyi alapok - beszamolok értelmezése
Megtériilés, koltségvetés

8. Dr. B. A. Online és offline marketing

9. Dr. B. A. Dontéselmélet, kockazatkezelés

10. Dr. B. A. Projekt kontrolling

11. Dr. B. A. Vallalati értékteremtés és értéklanc-szemlélet
12. Dr. B. A. Konzultacio

2. zarthelyi
13. Dr. B. A. 1. és 2. zarthelyi potlasa

Csoportos prezentacio
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A FELEV TELJESITESENEK KOVETELMENYEI

EVKOZI FELADATOK ES SZAMONKERES

KOVETELMENY

LEIiRAS

ERTEK
(pont, %, jegy)

FELEVES feladat rovid

A hallgatok feladata csoportban egy vallalkozas iizleti tervének
elkészitése a kiilon feladatkiirasban szereplé kdvetelményeknek
megfelelden.

leirasa A félév soré,n elkészitendd: csoportos prezentacio és irasos 50 pont
osszefoglalo.
A csoportos feladat vagy prezentacié elmulasztasa automatikusan 0
szerzett pontot eredményez.
, ) A félév el6adasainak anyagabdl személyesen online. A ZH 51%-tol
Zarthelyi 2 x 25 pont

sikeres. Hianyzas esetén automatikusan 0 pontot szerez a hallgato.

Zarthelyi pétlasa

A zarthelyi potlasa a jelen tematikaban megadottak szerint
lehetséges minden képzési forman és minden tanterv szerinti
hallgatonak. Eredményesség a ZH-ra megadott szabalyok szerint.

A pot zarthelyi
eredménye feliilirja az
eredeti zarthelyi
eredményét.

FELEVZARAS KOVETELMENYEI

AZ ALAIRAS
MEGSZERZESENEK
FELTETELEI

Az els6 és masodik zarthelyi sikeres (min 51%) teljesitése.

A csoportos feladat mind beadandd, mind prezentalasi részének sikeres teljesitése.

A hallgat6 a vizsgaiddszak elsé tiz munkanapjanak egyikén egy alkalommal kisérletet tehet a
gyakorlati jegy megszerzésére a JUTTER-ben meghatarozott szolgaltatasi dij befizetése utan

alairaspotlo vizsgaval.

GYAKORLATI JEGY

Mindkét zarhelyi legalabb 51%-os teljesitése. A csoportmunka sikeres teljesitése. A gyakorlati

MEGSZERZESENEK ) y [ e - e e O
FELTETELE jegy a féelév soran elérhet6 pontok elert szazalékabol szamitodik ki.

A GYAKORLATI JEGY 0-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-100%
KIALAKITASA 1- ELEGTELEN | 2 - ELEGSEGES 3 - KOZEPES 4-J6 5 - JELES

i)




