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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. koétete, a Szervezeti és Miikodési Rendjének (a tovabbiakban: SZMR)
10. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (a tovabbiakban: Kar)
szervezeti felépitését és miikddési rendjét tartalmazo iigyrend;jét (a tovabbiakban: Ugyrend) az aldbbiak szerint
allapitja meg.

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Ugyrend hatilya

1. §
A jelen Ugyrend hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes teriiletére;
b) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatoira és hallgatoira, valamint az oktatisban, tudomanyos kutatasban,
tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetleniil részt vevd foglalkoztatottakra és
c) anemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvényben (tovabbiakban Nftv.), illetve e szabalyzatban
meghatarozott esetekben a Karral munkaviszonyban vagy hallgatoi jogviszonyban nem allo személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, jelképei

2.8
(1) A Kar neve: Ybl Miklos Epitést'udoményi Kar:
a) roviditett elnevezése: OE YBL,
b) angol elnevezése: Ybl Miklos Faculty of Architecture and Civil Engineering.

2) A Kar miik6dési helye: 1146 Budapest, Thokoly ut 67. és 74.
Az oktatast timogatd tovabbi telephelyek:

a) 2626 Nagymaros, Vaci ut 139. és 141.;

b) 1085 Budapest, Maria utca 7. és

c) 1145 Budapest, Javor utca 9/B és 9/C.
3) A Kar loggja:
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A Kar feladatai
3.8
(€8] A Kar:

a) a képzési portfolidjaban meghatarozott szakokon alapképzést, mesterképzést és szakiranyu
tovabbképzést folytat,

b) kozremiikodik az Egyetem doktori iskoldinak képzésében,

c) feladata a miiszaki és miivészeti tudomanyok, valamint a kapcsoldd6 tudomanyok kutatasa,
fejlesztése, megujitasa és athagyomanyozasa,

d) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felndttképzésben,

e) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutatd, fejleszté és oktatasi

intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatomunka terén,



f) nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkozi kutatdsokban és nemzetkozi
szervezetekben és
2) gesztor Karként tamogatja az Epitészet, Design és Technologia Doktori Iskola (EDT DI)
doktori képzését, a Doktori Iskola miikodését.
2) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és kiilfoldi megismertetését és hasznositasat.

A Kar vezetdje, hataskore, helyettesitése
4.8

(1) A Karral kapcsolatban az Egyetem nevében alairasra a dékan és a dékanhelyettesek jogosultak az Egyetem
Kotelezettségvallalasi és Szerzodéskotési Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

(2) A rektor altal rektori utasitasban a dékanra atruhazott munkaltatoi jogokat a dékan tovabb nem ruhazhatja,
e jogkorét a dékan altal adott irasbeli felhatalmazas alapjan helyette és nevében gyakorolhatjak a
felhatalmazott személyek.

(3) A dékan feladat- és hataskorei az SZMR-ben meghatarozottakon kiviil kiilondsen:

a) arektor altal atruhazott munkaltatoi jogkorok gyakorlasa,

b) akari akkreditacié iranyitasa, szervezése,

c) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti €s egyéb kiilso szervekkel, a rektor tajékoztatasa mellett,

d) kapcsolattartas a kari hallgatoi onkormanyzattal,

e) ecljaras mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem szabalyzata vagy a Kari Tandcs
hatarozata a dékan hataskorébe utal.

II. Fejezet
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatot ellato szervezeti egységei

5.8
(1) A Karon intézetek és intézeti tanszékek milkodnek, melyeket intézetigazgatok és intézeti
tanszékvezetok iranyitanak.
2) A Kar szervezeti felépitését az 1. szama melléklet tartalmazza.
Intézet
6. §

(1) Az intézet a Kar altal folytatott képzés keretében tobb szakon, egy szakon beliil tobb tantargy oktatasi
feladatainak ellatasa és az ezekhez tartozd tudomanyag(ak)ban folyd kutatas céljabol 1étrehozott, oktatas- és
kutatasszervezési kari szervezeti egység.

2) Az intézet az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanuldsi-tanitasi modszerek korszerisitése, a hallgatoi
cserekapcsolatok fejlesztése terén kozremiikodik hazai és kiilfoldi szakmaspecifikus, két- és tobboldalt
kapcsolatok elokészitésében, azok apolasaban.

3) A Karon az alabbi intézetek miikodnek:

a) Epitészmérnéki Intézet,

b) Epitémérndki Intézet.
4) Az intézetekben folyd gyakorlatorientalt képzést az alabbi mithelyek, miitermek és laborok, tovabba a
Kar mérételepe segitik:

a) Epitész miitermek,

b) Epitdanyag labor

c) Tlizvédelmi labor,

d) Geodéziai labor,

e) Hidrologiai és aramlastani labor,

f) Geotechnikai labor



2) Epiilet- és telepiilésszimulacios kutatdlaboﬂ és

h) Szamitastechnikai laborok, tovabba

i) [Epitett Kornyezet és Orokségvédelmi Térinformatikai kutat(')ﬂabor.
5) Az intézet vezetését az Intézeti Tanaccsal és a tanszékvezetdkkel egyiittmiikodve az intézetigazgatd
latja el.

A Karra kihelyezett [ktizpont]
6/A. §

(1) A Karon karra kihelyezett kozpont mitkddhet a kiilsé partnerrel meghatarozottak szerint.

2) A Karra kihelyezett kozpont miikodése elsddlegesen a kiilsé partner altal biztositott forrasokbol
finanszirozott.

3) A Kar dékanja a rendelkezésre allo6 forrasokbdl tamogatast nyujthat a Karra kihelyezett kdzpont
miikodésére.

A Kkari kutatolabor
6/B. §

(1) A Karon kutatolabor miikddhet, mely a Kar munkatarsai 6nkéntes csatlakozasaval létrehozott, intézetekt6l
fliggetlen, kutatasi feladatot ellatd csoportosulas.

(2) A Karon kutatolabor a dékan jovahagyasaval alapithato.

(3) A kutatOlabor sajat belsd vagy kiils6 kutatasi infrastruktiraval rendelkezé tudomanyos kutatasi
csoportosulas, mely a Kar munkatarsainak €s hallgatéinak kozremiikodésével a Kar profiljaba illeszkedd
K+F+I tevékenységet végez.

(4) A kutatélabor minimum létszama a vezetdvel egyiitt legalabb ot f6, melybdl legalabb két f6 munkavallald.

(5) A kutatolabor vezetdje tudomanyos fokozattal rendelkezé munkavallalo.

(6) A kutatolabor tudomanyos kutatasi tevékenységér6l beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kutatasi
dékanhelyettes felé.

(7) A Kar dékanja a rendelkezésre allo forrasokbol tamogatast nytjthat a kutatolabor részére.

A Kkari kutatdécsoport
6/C. §

(1) A Karon kutatocsoport mikddhet, mely a Kar munkatarsai onkéntes csatlakozasaval létrehozott,
intézetektdl fiiggetlen, kutatasi feladatot ellatd csoportosulas.

(2) A Karon kutatocsoport a dékan jovahagyasaval alapithato.

(3) A kutatdcsoport sajat kutatasi infrastrukturaval nem rendelkez6 tudomanyos kutatasi csoportosulds, mely
a Kar munkatarsainak és hallgatdinak kozremiikodésével a Kar profiljaba illeszkedé K+F+I tevékenységet
végez.

(4) A kutatocsoport minimum létszama a vezetdvel egyiitt legalabb harom f6.

(5) A kutatocsoport vezetGje a csoport altal valasztott, a dékan altal jovahagyott, munkavallaléi vagy egyéb
jogviszonnyal rendelkez6 személy.

(6) A kutatocsoport tudomanyos kutatasi tevékenységér6l beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kutatasi
dékanhelyettes felé.

(7) A Kar dékanja a rendelkezésre allo forrasokbol tamogatast nytjthat a kutatocsoport részére.

[DPZ1] megjegyzést irt: A névvaltoztatdst Erika kérte:
oktoéber 16, Kistelegdi javaslatara.

[ZP2R1] megjegyzést irt: Ismételt név javitas dékan ur
kérésére

[DPZ3] megjegyzést irt: Laci mlihelye, a név nem
véglegezett.

[DPZ4R3] megjegyzést irt: Véglegezve: oktéber 18.

[ZP5R3] megjegyzést irt: Ismételt névjavitas dékan ur
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Intézeti tanszék

7.8
(1) Az intézeti tanszék az intézethez rendelt tantargyakkal kapcsolatosan a képzés, a tudomanyos kutatas,
az oktatasszervezés feladatait ellato kari szervezeti egység.
2) A Karon az alabbi, az intézetek ala rendelt intézeti tanszékek mitkodnek:
a) az Epitészmérnoki Intézet ala rendelve:

aa) Epitéstan Intézeti Tanszék,
ab) Epitett Kornyezet Intézeti Tanszék,
ac) KLIMAdesign Intézeti Tanszék
ad) Tervezés Intézeti Tanszék,
ae) Vizualis Ismeretek Intézeti Tanszék
b) az Epitémérndki Intézet ala rendelve:
ba) Tiizvédelmi és Epitdanyag-tudomanyi Intézeti Tanszék,
bb) Geotechnikai és Tartoszerkezeti Intézeti Tanszék,
be) Infrastruktira Fejlesztési és Uzemeltetési Intézeti Tanszék,
bd) Epitésinformatikai, Geodéziai és Matematikai Intézeti Tanszék.

3) Az intézeti tanszékvezetd az intézeti tanszék felelds vezetGje, személyére az intézetigazgatd tesz
javaslatot a dékannak.
4) Az intézeti tanszékvezetd feladat- és hataskore kiilondsen:
a) az intézetigazgatd iranyitasaval vezeti és képviseli az intézeti tanszéket,
b) az intézeti tanszéki tilések, értekezletek megtartasa és vezetése, a tanszék munkatarsainak
rendszeres és folyamatos tajékoztatasa, munkajuk iranyitasa és ellenérzése,
c) gondoskodik a tanszékhez tartozo tantargyak oktatasardl, feliigyeli a tanszéki munkatarsak
oktatoi-kutatoi munkajanak mindségét,
d) lzondoskodds a biztonsdgos munkakériilmények megteremtésének személyi és targyi
feltételeir6l,
e) gondoskodas az Egyetem és a Kar szabalyzatainak betartasarol és betartatasarol.

A Kar miikodését tamogato szervezeti egység
A Dékani Hivatal
8.§

(1) A Dékani Hivatal a karon miik6d6 6nallo szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének iranyitasaval
ellatja a kari szintli igazgatasi, szervezési, és oktatasi-iigyviteli adminisztracios feladatokat.
2) A Dékani Hivatalon beliil miikodé Titkarsag feladatat képezi kiilonosen:

a) kozremikodés a Kari Tanacs iiléseinek eldkészitésében, adminisztracidjaban, valamint a
dontések végrehajtasaban,

b) a kari szabalyzatok, bels utasitasok el6készitése, karbantartasa és kozzététele,

c) a kari szintli adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egyégei
részére,

d) levelezési, nyilvantartasi, irattarozasi, postazasi teendok ellatasa,

e) kari rendezvények szervezése, koordinalasa,

f) a dékan és a dékanhelyettesek munkdjanak segitése, kiilondsen:

fa) intézményi és intézményen kiviili kapcsolattartasabol adodo teenddk ellatasa,

fb) kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, szervezeti egységeivel, mas felsGoktatasi
intézményekkel, tovabba kiilsé szervezetekkel,

fc) programok egyeztetésének és szervezésének kezelése,

fd) a hataridés feladatok figyelemmel kisérése.

g) gazdasagi ligyekkel kapcsolatos feladatok, kiilondsen:

ga) az anyagok ¢és kis értékii targyi eszkozok analitikus nyilvantartasa és kari leltarozasa,
leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

gb) beszerzéshez kapcsolodo feladatok ellatasa,

gc) a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,

[DPZ7] megjegyzést irt: Torlés oka a TER bevezetése,
ezzel ez a feladat értelmét vesztette.




gd) a kari gazdalkodasahoz kapcsol6do feladatok ellatéasa,
ge) a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitése és tovabbitasa,
gf) a munka- és védéruhazat nyilvantartasa.
(3) A Nemzetkozi Féigazgatosaggal egylittmiikodve végzi:
a) a nemzetkozi felsdoktatasi programokban és projektekben vald részvétel biztositasa és a nemzetkozi
mobilitasokkal jaro szervezési és adminisztracios feladatok ellatasa, amely kiterjed az alabbiakra:

aa) kapcsolattartas a partnerintézményekkel,

ab) bi- és multilateralis szerz6dések elokészitése,
ac)palyazatok, szandéknyilatkozatok hataridére valo 6sszeallitasa
ad)ki- és beutazo hallgatok és oktatok mobilitasanak tigyintézése,
ae) a hallgatok tajékoztatasa, integracio és mentoralds koordinalasa,
af) kiilf6ldi vendégoktatok fogadasa,
ag) a képzési programok és palyazatok meghirdetése,
ah) a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatas nyujtasa;
b) a kari kommunikacio koordinalasa, kiilondsen:
ba) a Kar hazai és nemzetkozi megjelenéseinek dsszehangolasa és fejlesztése,
bb) a Kar alumni haldzataval valo kapcsolattartas koordinalésa;
be) kozremiikodik a kari nemzetkozi események és rendezvények szervezésében.
4) A hallgatok tanulmanyaival Osszefiiggd adminisztracios feladatokat az Oktatasi Foigazgatosag
Kozponti Tanulméanyi Féosztalya latja el.
%) A Dékani Hivatal a feladatait a hivatal vezetjének iranyitasaval latja el. A dékani hivatalvezetd
személyére a dékan tesz javaslatot és kezdeményezi a munkakor betoltését a rektornal.

@ hoe e o

Az Ybl Tanacsadé Iroda
9.§

(1) Az Ybl Tanacsado Iroda (a tovabbiakban: Iroda) a Karhoz tartoz6 szervezeti egység, melynek feladatai
— els6sorban az Egyetem szamara — :

a) szakirany dokumentumok, hattéranyagok, tervezetek attekintése,
b) szakmai ligyekben tanacsadas, szakértés,
c) épitészeti, épitdmérnoki tervek készitése, elokészitése és feliigyelete,
d) stratégiai kérdésekben allasfoglalas adasa,
e) tervtar szolgaltatasa,
f) tanacsadoi szerep a szervezeti egységek vezet6i felé.
2) Az Irodat az irodavezetd vezeti, aki ellatja az Egyetem foépitészi feladatait is. Az irodavezetd

munkajanak iranyitasat, az Iroda szakmai feliigyeletét és ellenérzését a dékan, a rektor és a gazdasagi foigazgatd
az Egyetem szabalyzataiban rogzitettek szerint gyakorolja.
3) Az Iroda az (1) bekezdésben meghatarozott feladataihoz kapcsolodoan elvégzi az Egyetem szamara az
alabbi feladatokat:
a) a Gazdasagi Foigazgatosag megbizasabol el6készit, illetve kozremiikodik az Egyetem
épuletallomanyanak fejlesztésében, allapotanak megdvasaban, energetikai és egyéb performance
kritériumok alapjan korszertisitésében, tervezésében,

b) stratégiai kérdésekben az Egyetem megbizasabol tanulmanyokat, el6készitd terveket,
alatdmaszt6 szamitasokat és tanulmanyokat készit,
c) kiemelt projektek esetében az Egyetem részérél szakmai feliigyeletet, elokészitd és kontroll
feladatokat végez a Gazdasagi Féigazgatosaggal egyiittmiikodve,
d) fenntartja és miikodteti az Egyetem tervtarat.
4) Az Iroda az (1) bekezdésben meghatarozott feladataihoz kapcsoloddan a Kar részére az alabbi
feladatokat latja el:
a) kiils6 partnereknek szerz6dés alapjan szakmai feladatokat végez,
b) egytttmiikodik az épitett kornyezettel kapcsolatos KFI tevekénységben — kifejezetten, de nem

kizarolagosan — az energetikai, 6rokségvédelmi, épitdanyagok fejlesztésével kapcsolatos teriileteken.



A Kari miikodést tamogato személyek

A dékanhelyettes
10. §
(1) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei kiilonosen:

a) a Karon foly6 tanulmanyi, oktatasi és nevelési munka iranyitasa, ellenérzése, koordinalasa,

b) a tantervek, képzési programok ¢és az orarend elkészitésének és aktualizalasanak feliigyelete, a
tanév idébeosztasanak elkészitése, a teremgazdalkodas feliigyelete,

c) a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszertisitésére vonatkozo koncepciok kidolgozasa
és végrehajtasanak megszervezése,

d) a hallgatok életét befolyasolo tevékenységekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos kari feladatok
koordinalasa,

e) a kutatasi dékanhelyettessel egyiitt magyar ¢és idegen nyelvii tanulmanyi tajékoztato
készitésének feliigyelete, valamint az intézmény honlapjan val6é megjelentetése,

f) kapcsolattartas a Kari Hallgatoi Onkormanyzattal,

2) a kari tanulmanyi tigyek szakmai feliigyelete

h) az oktatasi tigyekeért felel6s dékani megbizott iranyitasa,

i)akkreditacios ligyekkel dsszefliggd teenddk ellatasa,
j)a dékan altal irasban meghatarozott modon és korben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.
2) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) az oktatasi dékanhelyettessel egyiitt a felsGoktatasra vonatkozd jogszabalyok, valamint az
Egyetem szabalyzatai alapjan a Karon folyé alapképzésen kiviili képzések, tudomanyos és kutatasi
tevékenység szervezése, ellendrzése, iranyitasa,

b) a doktori iskolakkal kapcsolatos kari tevékenységek koordinalasa,

c) a kari tudomanyos diakkori tevékenység feliigyelete,

d) jegyezetek, tankonyvek, kiadvanyok, publikaciok koordinalasa, feliigyelete,

e) a kari tovabbképzés biztositasa,

f) az oktatdi publikaciok, tudomanyos kiadvanyok és egyéb kari publikaciok kiadasaval
kapcsolatos tevékenységek sszehangolasa,

2) a képzés mindségének folyamatos nyomon kovetése, a kari minéségiranyitasi rendszerének
miikodtetése, tevékenységének koordinalasa, a kari mingségiranyitasi megbizott szakmai feliigyelete,

h) a Kar nemzetkozi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkozi iigyintézés feliigyelete,

iranyitasa és ellendrzése, a Kiilkapcsolati Iroda iranyitasa,

i)bel- és kiilfoldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvétel koordinalasa,

j)a dékan altal irasban meghatarozott modon és korben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.
3) A kutatasi dékanhelyettes munkajat a tehetségmenedzsmentért felelds koordinator \segitiL aki a hallgatoi
tudomanyos, kutatasi elérehaladas (kiilondsen a TDK, OTDK, STEAM program ¢és kapcsolodo teriiletek) és az
ezekhez kapcsolodo 6sztondijakhoz kapesolodd kari feladatokat latja el.
4) A kutatasi dékanhelyettes munkajat ranking koordinator segiti, aki az Egyetem kiilonbdz6 nemzetkozi
rangsorokban elfoglalt helyéhez kapcsolddé kari feladatok ellatasaért felelds.

A dékani hivatalvezeto

11. §
(1) A dékani hivatalvezet6 ellatja a Dékani Hivatal miikodésének iranyitasaval kapcsolatos feladatokat
2) A dékani hivatalvezet6 feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) a dékan szakmai iranyitasaval koordindlja a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet,
Osszehangolja az oktatasi szervezeti egységek ilyen irany munkajat. Ennek keretében koordinalja:
aa)a dékan, a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal iigyviteli-adminisztracios feladatainak ellatasat,
ab)a kari iktatasi, irattarozasi/iratkezelési feladatokat,
ac)a kari testiiletek igyviteli-adminisztracios feladatait,
ad)a Karhoz rendelt terem- és helyiség gazdalkodas biztositasat,
ae) a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari iigyviteli, szervezési, adminisztracios
feladatokat.

[DPZ8] megjegyzést irt: Az dj koordinatori rendszer
létrehozasa okan.
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3)

b) igazgatasi és jogi kérdésekben segiti a dékan, a dékanhelyettesek és az intézetigazgatok munkajat,

¢) a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az iilés elokészitésében, szervezi és ellenérzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arr6l, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetok, oktatok, munkatarsak,
hallgatok a Kari Tandcs, a kari vezetdk hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék,

d) feliigyeli a Kar nemzetkozi és kommunikacios feladatainak végrehajtasat.

Az intézetigazgato

12. §
Az intézet élén az intézetigazgato all.
Az intézetigazgaté feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) az intézet képviselete,
b) iranyitja az intézet oktatdinak ¢&s kutatoinak munkdjat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,
c) megszervezi és ellendrzi az oktatdsi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabba a belsd
szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,
d) a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mitkodtetése,
e) javaslatot tesz a dékannak oktatoi/kutatéi munkakorok betoltésére, az intézethez benyujtott oktatoi
allaspalyazatok véleményezi,
f) feliigyeli és ellendrzi az intézeten beliil a munka-, tiiz- és vagyonvédelmet,
g) a dékan altal irasban meghatarozott modon és korben helyettesitési, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.
Az intézetigazgatot munkaja ellatdsaban helyettese és az intézeti tanszékvezetdk segitik. Az

intézetigazgatot az altala irasban kijelolt intézeti tanszékvezetd is helyettesitheti.

A szakfelelos
12A. §

(1) A szakfelelés a dékan, a dékanhelyettesek és a szakfelelds intézet igazgatdjanak munkajat segiti az adott

()

szak mikodésével, feliigyeletével, ellendrzésével kapcsolatosan. Feladatai kiilondsen:

a) felel6s a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért, ennek keretében kiilonosen az altala feliigyelt
szak adminisztrativ és jogszabalyi megfeleldségének biztositasaért,

b) a mindenkori kari, egyetemi és szakmai igények szerint folyamatosan fejleszti az altala feligyelt
szakot,

c) kapcsolatot tart a kezelt szak témateriiletéhez tartozoé tudomanyos, kutatasi és piaci szereplokkel.

d) a dontések id6ben torténd meghozatala érdekében folyamatosan tajékoztatja az (1) bekezdésben
foglalt tisztségviseloket a szakot érintd feladatokrol.

Az oktatasi iigyekért felelés dékani megbizott

13.§

Az oktatasi tigyekért felel6s dékani megbizott a dékan vezetésével iranyitja a Kozponti Tanulmanyi

Fdosztalynak a Karon munkat végzé munkatarsait.

@

Az oktatasi tigyekeért felelds dékani megbizott feladat- és hataskorei kiilonosen:
a) feliigyeli a Kar hallgatoinak tanulmanyi és vizsgaligyeivel kapcsolatos lgyviteli és szervezési
feladatokat, ezen beliil koordinalja:

aa) a Kari felvételi eljarast,
ab) a felvételt nyert hallgatok kari beiratkoztatasat, tajékoztatasat,
ac) az oktatassal és az oktatdsszervezéssel, a hallgatok tanulmanyaival kapcsolatos kari

eljarasrendek kidolgozasat,

ad) a kari féléves idObeosztas elkészitését,

ae) a kari vizsgaztatas rendjének kialakitasat, annak lebonyolitasat,

af) a Kar hallgatoinak tartozaskezelését,

ag) a Kar hallgato6i kedvezményes 6nkoltségi dijainak megallapitasat.
b) a kari adatszolgaltatas,

[DPZ9] megjegyzést irt: A MAB Akkreditaciot kévetéen
ugy itéltuk meg, hogy bar a szakfelel6s feladatai a munkakari
leirasban rogzitettek, minGséguigyi szempontbol
hatékonyabb, ha az tigyrend tartalmazza.

[DPZ10] megjegyzést irt: A modositasok a véltozasokat
kovetd, illetve egyéb pontositasok.
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c) a Kozponti Tanulmanyi Féosztaly a Kar, mint szervezeti egység helyszinén munkat végzd
munkatarsainak szakmai feliigyelete és iranyitasa, beleértve a Neptun rendszer miikodtetésével kapcsolatos
kari feladatokért felelés személyt is, tovabba

d) a kari 6rarend elkészittetése és kezelése.

Kutatas-fejlesztési és innovacios dékani megbizott
13/A. §

A kutatas-fejlesztési és innovacios dékani megbizott feladata a kutatas-fejlesztés, innovacio, palyazatok
és ipari kapcsolatok teriiletén felmertil6 feladatok ellatasa. Kapcsolatot tart a teriilethez tartozo egyetemi
szervezeti egységekkel is, kiilonos tekintettel az EKIK-re, az Innovacids Irodara és az Initium Venture
Labs Zrt-re.

Feladatai tekintetében a szakmai feliigyeletet a kutatasi dékanhelyettes gyakorolja és a megbizott
munkajat a KFI koordinator segiti.

Nemzetkoziesitésért felelés dékani megbizott

13/B. §

A nemzetkoziesitésért felelés dékani megbizott feladata kiilondsen a kari nemzetkozi lathatosaghoz, a
nemzetkozi kapcsolatok kiépitéséhez, fenntartidsahoz tartozo feladatok ellatdsa. A megbizott
feladatanak ellatdsa soran kapcsolatot tart az Egyetem nemzetkozi feladatokért felels szervezeti
egységével és a kutatasi dékanhelyettessel, aki a megbizott felett a szakmai feliigyeltet gyakorolja.

PR és kommunikacios iigyekért felelos dékani megbizott

13/C. §

A kari PR és kommunikacios tigyekért felelés dékani megbizott feladatai a kari megjelenés
koordinacidja a Kommunikacios Irodaval egyiittmiikodve, ennek keretében kiilondsen:
a) kari honlap iizemeltetése, informacidinak aktualizalasa, illetve a kiilonb6zé kozosségi és
internetes forumokon torténd kari megjelenések kezelése;
b) a Kar képviselete és szakjainak népszerisitése kiilonboz6 eseményeken, helyszineken,
forumokon, a Kar megismertetése ¢és lathatosaganak javitasa a kiillonboz6 média feliileteken, ipari
partnereknél és egyéb kiils6 partner iranyaba;

c) a kari alumni szervezése, vezetése €s az ehhez kapcsoldd6 adminisztrativ feladatok ellatasa;
d) a belsd, kari oktatoi és munkavallaloi tajékoztatasi forum 1étrehozasa és kezelése;

e) kari sajtoanyagok Osszeallitasa mind belsd, mind kiils6 hasznalatra és

f) hallgatoi jolléti kozpont, tovabba a hallgatdi és oktatdi programokkal, kozosségi terekkel

kapcsolatos feladatok ellatasa.
A dékani megbizott feladatat a kutatasi dékanhelyettes szakmai és a dékani hivatalvezet6 adminisztrativ
iranyitasa mellett latja el.

Folyamatszabalyozasért felelés dékani megbizott

13/D. §
A folyamatszabalyozasért felelés dékani megbizott feladata, hogy a Kart érint6 mindségiigyi,
akkreditacios és ESG feladatokat ellassa, a kari mindségiigyi megbizottat koordinalja. Feladatainak
ellatasa soran folyamatosan kapcsolatot tart az Egyetem vonatkozo teriiletért felelds szervezeti
egységével, munkaja felett a kari felligyeletet az oktatasi dékanhelyettes gyakorolja.
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I11. Fejezet
A KAR TESTULETEI
A Kari Tanacs

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

14. §
(1) A Kar vezet6 testiilete a Kari Tandacs.
(2) A Kari Tanacs az Egyetem szabalyzataiban ¢és Intézményfejlesztési tervében foglaltaknak megfeleléen
sajat hataskorében meghatarozza:

a) a Kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetden érintd elveket, feladatokat,
programokat,

b) a Kar szervezeti egységeinek miikodési rendjét.

(3) A Kari Tanacs dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem
tartozik felettes testiiletek és személyek hataskorébe,

b) a Kar rendelkezésére allo pénz- és vagyoni eszkozok felhasznalasanak elveirdl, a jovahagyott
koltségvetés felhasznalasardl, a kari gazdalkodasi keretek felosztasardl és az el6z6 évi kari
koltségvetés teljesitésérol szo1o beszamolo elfogadasarol,

c) aKar és a szervezeti egységek munkajardl készitett beszamolok elfogadasarol,

d) aKari Tanacs allando- és ideiglenes bizottsagai oktato tagjainak és elnokének személyérdl,

e) azarovizsga bizottsagok elndkeinek személyérol,

f) tovabba minden olyan iigyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az Egyetem szabalyzatai a
testiilet dontési jogkorébe utalnak.

(4) A Kari Tandcs javaslatot tesz:

a) az egyetemi iranyelvek alapjan a Karhoz tartozd szakok tanterveire, a Kar gondozasaban 1évo
tantargyi programokra,

b) szakalapitasra, szakinditdsra, intézet létesitésére, megsziintetésére, Osszevondsara, a kari képzés
korszertisitésére, uj oktatasi teriiletekre,

c) oktatoi munkakorokre kiirt palyazatok palyazati felhivasainak tartalmara,

d) aKar szervezetére és mitkodésére vonatkozo iigyrend tartalmara,

e) aKart érinté megallapodasokra,

f) egyetemi és kari elismerések, adomanyozasara,

g) egyetemi testiiletekbe a Kar altal delegalt tag személyére.

(5) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) a Kart érint6 és az Egyetem kozponti testiiletei hataskorébe tartozo tigyekben,

b) minden, a Kar feladatait és tevékenységét érint§ testiilet elnoke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

¢) minden olyan {igyben, amelyre a rektor, a Szenatus, illetve a Kari Hallgat6i Onkormanyzat és a dékan
felkéri,

d) a szakmai szempontoknak valo megfeleldséget vizsgalva rangsor felallitasaval értékeli a dékani,
dékanhelyettesi, intézetigazgatoi, valamint oktatoi, kutatéi munkakorokre kiirt palyazatokat.

(6) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a dékant, dékanhelyetteseket, valamint beszamolot kérhet a

Karon miikodé intézetek és a Dékani Hivatal vezet6jétol.

A Kari Tanacs tagjai és megvalasztasuk rendje

15.§
(1) A Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez0 tagjainak 1étszama: 13 6.
a) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjai:
aa) a dékan, mint a tanacs elndke (1 £6),
ab) az intézetigazgatok (2 £06),
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ac) az oktatok valasztott képvisel6i (intézetenként 3 6, sszesen 6 £6),
ad) a nem oktatok valasztott képviseldje (1 £6),
ae) a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elnke (1 £6),
af) a Kari Hallgatoi Onkormanyzat ltal delegélt képviselék (2 £6).
b) a Kari Tanacs allando — tanacskozasi jogu — meghivottjai:
ba) a rektor (illetve megbizottja),
bb) a Kar el6z6 dékanja,
be) a dékanhelyettesek,
bd) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tandcs titkara,
be) a Szenatusnak a Karr6l valasztott tagjai,

bf) a kari mindségiranyitasi megbizott.
2) A tanacskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfelvetési és
javaslattételi jog illeti meg.
3) A Kari Tandcs iilésére meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — a feladatellatashoz — sziikséges.
Az esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.
4) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjait négy évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Gjravalasztassal

meghosszabbithaté. A Kari Tanacs delegalt hallgat6 tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza, azzal, hogy a Kari Tanacsnak nem lehet tagja olyan hallgato, akinek az adott félévben
nincs aktiv hallgatoi jogviszonya és a hallgato tagsaganak egybefiiggd id6tartama nem lehet hosszabb, mint az
Egyetemmel munkaviszonyban all6 tagoké.
5) A valasztott képviselének a tanacsiilésen személyesen kell részt vennie. Valasztott képviseld
helyettesitése a Kari Tanacs iilésein nem lehetséges. A tanacstag az akadalyoztatasat koteles eldre, irasban
bejelenteni a Kari Tandcs titkaranak.
(6) A Kari Tanécs valasztott képvisel6inek megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal;

b) a dékani vagy intézetigazgatdi munkaviszony megsziintével,

¢) visszahivassal,

d) halallal.
7 A Kari Tanacs valasztott tagjat az Intézeti Tanacs hivhatja vissza dontésével, a dontés meghozatala
soran az tilésen a dékan a tag visszahivasat véleményezi.
(8) A Kari Tandcsi tagsagrol az elnoknek cimzett irasbeli nyilatkozattal lehet lemondani, melynek
elfogadasa az elnok hataskore.
9) A Kari Tanics tagjai megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenitusa Ugyrendjében a szenatorok
megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni, azzal, hogy a valasztast az Intézeti
Tanacsok bonyolitjak és a Dékani Hivatal koordinalja.

A Kari Tanacs miikodése

16.§

(1) A Kari Tanacs iiléseit személyes jelenléttel, valamint elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan vagy mas
személyazonositast lehetdvé tevo elektronikus eszk6z igénybevételével (a tovabbiakban: elektronikus iilés)
tarthatja meg.
2) A Kari Tanacs tanévenként legalabb négy alkalommal iilésezik. A Kari Tanacs 6sszehivasarol az elnok
a Tandcs titkara tjan gondoskodik.
3) A Kari Tanacs 6sszehivasat a napirend egyidejii megjelolésével kezdeményezheti:

a) azelnok,

b) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada,

¢) a Szenatus hatarozataval,

d) a rektor utasitasban.
4) A Kari Tanécsi szavazas nyilt szavazas esetén kézfelemeléssel, titkos szavazas esetén elektronikus titon,
autentikacioval védett elektronikus rendszeren keresztiil torténik. Személyiigyi dontéshozatal soran titkos
szavazast kell elrendelni.
(5) Az elektronikus iilés alkalmaval a szavazasra az MS Office Forms rendszer szabalyai iranyadoak.
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(6) Amennyiben az elektronikus szavazas technikai feltételei barmely okbol nem adottak, a szavazas
papiralapon, szavazdlappal torténik. A titkos, nem elektronikus uton torténd szavazas lebonyolitasaban
szavazatszedd bizottsag miikodik kozre.
7 SzavazategyenlOség esetén:
a) nyilt szavazas soran az elndk szavazata dont,
b) titkos szavazas soran a szavazast mindaddig meg kell ismételni, ameddig a tobbségi dontés alapjan a
szavazategyenl6ség meg nem sziinik.

(8) Személyi kérdésekben és jogszabaly vagy az Egyetem szabalyzata altal eldirt esetekben titkos szavazast
kell tartani.
) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: Kar

roviditett neve-KT-iilésszam rémai szammal/hatarozatszam/évszam (pl. YBL-KT-I11/15/2022.).

(10) A Kari Tandcs iiléseirdl hangfelvétel és emlékeztetd késziil. Az irasos emlékeztetSt az iilést kovetd 7
napon beliil meg kell kiildeni a Tanacs tagjainak. Az emlékeztetSt a Dékani Titkarsag késziti és a Kari Tanacs
titkara hitelesiti és kiildi meg a tagoknak. A Kari Tanacs titkara a Kari Tandcs hatarozatait a honlapjan barki
szamara hozzaférheté modon kozzéteszi.

(11) A Kari Tanacs miikddésének részleteit tigyrendje tartalmazza. A Kari Tanacs miikddésére egyebekben
a Szenatus miikddésére vonatkozo szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

A Vezetdi Ertekezlet

17.§

(1) A Kar operativ tanacsado testiilete a Vezet6i Ertekezlet, amelynek feladata kiilsndsen:
a) tandcsado és véleményezd testiiletként a dékan munkéjanak segitése,
b) a Kari Tandcs szamara készitett el6terjesztések eldzetes véleményezése,
¢) a Szenatus, a rektor, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, a belsé szabalyzatokbol fakad6 feladatok
végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa, feliigyelte és ellendérzése.
2) A Vezetéi Ertekezlet — kiilondsen az alabbi kérdésekben — véleményt nyilvanit:
a) a kari pénzeszkozok elosztasi elveirdl,
b) a bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintii elosztasi elveir6l,
c) a kari oktatas mindségiranyitasi rendszerének miikodésérol,
d) a kari kutatasi feladatokrol és a stratégia elveir6l,
e) a kari kapcsolatok kialakitasardl, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egytittmiikodésrol, kozos
tarsulasok létrehozasarol,
f) j oktatd-kutatoi és nem oktato-kutatoi allashely létesitésére, valamint kitiintetések adomanyozasara.
3) A Vezetéi Ertekezlet tagjai:
a) a dékan,
b) a dékanhelyettesek,
¢) az intézetigazgatok,
d) a Dékani Hivatal vezetdje,
e) a Dékani Titkarsag vezetdje,
f) az oktatasi ligyekért felelds dékani megbizott.
(4) A Vezetéi értekezleten meghivott lehet, akit a dékan akar allando, akar eseti jelleggel meghiv.
(5) A Vezetéi Frtekezlet hatarozatképes, ha a tagok legalabb fele jelen van, hatarozatait egyszerii
szOtobbséggel hozza. Az iilésrdl irdsos emlékeztetd késziil, melyet a tagok részére legkésdbb az
értekezlettdl szamitott 7napon beliil a dékani hivatalvezeté megkiild.

Az Intézeti Tanacs

18. §
(1) Az Intézeti Tandcsok az intézetek dontéshozd, javaslattételi, véleményezési, €s ellendrzési jogkorrel
felruhazott vezetd testiiletei.
2) Az Intézeti Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai:

a) az intézetigazgato, aki a Tanacs elndke,
b) az Egyetem azon munkavallaldi, akiknek a munkavégzés helye az intézethez kapcsolodik.
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3) Az Intézeti Tanacsok allandd — tanacskozasi jogkorrel rendelkez6 — tagja a dékan, vagy az altala delegalt
személy.
4) Intézeti Tandcs liléseire eseti meghivottként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az elndk dont.
5) Az Intézeti Tanacs titkarat a Dékani Titkarsag vezetdje jeloli ki, aki az tilésekrdl jegyzokonyvet készit,
hatarozatait a Kar honlapjanak intézethez tartozo feliiletén kozzéteszi.
(6) Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore:
a) dont:
aa) az intézet szakmai tevékenységeének tanévenkénti értékelésérol,
ab) az intézet létszamgazdalkodasanak elveirdl,
ac) a Kari Tanacs tag megbizasa visszavonasanak kezdeményezésérol.
b) javaslatot tesz:
ba) az intézet oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztéseinek iranyaira, az intézet altal gondozott
tantargyak korére, és annak modositasara,
bb) intézeti tanszékek 1étesitésére és megsziintetésére,
bc) az intézet altal kizardlagosan gondozott szakon a képzés inditasara, sziineteltetésére, vagy
megsziintetésére, idegen nyelven torténd képzés inditasara,
bd) az intézet altal gondozott tantargyak korére és annak modositasara.
c) véleményt nyilvanit az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol.
7 Az Intézeti Tandcs lilését a napirendi pontok megjeldlésével az elnodk hivja 0ssze tanévenként legalabb
két alkalommal.
Tizenot napon beliil dssze kell hivni az Intézeti Tanacsot akkor is, ha:
a) azt az intézet tagjainak egyharmada a napirend egyidejii megjeldlésével irasban kéri,
b) azt a Kari Tanacs vagy a dékan a napirend egyidejii megjel6lésével irasban kéri.

8) A meghivét 5 munkanappal a tanacs iilése elott az elnok megkiildi. Rendkiviili esetben az értekezlet 3
munkanappal korabban is 6sszehivhato.
) Az Intézeti Tandcs iilései — a zart {ilés kivételével — nyilvanosak.

(10) Az Intézeti Tanacs iilése hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint hatvan szazaléka jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén az elndk az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az uj iilés idépontjat,
mely nem lehet kés6bbi, mint az {ilést kdvetd 8. munkanap.

(11) Az Intézeti Tanacs minden szavazati joggal rendelkez6 tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti
Tanacs hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

(12) Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil, melyet 7 munkanapon beliill meg kell kiildeni a dékannak,
valamint a hatarozatokat a Kar honlapjan, az intézetre vonatkoz6 feliileten k6zz¢ kell tenni.

(13) Az Intézeti Tanacs miikodésére tovabbiakban a Kari Tandcs miikodésére vonatkozo szabalyok az
iranyadok.

A Kar bizottsagai

19. §

(1) A Karon az alabbi allando bizottsagok mitkddnek:
a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,
b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,
¢) Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsag,
d) Kari Fegyelmi Bizottsag,
e) Kari Mindségiranyitasi Bizottsag,
f) Ybl Halé Tamogat6 Bizottsag
g) Kari Nemzetkozi Mobilitas Biralobizottsag és
h) Kari Felvételi Bizottsag.

2) A hallgatokat érint6 tigyekben eljar6 bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag és az Ybl Halo
Tamogato6 Bizottsag kivételével — biztositani kell a hallgatok megfeleld aranyu részvételét.
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3) A Kar allando bizottsagainak oktatd tagjait — az Ybl Halo Tamogatd Bizottsag kivételével — a Kari
Tanacs valasztja négy évre, igazodva a Kari Tanacs mandatumahoz. A hallgatoi tagokat a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat delegélja.

4) A Dbizottsagok a feladatkoriikbe tartozd6 Kari Tandcsi napirendek el6terjesztéseit eldzetesen
véleményezik. Szakteriiletiikon kdzremikddnek a Kari Tanacs dontéseinek elokészitésében, az ehhez sziikséges
értékeld és hattéranyagok Osszeallitasaban, a hozott hatarozatok végrehajtasanak ellendrzésében. A bizottsag
véleményét az elnok ismerteti a Kari Tanacs tilésén. Az elnok kotelessége a kisebbségi vélemény ismertetése

is
5) A Kari Tanacs vagy a dékan donthet ideiglenes bizottsag megalakitasarol. Ebben az esetben a bizottsag
miuikodésének id6tartamat, feladatat és tagjait is meg kell hatarozni.

(6) A Kkari allandd és ideiglenes bizottsagok milkodése soran a hallgatokat érintd elutasitd dontéseket

mindig irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni, melyrél az elnok a titkar Gtjan gondoskodik. A hallgatokat
érint6 dontések kozlése a Kozponti Tanulmanyi Féosztaly kozremiikodésével torténik.

7 A bizottsagok miikodésére a Kari Tanacs mitkodésére vonatkozo rendelkezéseket kell értelemszertien
alkalmazni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

20.§

(1) A Kari Tanulményi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabalyzatdban meghatarozott
feladatokat latja el.
2) a Kari Tanulmanyi Bizottsag 6 fobdl all, tagjai:

a) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben a bizottsag elnoke (1 {6),

b) az intézetek képviseletében intézetenként 1 {6 oktato (2 £6),

¢) a Kari Hallgat6i Onkorményzat altal delegalt hallgatok (2 £5),

d) az oktatasi tigyekeért felel6s dékani megbizott (1 £6).
3) A bizottsag titkara az elnok altal felkért munkavallalo, a testiilet munkajat az oktatasi tigyekért felel6s
dékani megbizott segiti.

Kari Kreditatviteli Bizottsag

21. §

(1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak III.
kotetében, a Hallgatoi kovetelményrendszerben meghatarozott feladatokat latja el.
2) A Kari Kreditatviteli Bizottsag 5 f6bdl all, tagjai:

a) az oktatasi dékanhelyettes, aki egyben a bizottsag elnoke (1 {6),

b) az intézetek képviseletében intézetenként 2 £6 oktato (4 £6).
3) A bizottsag titkara az elndk altal felkért munkavallald, a testiilet munkajat a Kozponti Tanulmanyi
Foosztaly Karon dolgoz6 munkatarsa segiti.

Kari Tudomanyos Didkkori Bizottsag

22.§

(1) A Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsag szervezi és koordinalja a Kar hallgatoéinak tudomanyos diakkori
tevékenységét, a tudomanyos diakkori konferencidkat, az egyetemi és orszagos konferencidkon vald kari
részvételt, tovabba javaslatot tesz a kari TDK konzulensek jutalmazasara és kitlintetésére.
2) A Kari Tudomanyos Diakkdori Bizottsag legalabb 7 f6bél all, tagjai:

a) a kutatasi dékanhelyettes, aki egyben a bizottsag elndke (1 f6),

b) a szakok és képzési szintek képviseletében 1-1 {6 oktatd és 1-1 £6 hallgato.
3) A Bizottsag titkara a Kari Hallgatoi Onkormanyzat delegéltja.

Kari Fegyelmi Bizottsag
23.§
(1) A Karon a fegyelmi jogkort elsé fokon a Kari Fegyelmi Bizottsag gyakorolja.
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2) A Kari Fegyelmi Bizottsag 5 fobdl all, tagjai:
a) egy f6 vezetd oktato, aki egyben a bizottsag elnoke,
b) 2 6 oktato,
¢) a Kari Hallgatéi Onkorméanyzat altal delegalt hallgatok (2 6).
3) A Bizottsag titkara az elnok altal felkért munkavallalé vagy a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegaltja.

Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
24.§

(1) A Karon a minéségiranyitasi rendszer miikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasara,
valamint a Karon folyd képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Mindségiranyitasi Bizottsag
mikodik.
2) A Kari Mindségiranyitasi Bizottsag 4 f6bol all, tagjai:

a) a kari mindségiranyitasi megbizott, aki egyben a bizottsag elndke,

b) 2 6 oktato,

d) aKari Hallgatéi Onkorményzat 4ltal delegélt hallgato (1 £6).
3) A Bizottsag titkara az elndk altal felkért munkavallalo.

Ybl Halé Tamogato6 Bizottsag

25.§

(1) A Bizottsag feladata, hogy a Kar szakmai torekvéseit kiegészitse a hallgatok palyaorientdcios,
tobbszempontl felzarkoztatasi és tanuldsi tdmogatasaval. Feladatuk tovabba, hogy az oktatok szamara
modszertani segitséget kinaljanak, kozremiikodjenek a hallgatok és oktatok kozotti kommunikacidban, a
probléma-szituaciokban kozvetitsenek és eldsegitsék a megoldasok megtalalasat.

2) A Bizottsag miikodése soran egyiittmiikodik a kari vezetéssel, az Egyetem pszichologusaival és a Kari
Hallgat6i Onkorményzattal.

3) A Bizottsag létszama a vizsgalt esettdl fligg, de legalabb 2 f6bdl all. Tagjai a feladatra a dékantol kapnak
felkérést, a felkérés nem lehet hosszabb idtartamu, mint a Kari Tanacs tagjainak megbizatasa. Elnokét a Kari
Tanacs jeloli ki.

4) Az Ybl Hal6 Tamogato Bizottsag munkajat segiti a hallgatoi és oktatdi jollétért felelds koordinator, aki
az Egyetemen az ezen a teriileten keletkezd kari feladatokat latja el az Ybl Halo Tamogat6 Bizottsag iranyitasa
és ellendrzése mellett.

Kari Nemzetkozi Mobilitas Biralobizottsag

25/A. §
(1) A Kari Nemzetk6zi Mobilitas Biralobizottsag a Karra beérkez6 mobilitasi palyazatokat szakmailag értékeli
és elére meghatarozott, a palyazati felhivasban kozzétett értékelési szempontok alapjan rangsorolja.
(2) A Kari Nemzetk6zi Mobilitas Biralobizottsagnak 3 tagja van:
a) hivatalbol
a kutatasi dékanhelyettes, aki a bizottsag elnoke (1 £6),
ab) a kari nemzetkdzi koordinator (1 £0),.
b) delegalas ttjan a kari Hallgatoi Onkormanyzat delegalt képvisel6je (1 £6).

Kari Felvételi Bizottsag

25/B. §

(1) A Kari Felvételi Bizottsag feladata, hogy a Kar altal meghirdetett képzések felvételi iigyében a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat III. kétet, 1. mellékletét képezé, Obudai Egyetem Tanulményi
Ugyrendjében meghatarozott feladatok ellatasa a vonatkozd jogszabalyi és egyetemi szabdlyzatok
figyelembevételével.
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(2) A Bizottsagnak elnoke és 6t tagja van. Elndke a Kar dékanja, tagjai az oktatasi dékanhelyettes, az
intézetigazgatok (2 f6), a Kar oktatasi tigyekért felelés dékani megbizottja és a Kari Hallgatoi
Onkorményzat altal delegalt 1 f6 hallgato.

(3) A Bizottsag titkara az elnok altal felkért munkavallalo.

IV. Fejezet

A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT
26. §

(1) A Kari Hallgat6i Onkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat kari szintii képviseletét latja el.
A Kar hallgatoi érdekeinek képviseletében a jogszabalyokban, az Egyetem belso szabalyzataiban és a Hallgatoi
Onkorményzat Alapszabalyaban meghatarozott modon eljarhat.

2) A Kari Hallgatéi Onkormanyzat a Kar dékanjaval folyamatosan egyiittmiikodik, a dékan kérésére a
hallgatokat érint tigyekben tajékoztatast nytjt.

3) A Kari Hallgatoi Onkorményzat mitkodését a Kar timogatja, melynek részeként helyiséget biztosit a
miikodéshez és hallgatoi élethez.

4) A Kari Hallgat6i Onkormanyzat kozremiikodik a kari rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban.
5) A Kari Hallgatéi Onkormanyzat kézremiikodik az oktatok és hallgatok kozotti kapesolattartas javitasara
iranyulé feladatokban az intézetigazgatdk és az Ybl Halo Tamogatd Bizottsag kezdeményezésére.

V. Fejezet

A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

27.

(1) A Kar nagyra értékeli és megbecsiili a Kar szolgélitéban, fejlodésének eldsegitésében, az Egyetem
érdekeinek elémozditasaban és az emberi értékek gyarapitasaban kifejlett kimagaslo, példamutatd
tevékenységet, melyek elismerésére a Kar kezdeményezi munkatarsai kitiintetését allami szerveknél és
az Egyetem vezetésénél, valamint sajat elismeréseket alapit. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi
okleveleket, dijakat és elismeréseket alapitja:

a) Szokolay Dij,

b) Toéti Magda Dij,

c) Kolbenheyer Gyula Diplomadij,

d) Dr. Bartos Sandor Dij oktatoi és hallgatoi fokozata,
e) Ybl Oklevél,

f) Arany, gyémant, illetve rubin oklevél.

2) 2 A Kar altal alapitott kitiintetésekhez, elismerésekhez tartozo oklevelek, dijak formai
kovetelményeit a 2. szamil melléklet tartalmazza.

3) 3 Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Dékani Hivatal feladata.

28.§
(1) Szokolay Dijban részesiilhet eredményes szakmai munkajaért a Kar azon oktatdja, kutatdja vagy kiilsd
munkatarsa, aki az épitett kdrnyezet innovacioja és fejlesztésének szakteriiletén végzi tevékenységét.
(2) A dijat az Epitészmérndk Intézet altal dsszeallitott szakmai zsiiri itéli oda, melynek elndke az intézet
igazgatoja, tovabbi 2 tagja a szakteriilet elismert szaktekintélye.
(3) A dijjal oklevél, tovabba a zstiri javaslata alapjan legfeljebb 100 000- Ft, azaz egyszazezer forint egyszeri
pénzjutalom jar.
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29.§

Karunk volt oktatoja tiszteletére Toti Magda dijban részesiilhet az a kari munkavallalo, aki az
épitészmémoki teriileten az Ybl Miklés Epitéstudoméanyi Karért folytatott kimagaslo oktatéi, kutatoi,
tudomanyos vagy gyakorlati tevékenységet végez.

A dijat az Epitészmérnok Intézet altal dsszeallitott szakmai zstiri itéli oda, melynek elndke az intézet
igazgatoja, tovabbi 2 tagja a szakteriilet elismert szaktekintélye.

A dijjal oklevél, tovabba a zsiri javaslata alapjan legfeljebb 100 000-, Ft, azaz egyszazezer forint egyszeri
pénzjutalom jar.

30.§

Kolbenheyer Gyula Diplomadijat kaphat az az épitész szakteriileten tanul6 hallgato, aki az adott zarovizsga
idészakban kimagaslé hallgat6i diplomatervet készitett. A dijbol legfeljebb zarovizsga idészakonként 3
keriilhet odaitélésre, a hallgatéi munkak rangsora alapjan, mely 3 dijbol a rangsorban els6 hallgatot a f6dij
illeti meg.

A dijjal oklevél jar, tovabba eseti targyi jutalom is megitélhet6. A dijat a szakfelelés altal Gsszeallitott 5
fos bizottsag itéli oda, a dij jeloltjeire a javaslatot a zarovizsga bizottsagok teszik meg.

31.§

Dr. Bartos Sandor Dij, oktatoi fokozat dij adomanyozhat6 a Kar azon oktatdjanak, kutatodjanak vagy kiilsd
munkatarsanak, aki az épitémérndki teriileten kimagaslo oktatasi, kutatasi vagy szakmai feladatot végez.
Dr. Bartos Sandor Dij, hallgatéi fokozat dij adomanyozhaté azon nappali vagy levelez6 munkarendii
hallgatonak, aki kimagaslo épitdmérnoki szakmai tartalommal biré szakdolgozatot vagy diplomamunkat
készit.

A dijakat az Epitémérnoki Intézet intézetigazgat6jabol és tanszékvezetdibsl allo bizottsag itéli oda. A
hallgatoi fokozat dijara felterjesztést az adott zarovizsga iddszakban az illetékes zarovizsga bizottsag tehet.
Az oktatoi fokozat dijat évente egy alkalommal 1 fének, a hallgatoi fokozat dijat zarovizsga idészakonként
1 6 hallgatonak lehet odaitélni.

A dijakkal oklevél jar. A bizottsag javaslata alapjan a hallgatdi fokozat dija esetén targyi jutalom, az oktatoi
fokozat dija esetén legfeljebb 100 000-, Ft, azaz egyszazezer forint egyszeri pénzjutalom is megitélhetd.

32.8§
Ybl Oklevélben részesiilhet a Kar azon végzett hallgatoja, aki a tanulmanyi eredményei alapjan kivalo
mindsitést ért el.
Az oklevéla diplomaatado tinnepségen keriil atadasra.

33.§

A Karon, illetve jogelddjében 50 és 60 éve végzett hallgatok arany, gyémant, illetve rubin oklevélben
részesiilhetnek.

Az oklevelet a végzett hallgatonak kell kérelmeznie.

Az oklevéllel tovabbi jutalom nem jar. Az oklevelet tinnepélyes keretek kozott a dékan vagy megbizottja
adja at évente 1 alkalommal.

VI. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

34.§

Jelen Q_gyrend a Szenatus altali elfogadast kovetéen 2025. _-napjan Iép hatalyba.
Jelen Ugyrend hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Ybl Miklés

Epitéstudomanyi Kara Ugyrendjének korabbi, 2024 december 1. napjatol hatalyos, 2. szamu verzioja.
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Zaradék

Az Obudai Egyetem Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar szervezeti felépitését és miikodési rendjét tartalmazo
Ugyrendjének modositasat a Szenatus 2025. napjan megtartott tilésén az SZ-2025/2026. (x.x.)
szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyba 1ép 2025.  napjan.

Budapest, 2025.

Prof. Dr. Kovacs Levente

rektor
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1. szamu melléklet: szervezeti abra

Rektor

Gazdasagi Féigazgato
[CRENES

Kari Bizottsagok Ybl Tanacsadd Iroda

Kutatasi dékanhelyettes Oktatasi dékanhelyettes

Dékani Hivatal

Epitészmérnoki Intézet

Epitémérnoki Intézet

Epitésinformatikai, Geodéziai és Matematikai Intézeti Tanszék

Epitéstan Intézeti Tanszék
Epitett Kornyezet Intézeti Tanszék Geotechnikai és Tartoszerkezeti Intézeti Tanszék

KLIMAdesign IntézetiTanszék

InfrastrukturaFejlesztési és Uzemeltetési Tanszék

Tlizvédelmi és EpitGanyag-tudomanyi Intézeti Tanszék

Vizudlis Ismeretek Intézeti Tanszék

Tervezés Intézeti Tanszék
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szamu melléklet: Dijakhoz tartozo oklevelek mintai
lﬂ OBUDAI EGYETEM
YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI KAR

Az Obudai Egyetem

Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara

(név)

részére

fejlesztésének szakterlletén végzett
kiemelkedd kutatasi eredményeiért

SZOKOLAYDIJAT

adomanyoz.

Budapest, datum.
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O oo coreren

Az Obudai Egyetem
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara

(név)

részére

alaz........... szakteruleten végzett kiemelkedd
oktatasi/kutatasi/tudomanyos/gyakorlati
eredményeiért

TOTI MAGDA DIJAT

adomanyoz.

Budapest, datum.
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Oy covoneoreren

Az Obudai Egyetem
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara

(név)

részére

kimagaslo diplomatervéeért

KOLBENHEYER GYULA
DIPLOMADIJAT

adomanyoz.

Budapest, datum.
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lﬂ OBUDAI EGYETEM
Jln YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI KAR

Az Obudai Egyetem
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara

(név)

részére

kiemelkedd oktatasi/kutatasi/szakmai
eredményeiért

DR. BARTOS SANDOR
DiJ

oktatoéi fokozat

adomanyoz.

Budapest, datum.
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B covoncoveren

Az Obudai Egyetem
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara

(név)

részére

kiemelkedd
szakdolgozataért/diplomamunkajaért

DR. BARTOS SANDOR
DiJ

hallgatoi fokozat

adomanyoz.

Budapest, datum.
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OBUDAI EGYETEM
YBL MIKLOS EPITESTUDOMANY!I KAR

YBL OKLEVEL

(NEV)

Kivalo mindsitésti diplomajaért
YBL OKklevelet

adomanyozok Onnek.

Obudai Egyetem Ybl Mikl6és Epitéstudomanyi Kar

Budapest, (datum)

(név)

dékan
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= OBUDAI EGYETEM
%ﬂ YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI KAR

Obudai Egyetem Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar

DISZOKLEVEL

r
RESZERE

Oklevele megszerzésének
60. évfordulodja alkalmabol
Karunk a gyémant diszoklevelet

adomanyozza.
(név)

dékan

(Budapest, datum)
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J OBUDAI EGYETEM
YBL MIKLOS EPITESTUDOMANYI KAR =
y - -
. - KL ¢ 5 %
-
(NEV)
7 = részére
Oklevele megszerzésének 50. évforduldja alkalmabol Karunk
I = az arany diszoklevelet adomanyozza
0 I
(név) g
dékan
Budapest, (datum) .
i
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