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Egy vallalkozas fiktiv alapitasan és elemzésén keresztiil jogi, vallalatgazdasagtani, pénziigyi, mar-
keting és kontrolling ismeretek a gyakorlatban.

Kotelmi jog a gyakorlatban, vallalkozasi és kivitelezési szerz6dések. Stratégiaalkotas. Vallalkozasi
dontés megalapozasa, izleti terv. Dontéselmélet, kockazatkezelés, stakeholder elemzés. HR me-
nedzsment. EpitGipari arajanlatok és szerzédésstratégia. Operativ kontroll, teljesitménymérés és -
értékelés. Vallalat elemzési modszerek, ATL - BTL kampanyok. Az épitéipari elszamolasok fajtai. A
vallalkozasok addzasa.
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Csath Magdolna: Uzleti etika és versenyképesség https://kgk.uni-obuda.hu/sites/default/fi-
les/02_Csath_Magdolna.pdf

SZUKSEGES TECHNI- Kapcsolattartas: Neptun rendszerben, E-learningen és e-mailen.
KAl ESZKOZOK Tananyagok: moodle rendszerben megtalalhatoak szerint

A FELEV UTEMEZESE

HET ELOADAS FELADAT
A félév ismertetése, csoportbeosztas, tevékenység va- | A tantargy féléves feladatanak kiadasa: csoportok
1 lasztas. Cég alapitasa: cégformak, tevékenységek, gya- | beosztasa, témak kivalasztasa.
09 '19 korlati kérdések, aktualis tarsadalmi-gazdasagi helyzet. | A valasztott vallalkozas tagabb kornyezetének
* 7 7* | Cég kiildetése, célja, jovoképe, tervek, viziok. elemzése a Porter 5 eré modell segitségével. Kon-
Kornyezeti elemzés 1. zultacio
2. Kornyezeti elemzés 2. - SWOT analizis; BCG matrix; | A valasztott vallalkozas kiilsé és belsé kornyezeté-
10. 03. | STEEP analizis nek elemzése SWOT analizis segitségével
3. Vallalatgazdasagtan alapok, iizleti terv ﬁu\(alllalkozam dlontes ga}zgle1§ ag;mglg:,alllilpo,zagaaﬁ-
10. 17 Oltseg-nyereség-megtériilés. A vallalkozas indita-
0 sahoz szikseges erdforrasok. Konzultacio
Hirdetés munkaeré felvételre. Konkrét munkaszer-
4. HR menedzsment zOdés készitése a sajat cégben.
11. 07. | Dontéselemzés, kockazatkezelés A sajat cég mikodési kockazatainak felmérése,
elemzése
Proiekt alapok Uzleti terv, projekt terv kidolgozas. Konzultacié
5. ) p foaa it e s . El6rehaladas-késziiltség vizsgalat; megtermelt ér-
Projekt dokumentacid, iizleti jelentések 2 & P o .. ,
11. 14. f . tek jelentés; megtermelt erteken alapulo jelentes
Projekt kontrolling z
modellezése.
6. Epit6ipari ajanlatok és szerzédésstratégia. konzultacié
11. 28. | Zarthelyi dolgozat
7. Prezentacio i .
12. 12. potzarthelyi dolgozat
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A FELEV TELJESITESENEK KOVETELMENYEI

EVKOZI FELADATOK ES SZAMONKERES

KOVETELMENY

LEIiRAS

ERTEK (pont, %, jegy)

A FOGLALKOZASOKON
VALO RESZVETEL KO-
VETELMENYEI

“Kotelezé részt venni a tantermi gyakorlatokon”.

“Amennyiben a hallgato hianyzasai valamely kotelezéen latogatando
targybol meghaladjak a targy félévi 6sszéraszamanak 30%-at, a hall-
gato alairast, illetve évkozi jegyet nem kaphat.” (TVSZ 46. §)
hallgat6 alairast, illetve évkozi jegyet nem kaphat.” (TVSZ 46. §)

"Aki plagizal - azaz megsérti az Obudai Egyetem Etikai Kodexe 4. §-
anak (2) bekezdésében foglaltakat - annak a tantargyfelelés oktatoé a
tantargy teljesitését megtagadja, az Egyetem pedig A HKR TVSZ 90.
§-a alapjan fegyelmi eljarast indithat.”

FELEVES feladat rovid
leirasa

A hallgatok feladata kb. 8 - 10 fés csoportban egy szabadon valasztott
cég alapitasa, kornyezetének elemzése, beleértve az alapitas és mi-
kodés teenddit és koriilményeit.
A félév soran elkészitendd: csoportos prezentacio és irasos dsszefog-
lald a kiilon feladatkiirasban részletezett tartalommal.
A prezentacié formai kovetelménye:
- cimdia, rajta a valasztott cégek megnevezésével és a cso-
porttagok neveivel,
8 - 10 dia (a tartalmi kévetelménynek megfelelé 4 témdrol
1-3 dia), amin a prezentacio altalanos szabalyai szerint kevés
szoveg és képek szerepelnek,
zarodia: elkoszonés.
A prezentacié max. idétartama csoportonként 10 - 15 perc.
A feladat elvégzése kotelezd!

prezentacio: 25 pont
(min. 12,5 pont)

irasbeli feladat: 25 pont
(min. 12,5 pont)

Zarthelyi dolgozat

1-5. hét anyaga

50 pont
(min. 25 pont)

ERTEK OSSZESEN

100 pont
(min. 50 pont)

FELEVZARAS KOVETELMENYEI

A GYAKORLATI | 1.
JEGY MEGSZER- | 2.
ZESENEK FEL- 3.
TETELEI

A FELEVES FELADAT teljesitése legalabb 25 pontra (beadandé + prezentdcio)

A Zh teljesitése minimum 25 pontra.
A csoportmunkaban valo aktiv részvétel.

Amennyiben a fentiek barmelyike nem teljesiil, a félév megtagadasra keriil.

A hallgat6 a vizsgaid6szak elsé tiz munkanapjanak egyikén egy alkalommal kisérletet tehet a gyakorlati
jegy megszerzésére a JUTTER-ben meghatarozott szolgaltatasi dij befizetése utan a kdvetkezok szerint:
1. Zarthelyi dolgozat potlasa.

2. A beadott, de a minimum pontot el nem ért feladatok beadasa potolhato.

A GYAKORLATI 0-50 pont 51-63 pont 64-76 pont | 77-89 pont 90-100 pont
JEGY KIALAKI-
TASA

ELEGTELEN 2 - ELEGSEGES | 3 - KOZEPES 4-J0 5 - JELES
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