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Tarsadalomtudomanyi alapismeretek 2024/25. 1. félév
Il.

ALAPADATOK
TANTARGY NEVE Tarsadalomtudomanyi alapismeretek lil. Basic knowledge of social sciences
TANTARGY KODJA(l) | YAXTA3FBNF
SZERVEZETI EGYSEG Obudai Egyetem Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar, Epitészmérnoki Intézet
SZAK, TAGOZAT épitészmérnok BSc nappali
TANTARGYFELELOS fogaddoraja a szorgalmi idészakban:
OKTATO Janurikné Soltész soltesz.erika@ybl.uni-obuda.hu
(Targyat iranyitd Erika a kari honlap szerint

oktato)

OKTATOK, ELOADOK csaszar.istvan@yb!. uni-obuda.hu

dr. Csaszar Istvan

OKTATOK, ELOADOK jozsef.strabel@dsskft.com

Strabel Jozsef

ELOKOVETELMENY | Tarsadalomtudomanyi alapismeretek Il

ELOADASOK SZAMA | 4 6ra

(HETENTE)
TANTERMI 0 éra
GYAKORLAT/

SZAMONKERES évkozi jegy
MODJA

MEGSZEREZHETO 4 kredit

KREDITPONTOK

TANTARGY . Egy vallalkozas fiktiv alapitasan és elemzésén keresztiil jogi, vallalatgazdasagtani, pénziigyi, marketing
FEALADATA, ROVID | és kontrolling ismeretek a gyakorlatban.

LEIRASA

Stratégiaalkotas. Vallalkozasi dontés megalapozasa, iizleti terv. Dontéselmélet, kockazatkezelés,
stakeholder elemzés. HR menedzsment. Epitdipari arajanlatok és szerzédésstratégia. Operativ kontroll,
teljesitménymérés és -értékelés. Vallalat elemzési modszerek, ATL - BTL kampanyok. Az épit6ipari
elszamolasok fajtai. A vallalkozasok adozasa.
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AJANLOTT
SZAKIRODALOM

Magyar Mérnoki Kamara: Utmutaté a tervezési szerzédések megkotéséhez. Magyar Mérnoki Kamara,
2018.

Rekettye Gabor, Tordcsik Maria, Hetesi Erzsébet : Bevezetés a marketingbe, Akadémiai Kiado (elérhetd a
MERSZ adatbazisban)

Keszey Tamara, Gyulavari Tamas: Marketingtervezés, Akadémiai Kiado (elérheté a MERSZ adatbazisban)
Balaton Karoly, Tari Erné (szerk.): Stratégiai és lizleti tervezés, Akadémiai Kiadd (elérheté6 MERSZ
adatbazisban)

Jozsa Laszlo: Marketingstratégia, Akadémiai Kiadd (elérhet6 a MERSZ adatbazisban)

Kevin Lane Keller, Philip Kotler: Marketingmenedzsment, Akadémiai Kiadd (elérhet6 a MERSZ
adatbazisban)

Eric Verzuh: Projektmenedzsment, HVG Budapest, 2006

Bakacsi, Gy.:Stratégiai emberi eréforras menedzsment (Akadémiai Kiadd 2006)

Csath Magdolna: Uzleti etika és versenyképesség
https://kgk.uni-obuda.hu/sites/default/files/02_Csath_Magdolna.pdf

SZUKSEGES
TECHNIKAI
ESZKOZOK

Kapcsolattartas: Neptun rendszerben, E-learningen és e-mailen.

Tananyagok: moodle rendszerben megtalalhatoak szerint

A FELEV UTEMEZESE

HET

ELOADAS

FELADAT

09. 10.

Félév ismertetetése, csoportbeosztas, tevékenység

A tantargy féléves feladatanak kiadasa: csoportok

1.zh (45 perc)

valasztas (Strabel Jozsef) beosztasa, témak kivalasztasa.
2 Cég alakitasa: cégformak, tevékenységek, gyakorlati
. kérdések, aktualis tarsadalmi-gazdasagi helyzet
09. 17. , ,
(Strabel Jozsef)
3 Cég kiildetése, célja, jovokeépe, tervek, viziok, A valasztott vallalkozas kiilso és belsé kornyezetének
0;) 24 stratéegia kl:alakltas, ) elemzése SWOT analizis segitségével
o SWOT analizis (Strabel Jozsef)
Vallalatgazdasagtan alapok, Uzleti terv (dr. Csaszar A vallalkozasi dontés gazdasagi megalapozasa
‘1‘0 01 Istvan) ar-koltség-nyereség-megtériilés
5. HR menedzsment (Strabel Jozsef) Hirdetés munkaer6 felvételre. Konkrét munkaszerzédés
10. 08. készitése a sajat cégben
6 Dontéselmélet, kockazatkezelés (Strabel Jozsef) A sajat cég miikodési kockazatainak felmérése, elemzése
10. 15.
7 Projekt alapok projekt terv kidolgozas
16 2 Projekt dokumentacio (dr. Csaszar Istvan)
Porter modell, BCG matrix, STEEP analizis (Strabel STEEP (vagy PEST) analizis elkészitése a valasztott cég
8. Jozsef) viszonylataban
10. 29.
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9. Online és offline marketing (Strabel Jézsef) konzultacio
11. 05.
10 EpitSipari ajanlatok és szerzédésstratégia (Strabel konzultacio
11' 12 Jozsef)
1 Projekt kontrolling (dr. Csaszar Istvan) Elérehaladas-késziiltség vizsgalat
11' 2 megtermelt érték jelentés;
T megtermelt értéken alapuld jelentés modellezése
12 2. zh, (45 perc) konzultacio
12.03. Kozbeszerzés, KBT, értékelés (Strabel Jozsef)
13 Csoportok prezentacio, értékelés (dresszkod!) poétzh.
12' 10 (dr. Csaszar Istvan, Strabel Jozsef)

A FELEV TELJESITESENEK KOVETELMENYEI

EVKOZI FELADATOK ES SZAMONKERES

KOVETELMENY LEIRAS ERTEK (pont, %, jegy)

A FOGLALKOZASOKON | “K&telezd részt venni a tantermi gyakorlatokon”.
VALO RESZVETEL
KOVETELMENYEI “Amennyiben a hallgaté hidnyzasai valamely kotelezéen latogatandd
targybdl meghaladjak a targy félévi 6sszoraszamanak 30%-at, a hallgato
alairast, illetve évkozi jegyet nem kaphat.” (TVSZ 46. §)

FELEVES feladat rovid | A hallgatok feladata kb. 4 fés csoportban egy szabadon valasztott cég 50 pont
leirasa alapitasa, kornyezetének elemzése, beleértve az alapitas és miikodés
teendéit és koriilményeit. (min. 25 pont)

A félév soran elkészitend6: csoportos prezentacio és irasos osszefoglalo
a kiilon feladatkiirasban részletezett tartalommal.

A prezentacié formai kdvetelménye:

- cimdia, rajta a valasztott cégek megnevezésével és a csoporttagok
neveivel,

- 4-6 dia (a tartalmi kdvetelménynek megfelel6 4 témardl 1-2 dia), amin
a prezentacit altalanos szabalyai szerint kevés szoveg és képek
szerepelnek,

- zarodia: elkOszonés.

A prezentaci6 id6tartama csoportonként 15 perc.

A feladat elvégzése kotelezg!

1. Zarthelyi 1-7. hét anyaga 25 pont
dolgozat
(min. 12,5 pont)

2. Zarthelyi 8-11. hét anyaga 25 pont
dolgozat
(min. 12,5 pont)
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ERTEK OSSZESEN

100 pont

(min. 50 pont)

FELEVZARAS KOVETELMENYEI

A GYAKORLATI | 1.
JEGY 2.
MEGSZERZESEN | 3.
EK FELTETELEI | Amennyiben a fentiek barmelyike nem teljesiil, a félév megtagadasra keriil.

A hallgat6 a vizsgaidGszak elsé tiz munkanapjanak egyikén egy alkalommal kisérletet tehet a gyakorlati jegy
megszerzésére a JUTTER-ben meghatarozott szolgaltatasi dij befizetése utan a kovetkezok szerint:

1. Zarthelyi dolgozatok potlasa.

2. A beadott, de a minimum pontot el nem ért feladatok beadasa potolhato.

A FELEVES FELADAT teljesitése legalabb 25 pontra.
A Zarthelyi dolgozatok teljesitése egyenként minimum 25 pontra.
A csoportmunkaban valo aktiv részvétel.

A GYAKORLATI 0-50 pont 51-63 pont 64-76 pont 77-89 pont 90-100 pont
JEGYKISZAMITA
SANAK MODJA:

ELEGTELEN 2 - ELEGSEGES | 3 - KOZEPES 4-30 5 - JELES
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