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A Szent Istvan Egyetem Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar Kari Tanacsa a Szent Istvan Egyetem
Szervezeti és M(ikodési Rendjét (a tovabbiakban: SZMR) a kévetkezdSk szerint egésziti ki:

. PREAMBULUM

A Szent Istvan Egyetem (tovébbiakban: Egyetem, vagy SZIE) Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar
(tovabbiakban: Kar) a fels6oktatdsi intézményhaldzat atalakitasardl szold 1999. évi LIl. térvény
rendelkezései szerinti Uj, integralt szervezeti keretben is a magyar épitGipari szakemberképzés
tobb mint egy évszdzados hagyomanyaira és eredményeire épitve valdsitja meg azokat a
képzési, kutatasi és szaktanacsadasi feladatokat, amelyeket ezekre a tradicidkra épitve a XXI.
szazad els6 szakasza tdmaszt a Karon végz6 szakemberek elméleti és gyakorlati
felkésziltségével és hivatastudataval szemben.

A XIX. szdzad utolsé harmaddban a hazankban megindult ipari fejlédéssel egyiitt elkezd6dott
urbanizacios folyamat eredményeként jelentkez6, soha nem latott épitkezési hajlanddsag
fokozott igényt tdmasztott a jol képzett épitipari szakemberek irant. Ezt kezdetben
idegenekbdl, f6leg németekbdl allo szakgarda elégitette ki, de 1879-t6l egyre inkabb helyt
kaptak ebben a munkaban a magyar szakemberek is. Ekkor alakult meg E6tvos Jozsef és
Trefort Agoston vallds- és kdzoktatasiigyi miniszterek munkdssdaga nyoman, gépészeti,
épitészeti és vegyészeti szakcsoportokkal a Kbzépipar-tanoda, a mai Kar jogelddje, amelyen
bellil az épitészeti szakosztaly épitémestereket, pallérokat és o©6nallé munkara képes
szakembereket képzett. Az intézmény rovid id6 alatt bevaltotta a hozza flizott reményeket.
Az intézményt, amely 1896-ban a Kereskedelmi Minisztérium irdnyitasa ald kerilt, 1898-ban
atszervezték, a Kozépipar tanodabdl kivalt az épitész képzés és erre a feladatra létrehoztak a
Budapesti Magyar Kiralyi Allami Fels&(épitd) Ipariskolat, amely 1901-t6l jelenlegi székhelyén
mUkodik az azéta kibdvitett épliletben. Az iskola ezt kdvetéen mind a képzés tartalmaban,
mind pedig a tanuldi Iétszamban, még az elsé és masodik vildghaboru éveiben is dinamikusan
fejl6dott. 1884-1949-ig az intézmény keretében végezte munkajat az épitémesteri képzettség
megvizsgaldsara allamilag létrehozott egyetlen Epitémesteri Vizsgabizottsdg, amelynek elsd
elndke Ybl Miklés volt.

Az 1950/51. tanévtdl az iskola technikumként miikodott tovabb négyéves képzési iddvel,
magasépit6i, valamint mélyépit6i és anyagipari tagozatokkal. Ez utdbbi két tagozat 1952-ben
kivalt az intézménybdl. 1963-ban az Epitésiigyi és Varosfejlesztési Minisztérium a kivitelezdi
szakemberek felséfoku képzésére Felséfoku EpitSipari Technikumot hozott létre, melynek
1972-ben a fels6foku technikumok atszervezése idején az Elnoki Tandcs 15. sz. torvényerejli
rendeletével az intézménybdl és a debreceni Felséfoki Epiiletgépészeti Technikumbdl
létrehozta jogutddként az Ybl Miklés EpitSipari M(iszaki FSiskolat. A f6iskoldn a budapesti
EpitSipari és a debreceni Gépészeti Teriileti Egységnél képeztek izemmérnokoket.

A fGiskola kovetkez6 évtizedeit jelent8s tartalmi és szervezeti valtozasok jellemezték. A
Belligyminisztériummal ko6z6s gondozasban, az orszagban egyediil beindult a tlizvédelmi
mérnokképzés, a Honvédelmi Minisztériummal kdzosen pedig épitmény fenntartdsi dgazat
[étesiilt, amelyen 1987-1998 kozott képeztek a honvédség szamara szakembereket. 1992-ben
engedélyezték a fGiskolan a biztonsagtechnikai mérnokképzést és az 1994/95. tanév 6ta folyik
m(iszaki menedzser képzés. Az alapképzésen tul 1980 6ta a szakok tobbségéhez szakiranyu
tovabbképzés is kotédik. Az 1997-ben lefolytatott eljaras eredményeként a Magyar
Akkreditacids Bizottsag m(szaki intézményi szakbizottsaga a fGiskola valamennyi mérnoki
szakat akkreditalta.



A tartalmi fejl6dést szervezeti valtozasok is kisérték. Ezek kozll kiilon is ki kell emelni azt, hogy
a féiskola nevét a tartalomnak jobban megfelel6 Ybl Miklds M(iszaki FGiskolara mddositotta
1991-ben a kormdny. 1995-t6l a debreceni Terlileti Egység a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem
Mdszaki Karaként folytatta munkajat.

A legjelent6sebb szervezeti valtozas 2000. januar 1-jével kovetkezett be. A fdiskola a
fels6oktatdsi intézményhaldzat atalakitasdanak keretében Ybl Miklds M(iszaki F6iskolai Karként
a Szent Istvan Egyetemhez csatlakozott, hogy az Uj, integrdlt felsGoktatdsi intézmény
részeként a tarskarokkal 6sszehangolt oktatasi, kutatdsi és szaktandcsadasi tevékenységével
hatékonyabban szolgalhassa elsGsorban a vidéki térségek, teleplilések infrastruktirajanak
fejlédését.

A fels6oktatasrdl szold 2005. évi CXXXIX. torvény annak érdekében, hogy a Magyar
Koztarsasag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozadsaval a magyar fels6oktatds az Eurdpai
Gazdasagi Térség fels6oktatdsi rendszerének részeként a megvaltozott korilményeknek és
feltételeknek megfeleljen, dtalakitotta a korabbi jogi kornyezetet.

A 2006/2007 tanévtdl kezdve a Szent Istvan Egyetem Ybl Miklds Epitéstudomanyi Karaként
m(ikddik a Kar.

A Kar jelen szabalyzatban hatdrozza a Szervezeti és M(ikodési Rend (a tovabbiakban: SZMR)
Karra jellemz6 kiegészitéseit, a helyi viszonyok szabalyozdsat és a szervezetrendszer
mUkodésének alapelveit foglalja 0ssze és altalaban csak az SZMR megfelel6 szakaszaira
hivatkozik a vonatkozéd rendelkezés ismertetése nélkil. Az SZMR a nemzeti
fels6oktatdsrél szélé 2011. évi CCIV. toérvény (a tovdbbiakban Nftv.) és végrehajtasi
rendelkezései alapjan minden olyan alapkérdést szabalyoz, amely a szabdlyozott és hatékony
intézményi m(ikodés feltételeit biztositja. A szabdlyozds nem terjed ki azokra a m(ikodési
teriletekre, amelyekrSl jogszabaly vagy felhatalmazas alapjan mds szabdlyzatban kell
rendelkezni.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8
A Kar jogallasa

(2) A Kar az egyetem szakmailag 0nallé, az épitéstudomany, a mdszaki tudomany
teriletén, a képzési programban rogzitett szakmailag Osszetartozd képzés oktatdsi és
tudomanyos kutatdsi feladatait ellatd szervezeti egysége, a Kar oktatdsi f6 irdnyat
meghatdrozd szakteriileteken Osszefogja az elméleti és gyakorlati képzést, a tudomanyos
kutatast, a tudomanyos szolgaltatast és a gyakorlati jellegl szaktanacsadast.
(2) A Karon folytathato képzési formak:

a) alapképzés (BSc): épitészmérndki, épitémérndki és miszaki menedzseri szakokon ,

b) mesterképzés (MSc): tervezd épitészmérnok és épitész szakokon,

c) szakiranyu tovabbképzés szakmérnok és szakmenedzser szakokon,

d) a 2006. szeptember 1. el6tt megkezdett épitészmérndki, épitémérndki és miszaki

menedzseri, tovabba telepilésmérnoki és tlzvédelmi mérndki szakokon fdiskolai

képzés.
(3) A Kar:
a) neve: Szent Istvan Egyetem Ybl Miklds Epitéstudomanyi Kar.
b) cime: 1146 Budapest, Thokoly ut 74.



c) nevének réviditése: SZIE YMEK
d) angol nyelvi elnevezése: Szent Istvan University Ybl Miklds Faculty of Architecture
and Civil Engineering,
e) angol nyelvi roviditése: SZIU YMFACE
f) honlapjanak cime: https://www.ymmf.hu
g) telephelyeik
a. C” épllet: 1146 Budapest, Thokoly at 67.
b. Méré6telep: 2626 Nagymaros, Vaci utca 139. és 141.
c. Kollégium: 1086 Budapest, Maria utca 7.
h) korbélyegzsije: kozépen Magyarorszag cimere, korbefutéan Szent Istvan Egyetem Ybl
Miklés Epitéstudomanyi Kar Budapest felirattal.

28§
A Kar gazdalkodasa

A Kar gazddlkodasardl részleteiben a Szent Istvan Egyetem Szervezeti és MUkodési
Szabalyzata, tovabba a vonatkozd egyetemi szabalyzatok rendelkeznek.

1. A KAR SZERVEZETE ES VEZETESE

3.8

A Kar szervezete

(1) A Karon oktatasi, tudomanyos kutatasi, valamint szolgaltaté és funkcionalis szervezeti
egységek mikodnek. A szervezeti dbra jelen szabalyzat 1. fliggelékét képezi.
(2) Az oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a kovetkez6k lehetnek:
a) intézet, amely szakcsoportokra tagozddik.
(3) A szolgaltato és funkcionalis szervezeti egység a dékani titkarsag.
(1) Az oktatast, tudomdanyos kutatast végz6 és az egyéb 0Onallé szervezeti egységek a
vezetGjlik altal elGterjesztett és a dékan altal jovahagyott m(ikddési szabdlyzatban (ligyrend)
hatdrozhatjak meg a tovabbi szervezeti tagozddast, melyek nem mindGsiilnek 6nalld szervezeti
egységeknek.
(2) Alaptevékenységet végz6 oktatasi, kutatdsi szervezeti egységet a Kari Tanacs javaslatara a
Szenatus hozhat létre, illetve sziintethet meg. A Szendatus sajatos esetben a jogszabalyokkal
O0sszhangban all96, az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltérS elnevezést is engedélyezhet.
(3) Az intézet vezetését az intézetigazgatd latja el a szervezeti egység vezetd testliletének —
Intézeti Tanacs — egylittmUkodésével.

4.§
A Kar szervezeti egységei

(1) A Kar alaptevékenységet végz6 oktatasi-kutatdsi szervezeti egységei:
a) Epitészmérnoki Intézet — (ESZI), amelyen bellil nem 6ndll6 szervezeti egységként az
aldbbi szakcsoportok mikodnek:
aa) abrazol6 geometriai és rajzi
ab) épitészettorténeti



ac) éplletszerkezettani, éplletgépészeti és éplletenergetikai

ad) épllettervezési

ae) telepilési

af) épités-kivitelezési és
ag) testnevelési és nyelvi.

b) Epitémérndki Intézet — (EPI), amelyen bellil nem 6nallé szervezeti egységként az alabbi
szakcsoportok m(ikddnek:

ba) geodézia és térinformatikai
bb) geotechnikai

bc) infrastruktira mérnoki

bd) mechanika és tartoszerkezeti
be) matematika és informatikai

bf) épitéanyagok
c) Tz- és Katasztréfavédelmi Intézet (TUKI).
(2) A szolgaltatd, funkciondlis, illetve oktatast és kutatdst segit6 szervezeti egység:
a) aKarhoztartozé szervezeti egység a Dékani Titkarsag,
b) a Kar tevékenységét tamogatd kdzponti irdnyitasu szervezeti egységek:
ba) Ybl Campus Campusigazgatdsag (Ybl Cl),
bb) Ybl Campus Tanulmanyi Osztdly (Ybl TO),
bc) Konyvtar.
(3) A Kar kihelyezett intézetei (tanszékei) az oktatasban és tudomdnyos kutatasban —
egyuttmUkodési megallapodds alapjan — vesznek részt.
(4) A Kar megallapodas alapjan kihelyezett intézetet hozott létre a Belligyminisztérium
Orszagos Katasztrofavédelmi FGigazgatdsaggal kozosen.

5.8
A Kar vezetési szerkezete

(1) Az alaptevékenységet végz8 szervezeti egységek vezet6 beosztasainak felsoroldsa:
a) dékan,
b) dékanhelyettes,
c) intézetigazgato.
(2) A Kar mikodését tamogato kdzponti irdnyitdsu szervezeti egységek vezetd beosztasainak
felsorolasa:
a) campusigazgaté,
b) irodavezetd,
c) kollégiumigazgato,
d) fidkkonyvtar-vezetd,
e) osztalyvezet6.

6.8
A dékan

(1) Az SZMR 33. §-a alapjan a Kar vezetGje a dékan, aki tevékenységét az ott meghatarozottak
szerint végzi.
(2) A dékan vezetGi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tandcsnak.



(3) A dékan feladatai elldtdsa és hataskore gyakorldsa érdekében utasitasi, illetéleg
intézkedési joggal bir, azonban az utasitdsi jog nem terjed ki az SZMR 33. § (4) bekezdésében
foglaltakra.

(4) A dékdn az SZMR 33. § (8) bekezdése alapjan Dékani Titkarsagot mlkodtet.

(5) A dékant feladatai ellatasaban a dékanhelyettesek, az Ybl Campus Igazgatdsag, a VezetGi
Ertekezlet és a Dékani Titkdrsag segiti.

7.8
A dékanhelyettesek jogallasa

(1) A dékant feladatai ellatasaban az oktatdsi, a tudomanyos és tovabbképzési, valamint a
kapcsolati dékanhelyettesek segitik. A dékan tavollétében az altala kijelolt dékanhelyettes, a
dékan altal meghatarozott kdrben annak jogkdrét gyakorolja, aki a helyettesités idején tett
intézkedéseirdl koteles a dékant visszaérkezése utan haladéktalanul tajékoztatni.

(2) A dékanhelyettesek feladat- és jogkore a dékan feladatkorét és felel§sségét nem érinti. A
dékan jogosult azonban arra, hogy helyetteseit meghatarozott koérben, a feladatkorét és
felelGsségét érintéen kiadmanyozasi jogkorrel ruhazza fel.

(3) A dékanhelyettesek munkajuk sordn részt vesznek a vezet6i dontések végrehajtasaban.
(4) A dékanhelyettesek jog- és hataskorét, illetve feladatait az SZMR és az Egyetem vonatkozo
szabalyzatai, tovabbad a jelen kari kiegészités hatarozza meg.

8.§
Oktatasi dékanhelyettes

(1) Az oktatasi dékanhelyettes feladata:
a) a Karon folyé tanulmanyi, oktatdsi és nevelési munka irdnyitdsa, ellenGrzése,
koordinalasa,
b) atantervek és képzési programok aktualizalasa,
c) az Egyetem Hallgatdi Kovetelményrendszerének kari kiegészitései gondozasa,
d) a Kar fejlédését szolgald oktatdsi, képzési és tudomanyos programokra vonatkozd
javaslatok elGkészitése tartozik.
e) a hallgaték életét befolydsold tevékenységekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos kari
feladatok koordinélasa (kulturalis és sportélet, kari HOK, stb.),
f) magyar és idegen nyelv{ tanulmanyi tajékoztatd készitésének felligyelete, valamint az
intézmény honlapjan valé megjelentetése.
(2) Az oktatasi dékanhelyettes az SZMR 4. § (3) bekezdésben rogzitett szakmai felligyeletet
gyakorol az aldbbi testiiletek, szervezeti egységek, személyek és tevékenységek felett:
a) kari hallgatéi 6nkormanyzata,
b) odrarend készitése.

9.8
Tudomanyos és tovabbképzési dékanhelyettes

(1) A tudomanyos és tovabbképzési dékanhelyettes feladata:
a) a felsGoktatasra vonatkozo torvények, rendeletek, az SZMR alapjan a Karon folyo
alapképzésen kivili képzések, tudomanyos és kutatdsi tevékenység szervezése,
ellenérzése, iranyitasa,



b) a kari tudomanyos diakkori tevékenység,

c) jegyezetek, tankonyvek, kiadvanyok, publikacidk koordindlasa, felligyelete,

d) akkreditacios Ggyekkel 6sszefiiggd teenddk ellatasa.

e) a kari oktatok és nem oktatok tovabbképzésének biztositdsa a személyligyi tervvel
0sszhangban,

f) 0Osszehangolja az oktatdi publikacidok, tudomdanyos kiadvanyok és egyéb kari
publikacidk kiadasaval kapcsolatos tevékenységeket.

g) feltgyeli a kari minGségligyi szervezet m(ikodését, a minGségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat.

(2) A tudomanyos és tovabbképzési dékanhelyettes szakmai felligyeletet gyakorol:

a) atovabbképzés és felnbttképzés,

b) a mindségligyi felelbs,

c) aKonyvtar,

d) a Kari Tudomanyos Didakkori Tandcs felett.

10.8
Kapcsolati dékanhelyettes

(1) A kapcsolat dékanhelyettes feladata kapcsolatépités és kapcsolattartds az Egyetem
karaival, tarsintézményekkel, az allami és piaci gazddlkodd, civil és nonprofit szervezetekkel,
szakmai és helyi tovabba telepiilési ©6nkormanyzatokkal, kamarakkal, nemzetkozi
szervezetekkel és oktatdsi intézményekkel.
(2) A kapcsolati dékdnhelyettes szakmai felligyeletet gyakorol:

a) a folyamatba épitett belsé ellen6rzés — FEUVE - megszervezése, iranyitdsa és

ellen6rzése, tovabba
b) a PR tevékenységek felett egyeztetve a Médiakodzponttal.

11.§
A Kari Tanacs

(2) A Kar vezet6 testilete a Kari Tanacs, mely az SZMR 35. §-ban foglalt és jelen Kari
kiegészitésben meghatarozott feladatait sajat tigyrendje alapjan latja el, és azok megvalésitasa
érdekében dontési, véleményezési és javaslattevs jogkoroket gyakorol. A Kari Tanacs a Kar
irdnyitasaval kapcsolatos minden tigyben allasfoglalasra jogosult.
(2) A Kari Tanacs dontését, javaslatat és allasfoglalasat hatarozat formdjaban hozza meg.
(3) A kari tandcs titkara a dékan altal megbizott kozalkalmazott, aki az (ilés napirendjére
tekintettel alkalmanként tandcskozasi joggal meghivja az elGterjesztéssel érintetteket.
(4) Az SZMR 36. §-aban foglaltak figyelembe vétele mellett a Kari Tanacs létszama 13 6.
(5) Osszetétele, szavazati joggal biré tagjai:
a) elndke a Kar dékanja,
b) a kozvetlenl valasztott tagjai:
ba) vezetd oktaték képviselGi intézetenként (20 f6t meghaladé létszamu intézetek
esetében intézetenként 2 f6 képvisel6, 20 {6 alatti esetén 1 f6), 6sszesen 5 f6
bb)  nem vezet6 oktatdk képvisel6i kari szinten, 6sszesen 3 f6
bc) az egyéb kozalkalmazottak képvisel6i kari szinten, 6sszesen 1 6
c) a hallgatéi 6nkormanyzat altal sajat Alapszabdlya szerint delegalt képvisel6k: 3 f6
(6) A Kari Tanacs oktato, kutatd és kdzalkalmazott tagjainak megbizdsa négy évre szél.



(7) A Hallgatéi Onkormanyzat altal delegaltak esetében a tagok mandatuma legaldbb egy,
legfeljebb harom év. A Kari Tanacsnak nem lehet tagja olyan hallgatd, akinek nincs aktiv
hallgatdi jogviszonya.
(8) A Kari Tandcs Ulésein tanacskozasi joggal allandé meghivottként vesznek részt,
amennyiben nem szavazati jogu tagjai a testiletnek:

a) az egyetem rektora vagy képviselGje,

b) az egyetem kancellarja vagy képviselGje,

c) adékanhelyettesek és

d) mindazok, akiket a dékan eseti jelleggel meghiv.

12.8
A Kari Tanacs valasztasa

(1) A Kari Tandcs valasztdsa sordn az SZMR IV. fejezetében foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni a kovetkez6 eltérésekkel:

a) A 11.§b) pont ba) alpont esetében a valasztasi egységnek az intézet mindsiil,

b) A 11.§ b) pont bb) és bc) alpont esetében valasztasi egységnek a Kar mingsil.
(2) A valasztdsok megszervezése és lebonyolitdsa a Dékani Titkarsag feladata.
(3) A valasztdsokkal kapcsolatos észrevételeket, panaszt, kifogast az Egyetemi Valasztasi
Bizottsdghoz lehet benyujtani a dékan egyidejl értesitése mellett.
(4) A Kari Tandcs valasztasdra, Osszehivasara, mukoddésére, hatdrozatképességére,
hatdrozathozataldanak rendjére, a tandcstagok jogaira és kotelezettségeire, a tagsag
id6tartamara és megsz(inésére vonatkozo rendelkezéseket tovdbbiakban az egyetemi SZMR
és a Kari Tanacs lgyrendje tartalmazza.

13.§ 8§
A Kari Tanacs hataskoratruhazasa

(2) A Kari Tanacs hataskorébe az SZMR 35. § alapjan dontési, véleményezési és
javaslattételi jogkorok tartoznak.

(2) A Kari Tandacs az Intézeti Tanacsra hataskordket ruhdzhat at, kivéve azokat, amelyek
kizardlag a Kari Tandcs, illetve a dékan hataskorébe tartoznak. A Szenatus altal a Kari Tanacsra
atruhazott hatdskorok tovabb nem ruhazhatok.

(3) Az atruhazott jogkor gyakorldsardl évente, illetve eseti dontési jog atruhdzasa esetén
a feladat teljesitését kovetben az intézet vezetdje beszamol a Kari Tandcsnak.

(4) A Kari Tanacs mikodését lgyrendje szabalyozza.

14.8
A Kari Tandcs allandé bizottsagai

(1) A Kari Tanacs a Kar oktatdsi, kutatasi, gazdasagi tevékenységével dsszefliggd dontést
el6készitd, fejlesztd, elemzd, helyzetfeltard és ellenérzési feladatainak ellatasara a kévetkezé
allandé bizottsagokat hozza létre.

a) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

b) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

c) Kari Tudomanyos Bizottsag,

d) Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsag,



e) Kari Didkjoléti Bizottsag,

f) Kari Hallgaté Fegyelmi Bizottsag,

g) Kari Hallgatdi Feliilbiralati Bizottsag és

h) Kari Esélyegyenl6ségi Bizottsag.
(2) A Dbizottsagok javaslattevd szerepikben a Kari Tanacs napirendjén szerepl6
el6terjesztéseket el6zetesen véleményezik. Szakteriletiikon kdzrem(ikédnek a Kari Tanacs
dontéseinek el6készitésében, az ehhez sziikséges értékel§ és hattéranyagok 6sszeallitasaban,
a hozott hatdrozatok végrehajtasanak ellenGrzésében. A bizottsag véleményét az elndk
ismerteti a Kari Tandcs tlésén. Az elnok kotelessége a kisebbségi vélemény ismertetése is.
(3) A Kari Tandcs allando bizottsagainak elndkeit és tagjait a Kari Tandcs valasztja meg. A
bizottsdgoknak tagja lehet az is, aki nem Kari Tandcs tag. A bizottsdgok hallgatd tagjait a kari
HOK sajat Alapszabdlya szerint delegilja.
(4) Az dllandd bizottsagok oktatd és egyéb kozalkalmazott tagjainak megbizasa a Kari
Tanacs tagjainak megbizasi idejére, a hallgaté tagoké pedig legfeljebb egy évre szdl.
(5) A bizottsagok maguk allapitjak meg tgyrendjiket, amelyet az els6 bizottsagi Glésen az
Osszes tag egyszer( tobbségével fogadnak el. Az lgyrendek a Kari Tandcs jovahagydsat
kovetSen lépnek hatalyba.
(6) A bizottsagok Uléseikrél jegyz6konyvet készitenek, amelyet az (lést kdvetd 5 napon
belll megkiildenek a dékan részére.

15.8
Kreditatviteli Bizottsag

(1) Feladatkore az alapképzés fejlesztési  kérdéseiben, kovetelmény-  és
feltételrendszerének kialakitdsaban dontés-el6készité és értékel6 munkdk végzése. Mas
fels6oktatdsi intézményben végzett tanulmanyi munka kreditjének megallapitasa. Hallgatok
mas intézménybdl vald atvételi kérelmével kapcsolatban vélemény kialakitasa.
(2) A Bizottsag Osszetétele:

a) elnoke: 1 {6 vezet6 oktatd

b) titkara: az eInok altal kijelolt kdzalkalmazott (tanacskozasi joggal)

c) azintézetek képviseletében 1-1 f6 oktatd (3 f6),

d) az Oktatdsi Igazgatdsag Egyetemi Tanulmanyi Hivatal Ybl Campus Tanulmanyi Osztdly

vezetdGje,
e) képzési formanként egy hallgatd tanacskozasi joggal.

16.§
Tudomanyos Bizottsag

(1) Feladatkore: a tudomadnyos kutatds és szolgaltatds tartalmi Ugyeivel,
feltételrendszerének biztositasaval kapcsolatos el6készitd, elemzé, értékel6 és ellenérzé
tevékenység.
(2) A Bizottsag Osszetétele:

a) elndke: tudomanyos és tovabbképzési dékanhelyettes

b) titkara: az elnok daltal kijelolt kdzalkalmazott (tandcskozasi joggal)

c) valamennyi tudomanyos fokozattal rendelkez6 kari oktaté (kiilon megbizas nélkdl).
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17.8
Tanulmanyi Bizottsag

(1) Feladatkore: elsé fokon jar el a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgaligyeiben, az
egyetemi és kari kiegészités alapjan, a sajat Ggyrendje szerint.
(2) A Bizottsag Osszetétele:
a) elndke: az oktatasi dékanhelyettes,
b) titkdra: az elnok altal kijelolt kdzalkalmazott (tandcskozasi joggal)
c) 4 f6 oktato,
d) a HOK altal sajat alapszabalya szerint delegalt 4 f6 hallgaté.
(3) A bizottsag Ulésein tandcskozasi joggal vesz rész az illetékes tanulmanyi el6ado.

18.§
Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs

(1) Feladatkore: szervezi a Kar hallgatdinak tudomanyos didkkori tevékenységét, a
tudomanyos diakkori konferencidkat, az egyetemi és orszdgos konferencidkon vald kari
részvételt. Javaslatot tesz a kari TDK konzulensek jutalmazdsara és kitlintetésére.
(2) A Bizottsag Osszetétele:

a) elnoke: 1f6 vezet6 oktato,

b) titkara: a HOK képvisel6je (tandcskozasi joggal),

c) szakonként 1 {6 oktato és 1 f6 hallgato (6 f6).

19.8
Diakjoléti Bizottsag

(2) Feladatkore: dont az alabbiakrol:
a) a hallgaték részére nyujtando allami tdmogatdsok (rendszeres és rendkiviili szocidlis
b) a tanulmanyi teljesitmény-06sztondij havi 6sszegérdl,
c) az intézményi szakmai, tudomanyos és kozéleti 6sztondij megadasardl, mértékérdl, a
folydsitas id6tartamardl,
d) azallami tdmogatott, illetve koltségtéritéses képzési forma kdzotti atsoroldsokral,
e) a tamogatdsokkal és dijfizetéssel Osszefliggl el6készité és adminisztrativ feladatok
végrehajtasarol.
(2) A Bizottsag Osszetétele:
a) elnoke: a Kar oktatdsi-dékanhelyettese
b) titkara: az elnok altal kijelolt kdzalkalmazott vagy hallgaté (tanacskozasi joggal)
c) 2 f6 oktato és
d) a HOK altal sajat alapszabalya szerint delegalt 2 f6 hallgatd.

20.8
Fegyelmi Bizottsag

(1) Feladatkore: a Karral hallgatdi jogviszonyban 3allék fegyelmi lgyeinek targyalasa az

Egyetem Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzat szerint.
(2) A Bizottsag Osszetétele:
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a) elnoke: 1 f6 vezet6 oktatd

b) titkara: az elnok altal kijelolt kdzalkalmazott vagy hallgato (tanacskozasi joggal)
c) 2f6 oktatd

d) a HOK altal sajat alapszabalya szerint delegalt 2 f6 hallgaté.

21.§
Kari Hallgatéi Feliilbiralati Bizottsag

(1) Az SZMR-ben kapott felhatalmazds alapjan a dékanhelyettesek és a kari szintl
bizottsagok hallgatoi ligyekben hozott dontéseivel szembeni jogorvoslat vonatkozasaban
eljaro testilet.
(2) A Bizottsag Osszetétele:

a) elnok: 1 f6 vezet6 oktatd

b) titkar,

c) valamennyiintézet 1-1 képviselGje,

d) a HOK 4ltal sajat alapszabalya szerint delegalt 1-1 f& hallgaté képzési szintenként.

22.8
Kari EsélyegyenlGségi Bizottsag

(1) A kari esélyegyenl@ségi koordinator vezetése mellett a kari szintl esélyegyenldségi
kérvények elbiralasa a feladata.
(2) A Bizottsag Osszetétele:
a) elndke: a Kari esélyegyenl6ségi koordinator,
b) oktatdsi dékdnhelyettes,
c) az Oktatasi lgazgatdsag Egyetemi Tanulmanyi Hivatal Ybl Tanulmanyi Osztdly vezetdGje.
d) a kari HOK tanulmanyi alelnéke.

V. A KAR EGYEB TESTULETEI

23.§
Vezetdi Ertekezlet

(1) A Vezetdi Ertekezlet a Kar vezetésére, operativ miikddtetésére és a napi feladatok
végrehajtasara alakult, a dékan dontéseit el6készité tanacsadd és operativ feladatokat ellatd
testilet.

(2) Tagjai: dékan, dékanhelyettesek, a Dékani Titkdrsag dékan altal kijelolt képviselbje,
intézetigazgatdk, az Ybl Campus Tanulmanyi Osztaly vezetGje, a Humaner&forras-gazdalkodasi
F6osztaly kari humanpolitikai referense, a Kari Tanacs titkara és az Informatikai F6osztaly Kari
Informatikai Csoportjanak vezet6je. Eseti meghivas alapjan az Ybl Campus lIgazgatdsag
vezetdGje.

(3) A VezetSi Ertekezlet Giléseire a dékan esetenként mds személyeket is meghivhat.

(4) A VezetSi Ertekezlet m(ikddési rendjét maga alakitja ki, Gléseit a dékan hivja dssze.

(5) A dékan a Kar mi{kodését szabdlyozd utasitasok, korlevelek és egyéb fontosabb
intézkedéseit a Vezetdi Ertekezlet elé terjeszti jovahagyasra.
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V. A KAR EGYEB VELEMENYEZO FORUMAI

24.8
Kari dolgozoi értekezlet

(1) A dékdn legalabb évente egy alkalommal dsszehivja a Kar érdekegyeztetési féorumaként a
Kar dolgozoi értekezletét. A dékan az értekezleten beszamol az el6z6 évi munkardl és a
kovetkez6 év f6 feladatairdl, valaszol a dolgozoi kérdésekre.

(2) AKardolgozéi értekezletét 6ssze kell hivni, ha ezt a Kar teljes munkaidében foglalkoztatott
kozalkalmazottainak 30%-a, a targyalandd téma megjeldlésével, irdsban kéri.

(3) Az dolgozdi értekezlet 6sszehivasat legalabb két héttel a tervezett id6pont el6tt ki kell
hirdetni. Az értekezlet id6pontjat ugy kell megallapitani, hogy azon a Kar kotelékébe tartozé
munkatarsak tobbsége megjelenhessen. Lehet6vé kell tenni, hogy a Kar dolgozdi az értekezlet
el6tt legaldabb egy héttel irdsban kérdéseket tehessenek fel a dékdnnak és a Kar tobbi
vezetbjének.

25.§
Kozalkalmazotti Tanacs

Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazotti kozosségek nevében a
részvételi jogokat az altaluk kozvetlenll valasztott Koézalkalmazotti Tanacs gyakorolja,
amelyben a Kar is képviselteti magat.

26.§
Intézeti szervezeti egységek

(2) Az intézetek az SZMR 38. §-a szerint szervez6dott oktatdsi szervezeti egységek, melyek
feladatait az intézetigazgatd altal elkészitett Ggyrendben hatdrozzak meg.

(2) Az intézeti (tanszéki) értekezlet miikodésére a SZMR 44. §-a vonatkozik, az intézeti
értekezlet feladatait a 43. § (1) bekezdés alapjan az intézeti tanacs is ellathatja.

27.§
Az intézetigazgato, intézeti koordinator

(2) Az intézet vezetését az intézetigazgatd latja el az SZMR 38. § (4)-(6) bekezdés alapjan.
(2) Az intézethez rendelt oktatdk, kutaték feladatainak részletes meghatdrozasa
munkakari leirasban keriil rogzitésre, amit az intézetigazgatd koteles el6késziteni.

(3) Az intézetigazgato feladatainak segitésére intézeti koordinatort jeldlhet ki, mely nem
mindsul vezetd beosztasnak.
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VL. A KAR MUKODESET TAMOGATO KOZPONTI SZERVEZETI EGYSEGEK

28.§
Ybl Campus Igazgatosag

A Kancellar kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo funkciondlis és szolgdltaté egység az Ybl Campus
lgazgatdsag, melynek feladatait az SZMR 64.§-a hatdrozza meg.

29.§
Ybl Campus Tanulmanyi Osztaly

Elldtja az SZMR 53. § (4) bekezdés szerinti feladatokat.

30.8
Konyvtar

(1) A Kar Konyvtara az Egyetemi Konyvtar és Levéltar Kosary Domokos Konyvtar és
Levéltaranak fidkkonyvtarként mikods szervezeti egysége.

(2) A Konyvtar fels6oktatdsi konyvtar és egyben nyilvanos, tudomanyos, szakkdnyvtar is.
(3) A Konyvtdrat fiokkonyvtar-vezetd iranyitja, aki tevékenységét az SZMR 46. §-a szerint
az Kosary Domokos Konyvtar és Levéltar igazgatdjanak szakmai irdnyitasa mellett végzi.

(4) A Konyvtar mikodésére vonatkozé szabdlyzatokat az aldbbi dokumentumok
tartalmazzak:

a) Kényvtari Ugyrend,

b) Konyvtarhaszndlati Szabalyzat,

c) Gy(jtokori Szabalyzat.

VIl. A KARHALLGATOI ONKORMANYZATA

31.§
A Kari Hallgat6éi Onkormanyzat dsszetétel és miikodése

(1)  AKar hallgatéi érdekképviseletét Kari Hallgatdi Onkormanyzat (a tovabbiakban: KHOK)
latja el az Nftv.-ben, az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzat és a sajat alapszabalydban
meghatarozottak szerint.

(2) A Hallgatoi Onkorményzatnak tagja a Kar minden beiratkozott hallgatéja, fiiggetlendil
attdl, hogy tanulmanyait milyen oktatasi formaban végzi.

(3) A Hallgatéi Onkormdnyzat mikddéséhez és a szabalyzatban meghatarozott feladatok
elvégzéséhez a targyi és anyagi feltételeket a Kar vezetése biztositja, amelyek jogszer(
felhasznaldsat a dékdan ellendrzi azzal, hogy az oktatasi dékanhelyettes szakmai fellgyeleti
jogkort gyakorol.

(4) Amennyiben a KHOK vezet§ tisztségvisel8inek mandatuma lejarta és az Uj HOK vezetés
megvalasztasa kozott tobb mint harom nap telik el, abban az esetben a lejaré mandatumau
HOK elnék leltarral aldtdmasztott jegyz8konyvvel kételes dtadni a HOK hasznalataban allé
valamennyi eszkdzt a HOK m(ikodését felligyel8 oktatasi dékanhelyettesnek.
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VIll. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
32.§

(1) A Kar dékanja gondoskodik arrdl, hogy a kari szervezeti és m(ikddési szabalyzat a Kar
minden koézalkalmazottja szamara hozzaférhetS legyen. Ennek érdekében a Szabdlyzatot
minden szervezeti egység vezetGjéhez eljuttatja és a Kar honlapjan megjelenteti.

(2) A dékan, az intézetigazgatok kotelesek gondoskodni azoknak az egyetemi, kari és az
oktatdsi szervezeti egységekben hozott hatdrozatok gydjtésérdl, amelyek az oktatdk, a
kutatok, a hallgaték és kozalkalmazottak feladatait, jogait, kotelességeit, illetve a kari
munkavégzést érintik. A széban forgd vezetSk kotelesek arrél is gondoskodni, hogy az
érdekeltek ezeket a hatarozatokat kell6 id6ben megismerhessék.

(3) Jelen szabalyzat az SZMR 12. szamu mellékletét képezi.

(4) Jelen szabdlyzatban nem rendezett, a Kar szervezetét és miikodését érint6
kérdésekben a jogszabdlyok, illet6leg az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint kell
eljarni.

(5) Jelen szabdlyzatot a Kari Tandcs 2018. februdr 21. napjan tartott Glésén .............. szamu
hatdrozataval elfogadta.

(6) Jelen szabdlyzat a Szenatus altali jovahagyast kovet6 napon |ép hatdlyba, ezzel
egyidejlileg hatalyat veszti a 2016. marcius 16. napjan a Szenatus 110/2015/2016 SZT. szamu
hatdrozataval jovahagyott SZMR kari kiegészités.

Budapest, 2018. marcius 1.

Dr. Putnoki Zsuzsanna Dr. Marké Baldzs
a Kari Tandcs Titkara a Kari Tanacs elnoke, dékan
1. szamu Flggelék: Az YMEK szervezeti dbraja
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