
A Kari Tanács 2014. január 30-ai ülésének határozatai 

19/2013/2014. sz. KT határozat 
A Kari Tanács egyhangú támogató szavazattal véleményezte Paizs Péter Tamás adjunktusi pályázatát 
az Építészmérnöki Intézetbe. 

20/2013/2014. sz. KT határozat 
A Kari Tanács egyhangú támogató szavazattal véleményezte Dr. Horváth-Kálmán Eszter adjunktusi 
pályázatát az Építőmérnöki Intézetbe.   

21/2013/2014. sz. KT határozat 
A Kari Tanács egyhangú támogató szavazattal véleményezte Mizsei Anett tanársegédi pályázatát az 
Építészmérnöki Intézetbe.   

22/2013/2014. sz. KT határozat 
A Kari Tanács egyhangú támogató szavazattal véleményezte Szakács Gergő tanársegédi pályázatát az 
Építőmérnöki Intézetbe.   

23/2013/2014. sz. KT határozat 
A Kari Tanács egyhangú támogató szavazattal véleményezte Mohai Ágota mérnöktanári pályázatát a 
Tűz- és Katasztrófavédelmi Intézetbe.   

24/2013/2014. sz. KT határozat 
A Kari Tanács egyhangú támogató szavazattal véleményezte Bosnyákovics Gabriella műszaki tanári 
pályázatát az Építőmérnöki Intézetbe.   

25/2013/2014. sz. KT határozat 
A Kari Tanács egyhangú támogató szavazattal véleményezte Erdélyi Ágnes műszaki tanári pályázatát 
az Építőmérnöki Intézetbe.   

26/2013/2014. sz. KT határozat 
A Kari Tanács 1 igen, 10 nem és 2 tartózkodó szavazattal elvetette a dékáni pozíció betöltésére 
vonatkozó pályázati felhívás szövegének módosítására tett indítványt, mely szerint a végzettséggel 
kapcsolatos pályázati feltételek között az „okleveles építész- vagy építőmérnöki végzettség” helyett 
a „műszaki képzési területen szerzett egyetemi végzettség” szerepeljen.  

27/2013/2014. sz. KT határozat 
A Kari Tanács 12 igen, 0 nem és 1 tartózkodó szavazattal jóváhagyta azt a módosító indítványt, hogy 
a dékáni pályázat feltételei között előnyként szerepeljen az Ybl karon eltöltött legalább 10 éves 
oktatási gyakorlat. 



 

28/2013/2014. sz. KT határozat 
A Kari Tanács 12 igen, 0 nem és 1 tartózkodó szavazattal jóváhagyta a dékáni pozíció betöltésére 
vonatkozó pályázati felhívást az alábbi szöveggel: 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

SZENT ISTVÁN EGYETEM 

YBL MIKLÓS ÉPÍTÉSTUDOMÁNYI KAR dékáni álláshely betöltésére 

A dékáni megbízás 2014. augusztus 1-jétől 5 éves időtartamra szól. 

A dékán feladata lesz: 

• képviselni a kart az egyetemi, illetőleg más fórumok előtt, 
• a kar képviseletével és irányításával kapcsolatos ügyekben kiadmányozási, utalványozási és 

kötelezettségvállalási jog gyakorlása, 
• a hatályos jogszabályok, valamint az intézmény és a kar SZMSZ-e alapján a képzés minőségének 

fejlesztése mellett a kar irányításával összefüggő feladatok ellátása, 
• a kari tanács tevékenységéhez szükséges előkészítő és szervezőmunkák irányítása, 
• a testületi határozatok végrehajtása és végrehajtatása, 
• munkáltatói jogot gyakorol a kar munkavállalóival szemben a foglalkoztatási  

követelményrendszerben meghatározottak szerint,  
• a kar oktatási, tudományos kutatási és szaktanácsadási tevékenységének irányítása, 
• a kar humánpolitikai és gazdálkodási munkájának irányítása, 
• törvényességi felügyelet gyakorlása a kari szervezeti egységek, a kar képzési, továbbképzési és 

tudományos kutatási tevékenysége felett, 
• rendelkezik a kar dékáni hatáskörébe utalt pénzügyi forrásainak felhasználásáról, 
• további bevételi forrásokkal a korszerű gazdálkodás biztosítása, 
• továbbá minden olyan feladat ellátása, amelyet számára a jogszabályok, az egyetemi és kari 

szabályzatok meghatároznak, illetve amelyet a rektor saját feladatköréből a hatáskörébe utal. 
 

Pályázati feltételek: 

• egyetem, okleveles építész- vagy építőmérnöki végzettség, 
• tudományos fokozat, 
• vezető oktatói munkaköri cím, 
• a kar egyetemi/főiskolai tanárai, illetve egyetemi docensei pályázhatnak, illetve akik az 

egyetemi/főiskolai tanári, illetve egyetemi docensi munkakörbe kinevezhetők, 
• legalább 10 éves felsőoktatási gyakorlat megléte, 
• a pályázónak rendelkeznie kell felsőoktatási vezetői tapasztalattal (legalább 

tanszékvezetői/intézetigazgatói), 
• angol nyelvből középfokú C típusú általános nyelvvizsga, 
• rendelkeznie kell kellő tájékozottsággal a kar szervezeti felépítését, működését, intézményközi 

kapcsolatrendszerét, oktatótevékenységét, gazdálkodási folyamatait, valamint egyéb 
finanszírozási kérdéseit illetően. 

Előnyt jelent: 

• Az Ybl karon eltöltött legalább 10 éves oktatási gyakorlat. 



 

A pályázatnak tartalmaznia kell: 

• a pályázó jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztását, 
• eddigi vezetői, oktatói, szakmai szervezetekben végzett munkáját, szakmai díjait, részvételét a 

szakmai közéletben, 
• a vezetői tapasztalat, vezetői gyakorlat bemutatását,  
• az Ybl Miklós Építéstudományi Kar helyzetértékelését, vezetésével és fejlesztésével kapcsolatos 

terveit és azok megvalósítására vonatkozó elképzeléseit, 
•  a pályázó általános vezetői koncepcióját, programját és motivációját. 
 

A pályázathoz mellékelni kell: 

• részletes szakmai önéletrajzot, 
• a vezetői tapasztalat, vezetői gyakorlat bemutatását,  
• személyi és kutatási adatlapot,  
• szakmai publikációs jegyzéket, 
• végzettséget, szakképzettséget, tudományos fokozatot, idegennyelv-tudást tanúsító okiratok 

hiteles másolatát, 
• 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt, 
• nyilatkozatot arról, hogy a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy pályázati anyagát a jogszabályokban 

és az intézményi szabályzatokban rögzített bizottságok és testületek megismerjék. 
 

29/2013/2014. sz. KT határozat 
A Kari Tanács 12 igen, 0 nem és 0 tartózkodó szavazattal jóváhagyta Dr. Horváth Tibor megbízását az 
Építőmérnöki Intézet Záróvizsga Bizottsága elnöki feladatainak ellátására, 1 év időtartamra.  

 

 


