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A Szent Istvin Egyetem Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara az éltala végzett
oktatasi, kutatdsi feladatokat elsosorban alaptevékenységként latja el.
Alaptevékenységi korbe tartoznak mindazok a feladatok, amelyek a Kar 6
feladataival fiiggenek dssze.

A Kar alaptevékenységei

e gradudlis és posztgradudlis képzés,
¢ alkalmazott és kisérleti kutatas, fejlesztés

Az alaptevekenységben ellatott feladatokon thl — amennyiben az nem gatolja az
alapfeladatok ellatasdt — a rendelkezésre alld szellemi, anyagi kapacitasok
kihasznalasaval kiegészitd tevékenységek is végezhetok.

Fobb kiegészito tevékenységi formak lehetnek:

szakiranyl tovabbképzés

tanfolyami képzés

iskolarendszeren kiviili oktatas, vizsgaztatas
szaktanacsadas

tervezés, szakértés, tanasitas

kapacitas €s terlilethasznositas,

gépek, berendezések, muszerek bérbeadasa
laboratoriumi mérések, vizsgalatok
kiilonbozo egyéb szolgaltatasok

Kiegészitd tevékenység abban az esetben végezhetd, ha

e az SzMSz-ben meghatédrozott feladatkdrnek megfelel,
és az ott megjelolt keretek kézott marad, tovabba
e annak bevételei fedezik a kiadasokat

e a Kar rendelkezik megfeleld képzettségii szakemberrel —
alvallalkozo igénybe vehetd.

L.
A szabélyzat a Kar kiegészitd tevékenységeire vonatkozik. A szabalyzat
személyi hatilya az Ybl Miklos épitéstudomanyi Kar valamennyi
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaldjara
terjed ki.

Az alaptevékenységen kiviili feladatok kiadasait és bevételeit Snalloan kell
megtervezni és elszimolni (el és utdkalkulacio), a bevételeknek, fedezniiik kell
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a feladattal Osszefliggd Osszes kiadast — beleértve az tizemeltetési fenntartasi
koltségek tevékenységre jutd aranyos hanyadat.

II.

1. A szabalyzat hatalya ala tartozo tevékenységet a Kar nevében annak barmely

szervezeti egysége, munkavallaldja végezhet —~ aki rendelkezik megfeleld
szakirdnyu végzettséggel, képzettséggel. A tevékenység megkezdésének
elofeltétele a szervezeti egység vezetbje altal — témaszdmmal ellatott —
eldzetesen elfogadott /szignalt/ szerzodés, melyet a Kotelezettségvallalasi és
Utalvanyozasi Szabalyzat alapjan a Dékan a kotelezettségvallalo és a
Gazdasagi vezet6 az ellenjegyzo.

. A szerz6dés Kari alairasanak koteleztd elofeltétele az eldkalkulacios lap,
amely tartalmazza bevétel Osszegét és megbontva a kiadasokat
/mellékletek/. A tevékenység megkezdését a 2 példanyban kitsltstt
Elékalkulécios lapon kell a Kar Gazdasagi [gazgatosaganak jelezni.
Elokalkulacié nélkiil szerzodés nem kéthetd. A kalkulacio kételezo tartozéka
egy szemelyneveket, konkrét dologi kiaddsokat tartalmazo lista.

Minden munka 1) témaszamot jelent, a kiilonb6zé témaszamok kozotti
atcsoportositas nem megengedett. A témaszamok gondozasa, kiadasa a
Gazdasagi Igazgatdosag feladata, kezelése a Kotelezettségvallalasi
Szabalyzatban meghatarozott médon kell, hogy torténjen.

Az eldkalkulacio elkészitése a témafelelos feladata.

. A kalkulacio alaki ¢és tartalmi feliilvizsgalata a Kar Gazdasagi
Igazgatosaganak a feladata. Feliilvizsgalat utan a kalkulacios lap egy
példanya visszakeril a témafeleloshoz.

. A tevékenység végzésében elsdsorban a Kar kapacitasanak kihasznalasara
kell térekedni. Az alvallalkozdi szazalékot, a témafelelés esetenként
engedélyezteti a Dékannal.
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1. Az egyes tevékenységekhez tartozd bevételnek tartalmaznia kell a
tevékenységet terhel6 Gsszes kiadast.

2. Az altalanos rezsi koltséghanyad a tevékenység karon beliili miikédésének
biztositasat célzd Osszeg.

3. Az Frdekeltségi szabalyzat hatdlya ald tartozd tevékenységek el6 és
utdkalkulacidja a tevékenység jellegétol fliggden a mellékelt tablazatok
szerint torténik. Az el6 €s utdkalkulacié csak a munkara forditandé kdzvetlen
koltség Osszetételében térhet el egymastol /7. sor a-b, ¢, d/. A kalkulaci6
mellékletét kell, hogy képezze a személyi kiadasok személyenkénti, ill. a
dologi kiadasok tételes felsorolasa az elbzetes kotelezettségvallalas
érdekében.

IV.

1. Jelen szabdlyzat a kozzététel napjan lép hatalyba, elbirasait 2015.janius 15.
utan megkotott szerzddésekre kell alkalmazni. Az Gsszeg felosztasat -
kalkuldcids lap - a témavezetd javaslatira az illetékes Dékan helyettes
alairasaval a Dékan hagyja jova, ellenjegyzé a Gazdaséagi Igazgato.



V.
1,

e A Dékan helyettesek a kovetkezd képzéseket feliigyelik:
- Oktatasi Dékan helyettes: koltségtéritéses nappali, levelez6

- Tudomdnyos és Tovabbképzési Dékan helyettes: szakmérmdk képzések, felvételi
elokészitok, kiegészitd képzések, egyéb fizetd tanfolyamok, szakértés, tanicsadas

- Vallalkozasi Dékan helyettes: helyiségek, teriiletek, berendezések és kiilonféle
eszk&zok bérbeadasa, hasznositasok, szakértés, tanacsadas

2,
Tevékenység Kalkuléci6 tipus

Tanfolyamok és dijaik 1
Szakképzések és dijaik 1
Iskolarendszeren kiviili oktatds, vizsgaztatas 1
Tervezés, szakértés, tan(sitds 2
Szaktanacsadas 2
Laboratoériumi mérések, vizsgalatok 2
Kapacitas ¢és tertilethasznositas-berleti dijak 3
/helyiség, teriilet, feliilet/

Gépek, berendezések bérbeadasa 3
Nagymarosi mérotelep, kollégiumi féréhely 3
hasznosits

Kiegészitd tevékenységek karon kivill végzése 4
Hallgatoi utanpotlast biztosito tevékenységek 5

dr. Marké Balazs



3.

( L. szama melléklet)

kari bevétel pénzugyi

elszamolasa
1. | Szerzbédés szerinti brutté arbevétel Ft
2. |Torvény szerinti AFA (%) Ft
3. | Nettd arbevétel (1-2) Ft
4. |Feloszthaté arbevétel (=3. pont) 100,00% Ft
5. |Altalanos rezsikéltség (4. pont 30%-a) 30,00% Ft
6. | A munkara forditandé kbzvetien koltség (5. pont 70%-a) 70,00% Ft
a. Személyi juttatas, munkaban kdzvetlen résztvevbk bruttd
jarandosaga jarulékok nélkill Ft
7. b. Munkaadai jarulék (7./a. pontnak a torvény szerinti %-a/27/} Ft
c¢. Dologi kéltség (konferencia, irodalom, alvallalkozé..) Ft
d. A munkéhoz sziikseges beszerzes, felhalmozas, beruhazas Ft
Kelt:
Eldterjesztdk: Jévahagyta:
témafelelfs/tanszékvezetd dékan

Ellenjegyezte:

illetékes dékan helyettes - gazdasagi igazgaté




(2. szamu melléklet)

kari bevétel pénzigyi

elszamolasa
1. | Szerzédés szerinti brutté arbevétel Ft
2. |Toérvény szerinti AFA (%) Ft
3. | Nettd arbevétel (1-2) Ft
4. |Feloszthaté arbevétel (=3.pont) 100,00% Ft
5. |Altalanos rezsikoltség {4. pont 30%-a) 30,00% Ft
8. | A munkara forditandé kézvetlen koltség (5. pont 70%-a) 70,00% Ft
a. Személyi juttatas, munkaban kdzvetlen résztvevék bruttd
jarandosaga jarulékok nélkul Ft
7. b. Munkaaddi jarulék (7./a. pontnak a torvény szerinti %-a/27/) Ft
c. Dologi kbltség (konferencia, irodalom, alvéllalkozo..) Ft
d. A munkahoz sziikséges beszerzés, felhalmozas, beruhazas Ft
Kelt:
Eléterjesztok: Jévahagyta:
temafelelbs/intézetigazgato dékan

iletékes dekan helyettes

Ellenjegyezte:

gazdasagi igazgaté




(3. szamu melléklet)

kari bevétel pénzgyi

elszamolasa

1. | Szerzbdés szerinti bruttd arbevétel Ft
2. | Térvény szerinti AFA (%) Ft
3. | Nettd arbevétel (1-2) Ft
5. |Feloszthato arbevetel (=3. pont) 100,00% Ft
6. |Altalanos rezsikdltség (5. pont 30%-a) 30,00% Ft
7. | Kari egyéb bevétel (5. pont 70%-a) 70,00% Ft
Kelt:

Eléterjesztok: Joévahagyta:

témafelelbs/intézetigazgatd dékan

iletékes dékan helyettes

Ellenjegyezte:

gazdasagi igazgaté




(4. szamu melléklet)

kari bevétel pénzugyi

S elszamolasa
1. | Szerzédés szerinti brutt6 arbevétel Ft
2. |Torvény szerinti AFA (%) Ft
3. | Nettd arbevétel (1-2) Ft
4. |Feloszthaté arbevétel (=3.pont 100,00% Ft
5. |Altalanos rezsikdltség (5. pont 15%-a) 15,00% Ft
6. |A munkara forditando kézvetlen kéltség (5. pont Ft
85%-a) 85,00%
a. Személyi juttatas, munkaban kézvetien résztvevok Ft
brutto jarandésaga jarulékok nélkil
b. Jarulékok (7./a. pontnak a térvény szerinti %-a/27/) Ft
7. ¢. Dologi kéitség (konferencia, irodafom, alvallalkozo..) Ft
d. A munkahoz sziikséges beszerzes, felhalmozas, Ft
beruhéazas
Kelt:
Eléterjesztok: Jovahagyta:
témafelelds/intézetigazgatéd dékan

illetékes dékan helyettes

Ellenjegyezte:

gazdasagi
igazgatd




(5. szama melléklet)

kari bevéetel pénzigyi

s g elszamolasa
1 Szerzddés szerinti bruttdé arbevétel Ft
2. |Térvény szerinti AFA (%) Ft
3. [Netto arbevétel (1-2) Ft
4. |Feloszthato arbevétel (=3.pont 100,0 Ft
0%
5. |Altalanos rezsikoltség (5. pont 10%-a) 10,00 Ft
%
6. | A munkara forditando kdzvetlen kéltség (5. pont 90%- 90.00 Ft
a) ! o
a. Személyi juttatas, munkdban kézvetlen résztvevik Ft
brutto jaranddsaga jaruiékok nélkul
b. Jarulékok (7./a. pontnak a térvény szerinti %-a/27/) Ft
/. ¢. Dologi kéltség (konferencia, irodalom, alvéllalkozo) Ft
d. A munkéhoz sziikséges beszerzés, felhalmozas, Ft
beruhazas
Kelt:
Elbterjeszték: Joévahagyta:
téemafelelds/intézetigazgatd dékan

illetékes dekan helyettes
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Ellenjegyezte:

gazdasagi
igazgaté




