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I.1. A kar éltalanos helyzetképe
Bevezeteés

Mutassa be, hogyan késziilt az Onértékelés: eldkészités, az Onértékelés folyamata, milyen
testiiletek véleményezték, hagytak jova.

Az Onértékelés munkalatai a vezetdi értekezlet irdnymutatdsai alapjan, egy operativ
akkreditacios munkacsoport kozremitkodésével (tagjai a dékéani vezetés, szakfelelosok, kari
mindségiigyi megbizott, jogasz, Tanulméanyi Osztalyvezetd), az egyes szakteriiletek
illetékeseinek bevondsaval (pl. kollégiumigazgatd, Erasmus koordinator, konyvtarvezetd, stb.)
az oktatasi dékanhelyettes kozvetlen iranyitasa mellett torténtek. Az egyes fejezetek nyers
valtozatait az akkreditacidos munkacsoport folyamatosan véleményezte. Az elkésziilt anyagot a
kari Kreditatviteli Bizottsdg és a Tanulmanyi Bizottsag 06.28-1 koz0s iilésén megyvitatta és
elfogadta.

Mutassa be az el6z6 kari akkreditacios jelentés ajanlasai alapjan tett mindségfejlesztési
intézkedéseket, és azok hatdsait. Mutassa be a kari stratégiai iranyokat, célokat és a stratégia
célok teljesiilését 2012/2013 — 2016/2017. kozotti idészakban.

Az SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara és jogelédjei az elmult 138 évben fontos szerepet
toltdttek be a hazai miszaki, épitész- €s épitdmérndk oktatasban. Az intézmény fejlodésének
fontos pontjai az lizemmérnok képzést felvaltod épitész- és €pitdmérndk képzés bevezetése, a
hazai oktatdsi rendszerben egyediilalld Tiz és Katasztrofavédelmi szak, a miszaki
menedzserképzés bevezetése, a tervezd ¢€pitészmérndk mesterszak elinditasa. A miiszaki
tudomanyokon alapulé gyakorlati képzés hagyomanyosan az iskola sajatja, ezt az 6rokséget
folytatnunk kell. Kiemelkedd esemény volt a kar életében, amikor a g6dolléi Szent Istvan
Egyetemhez integralodott. A sorozatos atalakulasokkal I1étrejott a SZIE Ybl Miklos
Epitéstudomanyi Kar, amely az épités-miiszaki teriileten meghatirozé szerepléje a hazai
felsdoktatasnak. A kordbban, az erdket szétapr6zo tanszéki struktarat felvaltd intézeti
rendszer jelenleg harom szakteriiletre terjed ki, a kovetkezd intézetekek gondozéasaban:
Epitémérnoki Intézet, Epitészmérnoki Intézet és Tiiz- és Katasztrofavédelmi Intézet.

2014-ben vezetd valtds volt a Karon. A korabbi dékéani vezetéssel ellentétben a jelenlegi
iranyitasi elvek, igy a Kar szerkezeti felépitése is gyokeresen megvaltozott. A korabbi vezetés
altal elkezdett atalakitast folytatva, megsziint az elaprozott tanszéki rendszer, csokkent a Kari
Tanacs 1étszama, az adminisztracios €s lizemeltetési 1étszam, a kari Gazdasagi Igazgatdsag
feladatait az egyetemi kozpont latja el. Megsziintek poziciok, mindekézben a feladatok
optimalisabban lettek szétosztva. Ennek a folyamatnak f6 célja a hatékonyabb miikodés, a
fenntartd és az oktatasi piac igényeire gyorsabban reagald szerkezet kialakitasa, az oktato és



nemoktatd dolgozok ardnyanak az alaptevékenység javara torténd modositasa. Ez a folyamat
jelenleg is tart.

Feladatok és teljesiilésiik:
Feladat:

A beiskoldzasi adatok folyamatos elemzése és a sziikséges intézkedések megtétele. A
kozépiskolak felé olyan kommunikéacids csatornak megnyitdsa, hogy a kar minél szélesebb
korben legyen ismert a tovabbtanulni vagyok korében. Ugyanakkor a felvételi pontszamok
megallapitdsandl a mindség legyen az elsddleges, ne a beiskolazasi volumen a mukodtetési
kovetelmények figyelembevételével parhuzamosan. Az Ybl jelenjen meg a mindség
szinonimajaként, erre koteleznek minket hagyomanyaink, a gyakorlati jellegi képzés.
Erdsiteni kell a kar PR tevékenységét a beiskoldzandd korosztalyok felé, alkalmazva ennek
korszerii formait.

A kitlizott célokat a kovetkezOk szerint teljesitettiik:

Tobb kozépiskolaval vagyunk folyamatos kapcsolatban a kapcsolati dékanhelyettes és a
dékan altal megbizott munkatars segitségével, kari PR feleldssel. (Ybl vetélkedd, Szakmai
Nap, stb.)

Feladat:

Az akkreditacios kovetelmények betartasa mellett, képzéseink folyamatos tartalmi megujitasa,
a projekt alapu oktatas bevezetése. Erdekiink, hogy a hallgatéi elémenetel a mindségbiztositas
modszereivel legyen vizsgalva és értékelve, igy kaphatunk visszaigazolast munkank
eredményességérol. Folyamatosan javitani kell a hallgatok tanulményi koriilményeit, kiilonos
gondot forditva a tanulményi iddtartamokra, a kiilfoldi egyetemeken szerzett tanulmanyi
tapasztalatokra és azok beépitésére képzéseinkbe. Az oktatok moddszertani és szakmai
tudasanak fejlesztése kiemelt feladat. Az elkovetkezd idokben erre kiilonds gondot kell
forditani, mert a szellemi és szakmai elszigetelddés komoly veszély a mindségi oktatdsra
nézve. Meg kell Orizni a pozicionkat a tobbi hasonlo, épitéstudomanyt oktatd képzd hellyel
szemben a korrekt partnerség keretein belill. Az egyiittmiikddést és kommunikaciot ezekkel
az intézményekkel bdvitenlink kell, kézosen rendezett konferencidkkal, kiallitdsokkal |,
hallgatoi alkotohetekkel.

A kitlizott célokat a kdvetkezok szerint teljesitettiik:

Uj épitész MSc és épitészmérnok BSc képzés kialakitasa, specializaciokkal, valamint
épitomérndk MSc szak inditdsanak el0készitése, minimalis, a lehetdségekhez mért technikai
fejlesztések a tanulméanyok segitésére pl. WIFI-halozat kiépitése, bovitése. Elé kapcsolat a
tarsintézményekkel, oktatasi és egylittmikodési keretek kozott, példaul a kozjegyzo elott
megalakitott Magyarorszagi Epitészképzé helyek Forumanak létrejotte.

Feladat:

A hallgatok tligyeinek kezelése tovabbi kari szabalyozast tesz sziikségessé, a Tanulmanyi
Osztaly leterheltségének csokkentése és az ligyintézési protokoll egységesitése érdekében. A



hallgatd6 onkormanyzatisagot fejleszteni kell. A kari hallgatoi érdekképviselet ne csak egy
sziik, erre a munkara hajlanddsagot érzé csoport ligye legyen.

A kitlizott célokat a kovetkezOk szerint teljesitettiik:

A szabdlyzataink folyamatos fejlesztése és atdolgozasa az igények és a torvényi lehetdségek
kovetelményei szerint. Intézményesitett és jo személyes kapcsolat a dékani vezetés és a kari
HOK kozott. "Nyitott iroda" rendszer a dékani vezetés iranyaba. Méltanyossagi eljarasok.

Feladat:

Az oktatashoz kapcsolodo ipari szereplokkel a kdlcsonds eldnyok melletti egyiittmitkddési
halo kiépitése a jovo fO feladatainak egyike. Az ipari igények megjelenése az oktatdsban, a
kar laborjainak piaci hasznositdsdval egybekotott targyi fejlesztések, a célzott K+F+I
egyiittmiikodés kialakitdsa az erre vallalkozo cégekkel és gazdasagi szereplokkel egy olyan
rendszert hozhatnak Iétre, ahol hallgatoink gyakorlati képzése mellett oktatdink tudomanyos
érdeklddése is kiteljesedhet.

A kitlizott célokat a kdvetkezok szerint teljesitettiik:

Tobb ipari €s szakmai szerepldvel kotottiink egyiittmitkodési megallapodast, sajnos a K+F+I
tevékenységben az eredmények a gazdasagi kornyezet és a nehézkes szabalyzok okéan
elmaradtak.

Feladat:

Tervezett és raciondlis humanerdforras gazdalkodas, kiilonos tekintettel az oktatok
tudomanyos eldmenetelének biztositasara elengedhetetlen feladat. Kiemelten fontos a doktori
képzésben résztvevd fiatal oktatok tamogatasa, kutatasi- és tervezési munkakba torténd
bevonasa, az azokhoz sziikséges targyi és anyagi feltételek biztositasa. A cél, hogy az oktatok
legalabb 50% mindsitett legyen a dékani megbizatds végéig. Az elegendd tudomanyos
teljesitménnyel rendelkezd oktatok egyetemi/foiskolai tanari kinevezésével ndhet a kar stlya
az egyetemen belill és a mas intézményekkel torténd Osszehasonlitasban. Fontos kérdés az
oktatd/nem oktatd dolgozok aranyanak helyes megallapitésa.

A kitlizott célokat a kdvetkezok szerint teljesitettiik:

Részben teljesiiltek, javult a korfa, biztatoak az eredmények. A dékani vezetés személyzeti
politikdja tobb jogviszony megsziintetés mellett drasztikusan ndvelni tudta a habilitaltak
szamat, tObb fiatal oktato szerzett doktoratust.

Osszefoglalas:

Az ,,Ybl-tudat”, az iskoldhoz val6 érzelmi kotddés komoly erd, ezt erdsiti az ,,Ybl” kozel 140
éves maultja, a mindenkor tisztességgel elvégzett munkaba vetett hit. Karunk sajatossaga,
hogy szakszerkezete egyszerli, képzési portfolioja egyértelmilen az épitési szakmat és
tudomanyt képviseli.

A kar mindség centrikus iranyitasanak alaptézisei:

-a redlis és folyamatos helyzetértékelés



-a felmeriild belsd problémak konszenzuson alapulé megoldasa

-a kiils6 kihivasokkal szembeni rugalmas, gyors megoldéaskeresés €s egységes fellépés
-hatékony kommunikécio

-az er6forrasok tervezett és igazsagos elosztasa, feszes gazdalkodas

-magas szintli jogi- és hivatali hattérmunka

-a vezetok, oktatok és minden dolgozd szolgéalatnak tekintik megbizatasukat, a intézményi,
szakmai érdek az elso.

1.2. A kar dokumentumai, szervezete, vezetése

Organogram: A Kar organogramja elérhetd a kari honlapon a Karunk meniipont Szabalyzatok
részénél. Link: http://www.ymmf . hu/index.php/hu/karunk/szabalyzatok

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat: A Kar Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata elérhetd a
kovetkezd elérhetdségen (http:/www.ymmf . hu/index.php/hu/karunk/szabalyzatok).

A Kar szabdlyzata része az Egyetem Szervezeti és Miikddési rendjének, annak 12. szdmu
melléklete. Ennek meg-feleléen, mind az egyetemi mind a kari szabalyozas elérhet6 az alabbi
linken is: https://szie.hu/munkatarsaknak/szent-istvan-egyetem-alapito-okirata-es-egyeb-

szabalyzatai.

Mindségbiztositasi Szabalyzat: a Kar Mindségbiztositasi Szabalyzata szintén elérhetd az
organogramnal megadott uton, a kari honlapon. (Link:
http://www.ymmf.hu/index.php/hu/karunk/szabalyzatok)

Képzési programok elérhetdk az alabbi linken:

http://www.ymmf.hu/index.php/hu/kepzeseink

Egyéb dokumentumok (mint pl. évkonyvek, éves koltségvetési beszamolok bevezetoi,
értékelések, atfogd beszamo-10k stb. (csak a honlapon))

Kari tanécs hatarozatai: http://www.ymmf hu/index.php/hu/karunk/kari-tanacs/kari-tanacs-
hatarozatok

SZIE SzMSz YMEK Kkari kiegészitése (ESzMSz I. kotet 1. rész: Szervezeti és Mitkodési Rend
12. sz. melléklet, 2016. augusztus 9.)
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/kszmsz_20160809.pdf

A Kar szervezeti felépitése (2016. jalius 13.)
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/szie_ymek organogram_20160713.pdf

Az egyetemi foglalkoztatasi kovetelményrendszer kari kiegészitése (ESzMSz 2. sz. melléklet,
2015. oktober 16.) http:// www.ymmf.hu/images/szabalyzat/kfkr 20151016.pdf

A Kari Didkjoléti Bizottsag ligyrendje €s mellékletei (2017. februar 10.)
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/djb_%C3%BCgyrend 20170210.pdf




A Kari Tanulményi Bizottsag tigyrendje (2014. oktober 15.)

http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/tanulmanyi bizottsag ugyrend 2014 1015.pdf

A Kari Kreditatviteli Bizottsag tigyrendje (2014. november 12.)

http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/kab ugyrend 2014 11112.pdf

A Kari Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag tigyrendje (2016. oktdber 17.)

http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/khfb ugyrend 20161017.pdf

A Kari Tanacs tigyrendje (2016. november 10.)
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/kt ugyrend 20161110.pdf

Kollégiumi SzMSz (2014. november 13.)
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/kollegiumi szmsz 20141113.pdf

Kollégiumi hazirend (2014.janius 13.)
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/kollegiumi_hazirend 20140513.pdf

Hallgatoi Onkormanyzat SzMSz (2016. februar 9.)
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/khok szmsz_20160209.pdf

Az YMEK Koényvtaranak tigyrendje (2013. januér 2.)
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/konyvtari ugyrend 20130102.pdf

YMEK Informatikai Szabalyzata (2014. oktober 9.)
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/informatikai_szabalyzat 20141009.pdf

Kari Mindségbiztositasi Szabalyzat (2017. junius 29.)

http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/minosegbiztositasi _szabalyzat 2017 _06_29.pdf

Az oktatdi munka és az oktatasi koriilmények hallgatoi véleményezése (2012. marcius 9.)
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/oktatoi_munka_hallgato_velemenyezes_szab201203

09.pdf

YMEK 4ltal adomanyozhato kitiintetések (2015. 03.22.)
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/kituntetesi_szabalyzat 20150322.pdf

Az 0sszes dokumentum kari honlapon valé elérhetdsége:

http://www.ymmf.hu/index.php/hu/karunk/szabalyzatok

A Kar vezetése és dontés-elokészito, dontéshozo testiiletei.

A Kar a Szent Istvan Egyetem kara, ennek megfeleléen a Nemzeti Felsdoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény (tovabbiakban felsdoktatasi torvény), illetve az egyetem Szervezeti és
Miikédési Rendjében (tovabbiakban SZMR) meghatarozottak szerint, figyelembe véve a
jogszabalyi redundancia kovetelményént, a karra vonatkozé kiilonds szabalyokat a kari
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (tovabbiakban kari SZMSZ) rendezi.



A Kar az egyetem szakmailag 6nallo, az épitéstudomany, a miiszaki tudomany teriiletén, a
képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartozd képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi
feladatait ellatd szervezeti egysége, a Kar oktatasi f0 irdnyat meghatdrozo szakteriileteken
Osszefogja az elméleti és gyakorlati képzést, a tudomanyos kutatdst, a tudomanyos
szolgaltatast és a gyakorlati jellegli szaktanacsadast. Az egyetemi szabalyozas meghatarozza a
Kar mitkddésében alapvetd szerepet jatszé testiileteket és kari dontéshozatali pozicidkat,
hozzajuk rendelve mind a létrehozasukra, mind a milkodésiikre vonatkozd alapvetd
szabalyokat. Ennek megfelelden a Kar vezetdje a Dékan, vezetd testiilete pedig a Kari Tanacs.
A dékéni poziciot jelenleg Dr. habil. Marké Baldazs DLA t6lti be, a Kari Tanacs 1étszdma 13
6, melybdl a tanacs kozvetleniil valasztott tagjainak szama 12 {6 tovabba a tanacs elndke a
Kar dékanja.

A dékan vezetdi hataskorébe tartozo feladatait az SZMR 33. § tartalmazza, a Kari Tanacs
hataskorébe tartozo feladatokat pedig az SZMR 35. §-a rendezi. A feladatok kari sajatossagait
a KSZMSZ hatdrozza meg.

A dékan vezetdi hataskorének legfontosabb ellendrzé és korlatozd szabalya, hogy nem
utasithatja a Kari Tandcsot, az oktatdsi szervezeti egységek tanacsait, a kari hallgatoi
onkormanyzatot, illetve a Karon mikodé érdekképviseleti szervezeteket. Ez a szabdly
biztositja a Kar demokratikus miikodésének alapjait. A jogszabalyoknak valo megfelelés, a
jogi kontrol és az onkéntes jogkdvetés, mint alapvetd jogallami elvardsoknak valdo megtelelés
alapjan a dékan, a Kari Tanacs dontéseit kivéve, megsemmisithet minden olyan, kari
szervezeti egységben hozott dontést, hatdrozatot vagy intézkedést, amely jogszabalyt sért.
Annak megfelelden, hogy a jogszerii miikodés a Kari Tandcs esetében is biztositva legyen a
dékan a Kari Tanacs, a Kari Tanacs pedig a dékan jogszabalyt sérté dontéseinek
megsemmisitését a rektortdl kérheti. A megsemmisitésre irdnyuld kérelemnek egyuttal a
dontés végrehajtasara vonatkozoan halaszto hatdlya is van. A dékan vezetdi tevékenységének
vonatkozasdban is megvaldsul az az alapvetd mindségbiztositasi elvaras, hogy lehetdség
legyen a kontrolra, ennek eldsegitésére a dékan a vezetdi tevékenységérdl rendszeresen
koteles beszdmolni az Egyetem rektoranak.

A dékant feladatai elldtdsaban az oktatdsi, a tudoméanyos ¢és tovabbképzési, a kapcsolati
dékanhelyettesek, illetve a Dékani Titkarsag segitik. A dékanhelyettesek munkéjuk soran
részt vesznek a vezetdi dontések végrehajtasaban.

A folyamatos ligymenet érdekében, a dékan tavollétében az altala kijelolt dékanhelyettes
esetileg helyettesiti, jogkorét pedig mindig a helyettesitésre vonatkozdan, egyedileg allapitja
meg a dékan, elkeriilve ezzel az eseti jelleg megsértését és a helyettesités altalanossa
valasaval a dékan sajat jogkorgyakorldsanak korlatozasat. Itt is nagyon fontos jogdllami
kovetelményként jelenik meg az ellendrzés, mint a helyettesitésre vonatkoz6 tovabbi
kovetelmény, ennek megfelelden a dékanhelyettes a helyettesités idején tett intézkedéseirdl
koteles a dékant visszaérkezése utan haladéktalanul tajékoztatni.

A KSZMSZ a dékan és dékanhelyettesek hatas- és jogkorgyakorlasat is konzekvensen
elvélasztja, mivel kiemelt fontossagli, hogy az egyes feladatok mindig cimzettek, ennek
megfelelden szamonkérhetdek és ellendrizhetdek legyenek. Ennek sordan a dékanhelyettesek
feladat- és jogkore a dékan feladatkorét és felelosségét nem érinthetik, tovabba a dékan



jogosult arra, hogy helyetteseit meghatarozott korben, a feladatkorét és feleldsségét érintéen
kiadmanyozasi jogkorrel ruhazza fel. A dékanhelyettesek jogkoreit részletesen a KSZMSZ 7-
9.§-ai tartalmazzak.

A Kar vezetd testiilete a Kari Tandcs, amely az SZMR 35.§-dban meghatarozott feladatokat
latja el, és azok megvalositasa érdekében dontési, véleményezési €s javaslattevo jogkoroket
gyakorol, tovabba a Kar irdnyitasaval kapcsolatos tligyben allasfoglaldsra jogosult. A Kari
Tanacs dontését, javaslatat és allasfoglalasat hatarozat formajaban hozza meg. A Kari Tanécs
dontései  nyilvanosak, szabadon, barki altal elérhetdk az  aldbbi  linken
(http://www.ymmf.hu/index.php/hu/karunk/kari-tanacs/kari-tanacs-hatarozatok).

A Kari Tandcs mandadtumanak id6tartama kotott, az SZMR 38.§-a alapjan négy évre szdl,
kivéve a Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban HOK) 4ltal delegalt tagokat, akik esetében a
tagok mandatuma legalabb egy, legfeljebb harom évre szol. Ennek oka a hallgatoi jogviszony

id6tartaméval van Osszefiiggésben, mivel a Kari Tandcsnak nem lehet tagja olyan hallgato,
akinek nincs aktiv hallgatoi jogviszonya.

A Kari Tanécs valasztott tagjai az SZMR 36.§-dban eldirtak szerint kell megallapitani,
aminek kari specifikdcidit a KSZMSZ 10. §-a tartalmazza. Ennek megfeleléen a vezetd
oktatok képviseléi (20 fot meghaladd 1étszamu intézetek esetében intézetenként 2 f0
képviseld, 20 {6 alatti esetén 1 f6) Osszesen 5-en vannak, az adjunktusok, tandrsegédek és
intézeti/tansz¢éki mérndkok képviseldi 3-an, mig az egyéb kozalkalmazottakat 1 f6 képviseli.
A hallgatokat a HOK 4ltal delegalt személyek képviselik, ez tovabbi 3 o jelent. Ezzel
megvalosul a kar teljes személyi és hallgatoi allomanyanak képviselete az elsé szamu
dontéshozo6 testiiletben.

A Kari Tanacs tagjait egyenld, titkos és szabad valasztas sordn, az SZMR 1V. fejezetében
meghatarozottak ¢és a KSZMSZ 11. §-dban foglalt eltérésekkel valasztjdk a Kar
munkavallaloi, a Kari Tandcs Osszetételében meghatarozott munkavallaloi rétegek szerinti
bontasban. A valasztds soran valasztasi bizottsagot kell 1étrehozni, amely munkajarol irdsban
szdmol be az egyetem vezetésének az SZMR-ben meghatarozottak szerint, biztositva ezzel a
jogszerii valasztasi eljaras feletti kontrol lehetdségét.

A Kari Tanacs mukodését iigyrendje szabalyozza, mely az 4atlathatdsadg és a demokratikus
mukodés kovetelményének megfelelden barki altal elérhetd a kari honlaprol. A Kari Tanécs
az Intézeti Tanacsra hataskordket ruhdzhat at, kivéve azokat, amelyek kizarolag a Kari
Tanacs, illetve a dékan hataskorébe tartoznak. A Szenatus altal a Kari Tanacsra atruhazott
hataskorok tovabb nem ruhdzhatok, valamint az intézet vezetdje az atruhdzott jogkor
gyakorlasarol évente, illetve eseti dontési jog atruhazéasa esetén a feladat teljesitését kvetden
beszamol a Kari Tandcsnak, igy itt is megvalosul az atruhazott feladatkor, dontési jog feletti
kontrol, mint a mindségbiztositas alap eleme.

A Kari Tanécs testiileteir6l az SZMR 39. §-a alapjan a KSZMSZ-ben kell rendelkezni, mely
eléirasnak a KSZMSZ 13. §-a tesz eleget. A Kari Tandcsnak jelenleg 8 allando bizottsaga
van, ezt egészitik ki az egyetemi szabalyozéasban eldirt tovabbi testiiletek, mint a Kari
Mindségbiztositasi Testiilet. A Kari Tanacs f0 szabaly szerint a sajat bizottsdgait sajat
hataskorében, az altala meghatarozottak ¢s a KSZMSZ rogzitett feladatokra hozza Iétre, addig
a Hallgatoi Feliilbirdlati Bizottsag esetében lathatjuk, hogy olyan kari tanacsi allando
bizottsagrol van sz, amelyre a szabalyokat nem kari szinten, hanem egyetemi szinten



hatarozzak meg. Ezzel természetesen a kar elsé szamu dontéshozo6 testiiletének hatdskore nem
sériil, pusztan egy kotelezettség keletkezik egyetemi szinten, melynek eleget kell tennie.

A Kari Tanacs 0sszes allandd bizottsaga sajat dontés-elokészitd és dontéshozo hataskorrel
rendelkezik, ezek szabalyait a sajat ligyrendjeik hatdrozzak meg részleteiben, mig az altalanos
eldirasokat a KSZMSZ 13-21. §-ai rendezik. A Kari Tanécs allandd testiiletei autondém
egységek, sajat hatds- és jogkoriikben hozzdk meg a jogszabalyoknak, egyetemi ¢€s kari
szabalyzatoknak megfeleld dontéseiket, melyek soran résziikre utasitds nem adhato. A
jogszabalyi kontrolt dontéseik felett a korabbiakban leirtak szerint a dékan gyakorolja.

A Kar dékanja, illetve szervei dontés-elokészitésben kdzremiikodod tovabbi testiilet a Vezetoi
Ertekezlet. A Vezetdi Ertekezlet a Kar vezetésére, operativ miikodtetésére és a napi feladatok
végrehajtasara alakult, a dékan dontéseit elokészitd tandcsadd és operativ feladatokat ellatod
testiilet, mely miikodésének, Osszetételének alapvetd szabalyait a KSZMSZ 22. §-a
tartalmazza. A vezetdi értekezlet heti rendszerességgel iilésezik, igy ebbdl, tovabba
Osszetételébdl fakaddan a Kari Tanécs és a Dékan utan a soron kovetkezd legfontosabb szerve
a Karnak. Minden kérdés, amelyben a Dékan feladat és hataskorének gyakorlasdhoz
sziikséges dontés elékészités sziikséges a Vezetdi Ertekezlet soran keriil meghatarozasa, az
értekezlet tagjai jelolik ki a feladat elvégzésért felelds személyt, testiiletet, tovabba az
elkésziilt feladatok, meghozott dontések kontrolja is ezen testiilet iilésén keriil ismertetésre és
megvitatasra. A Vezetdi Ertekezlet tagjai kozott megtalalhatok mindazok a vezetdk és a Kar
mindennapi mitkddésében meghataroz6 feladatkort betoltd személyek, akiknek legkisebb, igy
operativan miikodni képes testiilete még létrehozhato és miikodtetheté. A Vezetdi Ertekezlet
egyuttal ellendrzd, mindségbiztositd szerepet is betolt, amikor a Dékannak kotelessége a Kar
mukodését szabalyozd utasitasok, korlevelek és egyéb fontosabb intézkedéseit a Vezetdi
Ertekezlet elé terjeszteni jovahagyasra. Ezzel, immaron a sokadik kontrol tud megvaldsulni a
Kar mindennapi miikdodése felett. A Vezet6i értekezleteken emlékeztetd készil. Az
emlékesztetdt a Dékan és azt szerkesztd dékani Titkar az aldirasaval hitelesiti.

A Kar munkavallaloinak részvételét a dontéshozatalban, a Kar miikodésében a Kar
Osszdolgozdi értekezlete biztositja, mint testillet, a VezetSi Ertekezleten és az eseti
megkeresésen tal. A dékan legalabb évente egy alkalommal 6sszehivja a Kar érdekegyeztetési
forumaként a Kar 0sszdolgozoi értekezletét. A dékan az értekezleten beszamol az el6z6 évi
munkardl és a kovetkezd év fO feladatairol, valaszol a dolgozoi kérdésekre. A dolgozoi
kérdéseket egy héttel az értekezlet elott irasban tehetik fel a vezetdknek, akiknek kotelességiik
az értekezleten azokat megvalaszolni. Végezetiil meg kell még emliteni a Kozalkalmazotti
Tanacsot, az Intézeti Tandcsokat és az egyetem keretei kozott mikodd szakszervezeteket,
amelyek szintén jogszabdlyokban ¢és szabalyzatokban meghatarozott hataskorokkel
rendelkeznek a Dékéan és a Kari Tandcs iranyaba.

Hallgatoéi részvétel a dontéshozatalban
A hallgatoi részvétel az Egyetem és a Kar mindennapi miikddésében a kordbban mar emlitett

nemzeti felsGoktatasi torvény eldirdsai mellett az Egyetem ¢és a Kar altal megalkotott és
elfogadott szabalyzatok mentén torténik. Az itt relevans legfontosabb szabdlyzatok az SZMR



¢s a KSZMSZ mellett a Hallgatoi Kovetelményrendszer fejezetben talalhatok meg az egyetem
honlapjan, a korabban jelzett internetes cimen. Kari szinten, szintén a honlapunkon, a
korabban mar szintén jelzett elérhetdségen taldlhatok meg a kiilonds rendelkezéseket
tartalmazo, kari szintii szabalyzatok, mint példaul a Kari Diakjoléti Bizottsag Ugyrendje, a
Kollégiumi SZMSZ, hazirend vagy éppen a Hallgatoi Onkormanyzat SzMSz-e.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (EHOK) a kari szintli dontéshozatalban a Kari
Hallgatoi Onkormanyzat (KHOK) kézvetitésével vesz részt, tekintve, hogy a KHOK az
EHOK-ben képviselettel rendelkezik, minthogy annak része, részonkormanyzata. Mivel a két
szervezet feladat- és szabalyzati szinten definidlt (EHOK Alapszabaly 23. §) és
meghatdrozott, igy a hataskorelvonas tilalmdra, illetve a szervezeti autondmidra torténd
figyelemmel az EHOK kézvetlen dontéshozatali hataskorrel a Kar esetében nem rendelkezhet
és nem is rendelkezik, igy a jelen dokumentumban a KHOK részvételére tériink ki.

A Hallgatéi Onkormanyzat miikodéséhez és a KSZMSZ-ben meghatarozott feladatok
elvégzéséhez a targyi és anyagi feltételeket a Kar vezetése biztositja, amelyek jogszerii
felhasznalasat a dékan ellendrzi azzal, hogy az oktatasi dékanhelyettes szakmai feliigyeleti
jogkort gyakorol. A Kar Hallgatoi Onkorméanyzata a Kar &nkormdanyzatinak részeként
mukodik és latja el a kari hallgatok képviseletét. A hallgatdoi Onkormanyzat részére
érdekképviseleti tevékenysége korében utasitds nem adhato.

A KHOK a Kar legfontosabb testiiletében, a fentiekben részletezett Kari Tanacsban allandé
képviselettel rendelkezik, harom szavazati jogl taggal. Ezen felil a Kari Tanacs
bizottsagaiban is biztositott képviseletiik, az olyan funkcionalis bizottsag esetén, mint a
Kreditaviteli Bizottsag ill. a Tudomanyos Bizottsag esetében a HOK megfigyeléként,
tanacskozasi joggal vehet részt; az Osszes tobbi allandd bizottsdgban szavazati joggal
rendelkezik. Ahogy a KHOK SzMSz-e ezt tartalmazza is, a KHOK tevékenysége a
hallgatokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed, véleményt nyilvanithat és javaslattal ¢lhet az
Egyetem ¢és a Kar miikddésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ennek
részleteit a KHOK SzMSz-ének 2. pontja, azon beliil 6-8 pontja részletezi. Ezek a pontok nem
csak a Kar miikodését meghatirozo legfontosabb szabalyzatok esetében tartalmazzak a
KHOK részvételének szabalyait, hanem altaldban Kar miikddését, rendeltetésszerti életvitelét
érinté minden kérdésre kiterjednek. Ennek megfelelon a Dékan, az oktatasi dékanhelyettes és
a Vezetdi FErtekezlet folyamatosan figyelemmel kiséri és meghallgatia a hallgatéi
¢szrevételeket, javaslatokat és panaszokat, tul a Kari Tanacs €s annak allando bizottsagainak
munkajan, melyre a részletszabalyokat mindig az adott testiilet ligyrendjében talaljuk. A
KHOK tagjai, mindennemii megkiilonboztetés nélkiili tagjai a Kar dontéshozo testiileteinek,
ugyanugy, ahogy a Kar dolgozdi. A hatarozathozatal sordn a Kari Tanacs valamennyi
szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik, tovabba a jogallami kovetelményeknek
megfelelden a Kari Tanacs valasztott tagjait helyettesiteni ugyan nem lehet, de mivel a Kar
hallgat6i onkormdnyzata elndke hivatalbol és nem valasztas tjan tagja a Kari Tandcsnak, igy
a tanacskozasban és a szavazasban vald helyettesitését a kari Hallgatoi Onkormanyzat
szervezeti €s miikddési szabalyzata szabalyozza.

A Kari Tanéacs miikddésében az egyetlen megkotés a hallgatoi részvételt illetéen, hogy a tag
hallgatonak aktiv hallgatéi jogviszonnyal kell rendelkeznie, ami a jogszabalyi



kovetelményekbdl (felsGoktatasi torvény 60. § (1) bekezdés) keriilt levezetésre mind az
egyetemi, mind a kari szabalyzatok esetében.

E szabdlyoknak megfelelden tehat a korabban a Kari Tanacs altalanos miikodését bemutatd
szabalyoknal a hallgatok hataskore teljesen megegyezik az oktatok hatdskorével, azaz
semmilyen a miikddésre vonatkozo eltérés nincs. Ennek megfelelden még egyszer a Kari
Tanacs miikodésére mar nem tériink ki. Ugyanez igaz a Kari Tanacs allandd bizottsagaira is.
A Vezetéi Ertekezletnek szavazati jogl tagjaként a KHOK nem jelenik meg, azonban
tanacskozasi joggal az llésen részt vehet, mivel a dékannal lehetésége van a KSZMSZ
elbirasai alapjan arra, hogy a Vezetdi Ertekezlet iilésére meghivjon tovabbi részt vevoket.

A fenticken feliil a Kar dékéanja folyamatosan biztositia a KHOK részére az egyéni
konzultacid lehetdségét, tovabba a KHOK dontései iranydba javaslattévd, egyétértd és
jovahagyo szerepkort is betdlt a szabdlyzatokban meghatarozottak szerint, igy a KHOK
mitkddése felett a mindséget biztositd vezetdi ellendrzési pont is megvalosul.

A Kari miikodés szamszeri miikodésének jellemzo teriiletei

A Kar a fentiekben bemutatott modon és szervezeti keretek kozott mikodik. A Kar
mindennapi tevékenysége a jogszabalyi €s egyetemi, kari szabalyzatoknak megfeleld, ennek
ellendrzése az egyetemi belsé ellendrzési és mindségbiztositasi rendszerein keresztiil valosul
meg.

A Kar szervei dontéseinek nyilvanossagat a Kar honlapja megfelel6 modon biztositja, mind a
Kari Tanacs, mind a szabalyzatok és miikddésre vonatkozé eldirasok tekintetében. A Kari
Tanacs dontései mellett, az adott napirendi ponthoz tartozd eldterjesztés is nyilvanosan
elérhetd a kari honlap segitségével. A Kari Tandcs iilésének eldkészitése soran a vonatkozo
egyetemi ¢és kari szabalyzatok alapjan a Kari Tanacs tagjai az el6terjesztéseket a
meghatdrozott hataridon beliil, irasban, az egyetemi levelezd szerveren keresztiil kapjak meg.
Az elbterjesztések vonatkozasaban mddositd javaslattal élhetnek a Kari Tanécs ligyrendjében
meghatarozott médon.

A Kar személyzeti politikdja a vonatkozo6 jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen torténik, ahol
palyazat kiirasara keriil sor, az mind az egyetemi honlapon, mind az erre a célra szolgald
allam altal miikodtetett informacios rendszerben elérhetd. Ezen feliil ezeket a palyazatokat a
kar dolgozéi az egyetem elektronikus levelezési rendszerén keresztiill is megkapjak, a
vonatkoz6  eljarasrendnek  megfeleléen, a  szervezeti egységek titkarsagainak
kozremiikodésével.

A dékan egyedi dékani utasitasai szintén az egyetemi levelezd szerver Gtjan, minden esetben
irasban torténik a Dékani Hivatal kozremiikodésével. Mivel ezek az utasitdsok sok esetben
szenzitiv adatokat €s egyéb titkokat is tartalmaznak, igy azok teljes nyilvanossaga a kari
honlap utjan nem lehetséges és nem is sziikséges, tekintve, hogy a dékan feletti jogszertiségi
¢s egyeb kontrol, ellendrzési pontok pontosan meghatarozottak az egyetem szabalyzataiban,
tovabba a dontéssekkel szembeni jogorvoslat lehetdsége is definidlt, nem csak jogszabalyi,
hanem egyetemi ¢€s kari szabalyozasi szinten is.

A Kar gazdalkodasat illetéen o©nallo jogkorrel csak az egyetemi szabalyzatokban
meghatarozott értékhatarig rendelkezik, minden egyéb esetében egyetemi jovahagyas
sziikséges a kifizetésekhez €s beszerzésekhez. Mivel a dékan ezen jogkorét az egyetem
szabalyozasa adja meg, igy a Kar e tekintetben 6nallo szabalyozassal nem rendelkezik. A



gazdalkodasra vonatkozd6 mindennemli dontés tehat az Egyetem ¢és nem a Kar altal
szabalyozott mddon torténik, mind eljarasrendileg mind minden egy¢b teriileten.

A Kar szervezeti felépitése nem csak a KSZMSZ mellékletét képezd organogram utjan
ismerhetd meg, hanem a kari honlap igénybe vételével is. A jelenlegi kari honlap atalakitas
alatt all ugyan, de miikodése folyamatos, a jogszabalyi nyilvanossagi kovetelményeknek
eleget tesz és azoknak megfeleld.

A Kar a vonatkozo6 jogszabdlyi eldirasok mellett egyiittmiikodd partnerekkel is rendelkezik,
mely partnerek listaja szintén nyilvanos, a kari honlapon elérhetd.

A Kar munkavallaloinak elérhetésége a hallgatok részére a kari honlap telefonkoényve utjan
biztositott, mind a telefonszamok, mind az elektronikus levelezési cimek tekintetében.
Természetesen ez csak az elérés ttja €s nem az elérés modja, melyek az egyetemi, kari €s
intézeti szabalyozasokban meghatarozottak.

A kari honlap mindennapi rendeltetésszeri miikddésének informatikai hatterét a Kar
informatikaért felelds szervezeti egysége biztositja, a honlap felett ellendrzési jogkort a
Vezetdi Ertekezlet és a dékan gyakorol, melyet az Gj honlap kialakitisa miatt jelenleg heti
rendszereséggel meg is tesz.

A Kkari vezetés minéség és kivalosag melletti elkotelezodése

A Kar mindségligyre ¢s akkreditaciora vonatkozé szervezeti rendje a vonatkozo jogszabalyi,
egyetemi szabalyzatoknak megfeleld. A teriilet vezetdi besorolas szerint Dr. Dombay Gabor
tudomanyos ¢és tovabbképzési dékanhelyetteshez kotodik, akit feladatai ellatdsa soran
szakmailag a Kari Tanacs Mindségfejlesztési Bizottsaga, illetve a kari mindségiigyi megbizott
segiti.

A Kar az Egyetem Akkreditdciés és Mindségiigyi Bizottsag (tovabbiakban AMB) altal
kidolgozott, a kdzalkalmazott mindsitéséhez kdtddd adatlapot az oktatok részére megkiildte és
azok kitoltése megtortént. A beérkezett fajlokat az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyi és
egyetemi illetve kari szabdlyzatok alapjan zartan kezeltiik, informatikai rendszer
igénybevétele utjan. Az adatlapok kitoltését, illetve az abban foglalt adatokat a Kar vezetdi
értekezletének dontése értelmében elészor az érintett oktatdé mindsitését végzd vezetd
értekelhette. A vezetdi értekezlet tobb alkalommal foglalkozott a tablazatokkal, tovabba
megismerte a Kar mindségért felelds mindenkori bizottsdganak (tovdbbiakban kari MB)
véleményét. Ennek kovetkeztében a tablazatok kiértékelése matematikusok és informatikusok
altal Osszeallitott matematikai algoritmusok alapjan  tortént, mely biztositja a
részrehajlasmentes eredményt. A vezetdi értekezlet €s a bizottsag véleményét a kért
hataridore az egyetemi AMB részére megkiildtiik.

A Kar folyamatosan késziilt a varhato akkreditacidra, tobb feladatot is megallapitott a Kar
vezetdi értekezlete ennek érdekében. Ilyen volt a Karon dolgozo tanarsegédek helyzetének és
elérehaladasuknak a felmérése, abbol a cé€lbol, hogy a munkdjukat, a tudomanyos
eldmenetelilket hatranyosan befolyasoldé tényezdket azonosithassuk, ezzel egyuttal
megallapitva a fobb beavatkozdsi pontokat. A vezetdi értekezlet az intézetekben a
doktoranduszok segitésével megbizott oktatok kozremiikddésével a doktori cselekményt
hosszabb ideje meg nem kezd0 vagy be nem fejezd doktoranduszok esetében egyedi
programot allitott Ossze a résziikre, melynek koszonhetden rovid idén belill elérehaladas
varhat6 a résziikr6l. Ezen felil a Kar felmérte a mindsitett oktatok elérehaladdsanak
lehetdségeit is.



Az egyetemi szabalyozasi kornyezet valtozasahoz is folyamatosan alkalmazkodtunk, minden
ilyen kotelezettségiinknek hataridére eleget tettiink. A 2014-es dékédni vezetdvaltds utan
feladatul thiztiik ki a kari szabalyzatoknak az egyetemi szabalyozassal vald6 harmonizacidjat.
Ennek nyoman frissitettiik (tobb izben is) a kari Hallgatoi Juttatasok és Téritések (azdta mar
hatdlyon kiviil helyezett) szabalyzatat, a Kollégiumi szabdlyzatot, az Informatikai
szabalyzatot, és a kari bizottsdgok ligyrendjeit. Tovabbi példaként emlitjiik, hogy 2016-ban az
egyetem Stratégiai ¢s Koordinaciés Foosztalyaval kozdsen megujitasra keriilt a Kari
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, mely 12. szamu melléklete az egyetem Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat 1. kotet Szervezeti és Miikddési Rendjének. Ennek sordn megujitasra
keriiltek a Kari Tandcs bizottsagai is.

A Kar folyamatértékelési vizsgalat soran problémaként azonositotta példaul az iktatasi
rendszerhez kapcsolddoan a kari kozponti irattdrozas kérdését. Megoldasként a kari vezetés az
irattdrozas atalakitdsat rendelte el, melyhez a Kosary Domonkos Konyvtar és Levéltar
segitségét is kérte, illetve rendezte az ehhez kacsolddo pénziigyi és oktatasi kérdéseket is.

A Kar folyamatosan figyelemmel kiséri €s vizsgalja a hallgatok részérdl felmertilo és jelzett
problémakat, melynek folyamatban épitett ellendrzési rendszereit is kiépitette a kari €s
intézeti szabalyozasokon keresztiil. Ennek soran a Kar hallgatoéi az idei évben is, ahogy
korabban is mindig, a KHOK utjan jelezhetik, ha akar oktatdval, akar eljarasrenddel, akar
egyéb kérdésben panasszal, észrevétellel élnek. A KHOK ezeket az észrevételeket
megvizsgalja, majd a sajat dontéshozatali rendszerét kovetden, amennyiben ugy itéli meg a
kari vezetés felé tovabbitja a dékan és a Kari Tanécs utjan. A korabban leirtak szerint a
KHOK az Oktatasi Dékanhelyettes révén kozvetlen vezetdi becsatlakozassal is rendelkezik az
egyedi dékani megkeresésen tul is, tovabba a Kari Tandcs bizottsdgaiban megvalosulo
képviseletével az ottani mindennapos ligymenet ¢és munka aktiv részese, igy a felmeriild
hallgat6i problémak kezelése kdzvetleniil torténik ezekben a testiiletekben.

II. ESG 2015 MEGFELELESVIZSGALAT SZEMPONTRENDSZERE
II.1. ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika
Standard:

Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd mindség-
biztositasi politikdval. Ezt a bels6 érintettek [azaz a hallgatdk, az oktatok és a nem oktatd sze-
mélyzet] dolgozzak ki és valdsitsak meg, megfeleld strukturdk és folyamatok révén, a kiilsé
érin-tettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

Iranyelvek:

A mindségpolitika és annak eljardsai a fo pillére az intézmény koherens mindségbiztositési
rendsze-rének, amely folyamatos mindségfejlesztési ciklusként hozzdjarul az intézmény
elszamolési kotelezett-ségének teljesitéséhez.

Eldsegiti a mindségkultura kialakuldsat, amelyben az intézmény minden szerepldje
felelosséget vallal a mindségért és az intézmény minden szintjén részt vesz a mindség
biztositdsdban. Ennek tamogatisa érdekében a mindségpolitika formalis statusi és
nyilvanosan hozzaférhetd.



A mindségpolitika akkor a leghatdsosabb, ha tiikrozi a kutatds, illetve a tanulds és tanitas
kozott meg-lévé viszonyt, tovabba figyelembe veszi az intézmény miikodésének nemzeti
kontextusat, az intézményi kontextust €s stratégiat. Ez a politika tamogatja:

- a mindségbiztositasi rendszer szervezését;

- a tanszékek, intézetek/iskolak, karok és mas szervezeti egységek, valamint az intézmény
veze-tésének, oktatoinak ¢és nem oktatd alkalmazottainak, tovabba hallgatoinak
feleldsségvallalasat a mindségbiztositasban;

- az akadémiai integritast és szabadsagot, mikdzben fellép a csalés ellen;

- a kiallast az oktatokat, a nem oktatd alkalmazottakat és a hallgatokat érintd minden fajta in-
tolerancia és diszkriminaci6 ellen;

- a kiils6 érintettek bevonasat a mindségbiztositasba.

A kiilonféle bels6 mindségbiztositasi eljarasok leforditjdk a politikat a gyakorlatba, és
elésegitik az intézmény minden szerepldjének részvételét. A mindségpolitika megvaldsitasa,
figyelemmel kisérése ¢és feliilvizsgalata az intézmény hataskore.

A mindségbiztositasi politika az intézmény tevékenységének minden olyan elemét is lefedi,
amelyet kiszervezett megbizott vagy mas kozremiikodo végez.

A MAB szempontrendszer I1.1-es pontjanak megvaldsulasa az kar miikodésében:

I. Van-e a karnak a stratégia célokkal/I[FT-vel 0&sszhangban megfogalmazott
mindségpolitikaja?

igen/ nem

A Kar az intézményi mindségpolitikaval 6sszhangban végzi tevékenységét, kiilon, csak a
Karra kiterjedd, megfogalmazott mindségpolitikdja nincsen. Szamunkra irdnymutatd tehat a
Szent Istvan Egyetem Mindségiigyi Szabdlyzata (tovabbiakban EMSZ), tevékenységiinket
annak 2. § (1) bekezdése szabalyozza. Ezen feliil a Kar rendelkezik sajat, kari szintii
Mindségligyi Szabalyzattal is. A Kar mindennapi miikodése soran a fenti szabalyzatok szerint
jar el, az abban foglaltak lefedik az ESG 1.1. mindségbiztositasi politika stratégidit. Az
Egyetem ¢és a Kar szabalyzati rendszerében integralt médon megjelenik a mindségbiztositas,
ennek megfeleléen a hallgatok jogait és kotelezettségeit rendezd szabalyozéasokban is.
Egyuttal maga az EMSZ szabalyozza, hogy az Egyetem, illetve a Kar munkavallaloi, hallgatoi
hogyan vehetnek, vesznek és kell, hogy részt vegyenek a mindségbiztositasi rendszerben. Ezt
biztositjdk az Egyetemi és Kari szabalyzatok is. A Kari Szabdlyzatok, amelyek a Kar
sajatsagainak megfelelden lettek megfogalmazva, a szervezet miikodését, a Kar dolgozdinak
¢s hallgatoinak feladatait és jogait, valamint a Kar kapcsolatait szabalyozzdk. Ezek a
szabalyzatok az 1. fejezetben részletesen felsorolasra kertiltek.

A szabalyzatok idénkénti frissitése (ahogy azt a datumok is mutatjdk), a Kar
mindségbiztositas melletti elkbtelezettségét tiikrozi.

2. A mindségpolitika elérhetd a honlapon? (kérjiik megadni az elérhetdség linkjét)



igen/nem
Mind az egyetemi, mind a kari honlapon elérhetdk a szabalyzatok.

https://szie.hu/munkatarsaknak/szent-istvan-egyetem-alapito-okirata-es-egyeb-szabalyzatai

http://www.ymmf.hu/index.php/hu/karunk/szabalyzatok

3. Mikor frissitették utoljara a mindségpolitikat?

A Karon a mindségpolitikat az Egyetemi ¢és Kari szabdlyzatok képviselik. A frissités
folyamatos a valtoz6 jogszabalyi és egyetemi szabdlyozasi kornyezetnek megfelelden,
utoljara 2016-ban volt valtozés, illetve jelenlegi is zajlik. A Kari Mindségbiztositasi
Szabalyzat utolso frissitésére 2012-ben kertilt sor.

4. Van-e olyan belsd szabalyozas, ami a mindségbiztositasi rendszer fejlesztését szolgalja?
Igen, a Kar Mindségbiztositasi Szabalyzata.

5. Van-e a karon mindségbiztositasi szervezet?

igen /nem

A karon 2001 ota volt mindségligyi megbizott, majd ezt a feladatot vette at a Kar
mindségbiztositasi felelése. A Kari Tanacs 11/2016/2017. sz. KT hatarozataval 1étrehozta a
jelenleg hatalyos EMSz-nek megfeleld Kari Mindségbiztositasi Testiiletet, amelynek elndke a
mindségbiztositasi felelds. A Kart €s a Kari Mindségbiztositasi Testliletet a mindségbiztositasi
felelds képviseli az Egyetemi Akkreditacids és Mindségligyi Bizottsagban.

6. Amennyiben kiillon szervezet nincs, mutassa be rdviden (kb. 500 karakter), hogy
gondoskodnak a mindségbiztositds elemeinek  mikodtetésérél, a mindségcélok
megvalositasarol!

7. Mutassa be, hogy az kari mindségpolitika hogyan tdmogatja a karon folyd mindségi
munkat, karfejlesztést, az ESG 1.1-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilését!
(max. 2500 karakter)

A Kar mindségiigyre ¢és akkreditaciora vonatkozd szervezeti rendje a vonatkozo jogszabalyi,
egyetemi szabalyzatoknak megfelelt 2016-ban. A teriilet vezet6i besorolds szerint Dr.
Dombay Gabor tudomanyos és tovabbképzési dékanhelyetteshez kotodott, akit feladatai
ellatasa soran szakmailag a Kari Tanics Mindségfejlesztési Bizottsaga, illetve a kari
mindségligyi megbizott segitette.

A Kar az Egyetem Akkreditdcios ¢s Mindségiligyi Bizottsag (tovabbiakban AMB) altal
kidolgozott, a kozalkalmazott mindsitéséhez kotédd adatlapot minden évben, az el6z6 naptari
¢év oktatasi és tudomanyos teljesitmény felméréséhez az oktatok részére megkiildte és azok
kitoltése megtortént. A beérkezett digitalis adatlapokat az adatvédelemre vonatkozo
jogszabalyi és egyetemi illetve kari szabdlyzatok alapjan zartan kezeltiik, informatikai



rendszer igénybevétele Gtjan. A Vezetdi Ertekezlet tobb alkalommal foglalkozott a tablazatok
tartalmaval, az egyes oktatdi kategoridkban elvarhatd teljesitménnyel, tovabba megismerte a
Kari Tanacs Mindségfejlesztési Bizottsaganak (tovabbiakban kari MB) véleményét. Ezek
alapjan az adatlapok kiértékelése matematikusok ¢és informatikusok altal Osszeallitott
matematikai algoritmusok alapjan tortént, mely biztositja a részrehajlas menetes eredményt.
Az adatlapok kitoltését, illetve az abban foglalt adatokat a Kar Vezeti Ertekezletének dontése
értelmében el0szOr az érintett oktatd mindsitését végzd vezetd értékelhette. A Vezetdi
Ertekezlet és a bizottsag véleményét a kért hataridére az egyetemi AMB részére megkiildtiik.

Az oktatok mindsitésének felméréséhez szorosan kapcsolodik az oktatok hallgatoi
véleményezése. A hallgatoknak feltett kérdéseket a Vezetéi Ertekezlet hagyta jova. A
kérdések 0Osszhangban vannak az AMB oktatd értékelés kérddiveivel, sziikség esetén
aktualizalasa keriilhetnek.

Egy alkalommal érkezett a kari MB fel¢ az AMB részérdl szabalyzat véleményezési felkérés,
melynek hataridére eleget tettiink. Véleményiinket az AMB titkara részére az egyetemi
levelezd szerver Utjan megkiildtiik.

Mindezek mellett a Kari Mindségpolitika teljesiilése érdekében:

A Kar vezetése figyelemmel kiséri a hallgatok, dolgozok, partnereink és a tarsalom igényeit,
visszajelzéseit.

Egyetemi karnak megfelelden a Kar vezetésének célja, hogy az oktatdsnak és a tudomanynak
elkotelezett munkakdzosséget formaljon az oktaté és nem oktatdé munkatarsak, valamint a
hallgatok bevonasaval.

Kiemelt hangstlyt helyeziink a huméneréforras fejlesztésére, a munkatarsak 6sztonzésére, az
értelmiségi szellem fenntartdsara. Ezt mutatja tobbek kozott a Kar oktatoi atlagéletkoranak
csokkenése, valamint a mindsitett oktatok szamanak novekedése.

Toreksziink eszkozellatottsagunk fejlesztésére, a human, targyi és informatikai eréforrasaink
optimalis kihasznalasara.

8. Amennyiben az adott standard megvalositasaval kapcsolatban a Kar oktatasi és kutatasi
teriiletén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek
sajatos megoldasokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjiikk ezek lényegi elemeit,
képzési terliletenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak
Ossze!

Az egyetemi szintlli oktatéi munka kiértékelésénél 2016-ban és 2017-ben is nehézséget
jelentett az oktatéi garda teljesitményének sokszinisége. Példaul a Vezetéi Ertekezlet
megallapitotta, hogy az AMB altal kiadott adatlap tobb altdblaja esetében egyéni vizsgalat
sziikséges a kitdltd oktatd vonatkozasaban, mivel példaul el6fordul, hogy anyanyelvi
adottsagok miatt egy azonos besorolasi oktatd minden publikacidja idegennyelvii, mig a
hozza tartoz6 oktatdi kategdridban az idegen nyelven torténd publikalds igen kisszamu. A
Vezet6i Ertekezlet igy a siilyokat az ilyen esetekben a statisztika szabalyai szerint allapitotta
meg, kiemelve azokat, akik a statisztikai atlagtol eltérnek. Oket egyéni vizsgalatnak vetették



ala, és ha kellett, korrigaltak az értékelését. A Kar Vezetsi Ertekezlete az adatlapok
attekintése soran kiemelt figyelmet forditott az idegen nyelvii képzésben oktatokra, mivel
jovobeli céljai kozott szerepel az angol nyelvii oktatds erdsitése és kiterjesztése. A sulyozas
soran tehat az Erasmus oktatas keretében torténd tanitas kiemelten keriilt beszamitasra.

A Kar a hallgatéi 1étszama 2015-ben atlagosan az OSAP statisztika alapjan 1533 {6 volt, a
valtozo, de 76 6 kozépértéken meghatarozhatd oktatéi létszam ardnyaban a 20,17 {6
hallgat6/1 f6 oktatd magas hallgatdi Oraterheléssel és egyéb oktatdsi, oktatashoz kotddo
tevékenységet jelent, kiilonosen, ha figyelembe vessziik a Kar épitd- és épitészmérnoki
oktatasi sajatossagai, melyet szintén kiilon kellett figyelembe venni az egyetemi szintl
tablazat kari kiértékelésénél. Ilyen sajatossdg példaul a Karon folyd mérndkképzés
hagyomanyosan erds gyakorlati jellege.

Szintén probléma volt az univerzalitds miatt a 65 oktatd egységes értékelése, ezért dontott a
Vezetdéi Ertekezlet arrél, hogy az oktatokat kategoriakra bontja (vezetd oktatd, adjunktus,
tanarsegéd, egyéb oktatd) ¢és ennek alapjan az egyes kategoéridkban levd személyek
vonatkozasiban értékeli a teljesitményt. Igy valt lehetévé az, hogy tanarsegéd esetében
figyelmen kiviil hagyjak példaul a ,,Doktori Iskola vezetdje” sort, mivel az nem hogy nem
varhaté el, hanem megvaldsithatatlan egy tanarsegéd szamara, igy Ot ezért biintetni
jogszerltlen. Ezzel szemben ugyanezen altdblazat eredményeit a vezetd oktatoknal kiemelten
vették figyelembe. A Kar matematikai modell alkalmazasa mellett sem talalt megoldast arra,
hogy minden oktatéi kategoriara ¢€s azon belil minden oktatora egységesen,
megkiilonboztetés nélkiil alkalmazza a tabladzatot. Ezt a problémat még a kdztes folyamat
soran, 2016. junius 30-an az AMB titkdranak kiildott leveliinkben jeleztiik.

Az épitd- és épitészmérndki szakteriileten szintén nehézséget jelent a publikdciok mennyiségi
értékelése. Hazai és nemzetkozi viszonylatban is az 0j, mérndki vagy tudomanyos tartalmi
publikéacidok megjelentetése az elvart, amihez sajat kutatasok sziikségesek. Mindezt neheziti a
szaktertilet publikacios lehetdségeinek sziikossége is. A Kar ezen nehézségen probalt segiteni
az Ybl Journal of Built Environment c. folydirat beinditdsaval, amely a Kar tudomanyos
eredményeinek megismerését teszi lehetévé hazai és kiilfoldi, egyetemi és ipari partnereink
részére.

I1.2. ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitdsa és jovahagyasa/folyamatos figyelem-
mel kisérése és rendszeres értékelése

A MAB szempontrendszer I1.2-es pontjanak megvaldsuldsa az kar miikodésében:

1. A karon oktatott (2016/2017-es tanévben inditott) szakok jellemzdi: (szakok szama)

Szak Kiemelten Elmélet- Vegyes Gyakorlat- kiemelten
elméletorientélt | orientalt orientalt gyakorlat-
orientalt




Alap 1 2

Mester 1

PhD

Mind a régi, mind a hatdlyos képzési és kimeneti kovetelmények szerint az épitdmérndk és
épitészmérnoki mesterképzési szak 2016-ban érvényes KKK-ja minimum 30% gyakorlati
ismeretet ir eld, mely az 0j rendszerre attérve szintén 40-60% kozé kell, hogy essék. A 3 év
utdn ismét elindult miiszaki menedzser levelezd képzésen a gyakorlati ismeretekhez
rendelheté minimalis kreditérték: 60 kredit, ami nem éri el a 30%-ot, igy ez elmélet

crer

2. A karon hol szabdlyozzdk a szakok inditdsaval, rendszeres értékelésével kapcsolatos
legfontosabb teenddket?

A szakokkal kapcsolatos teendoket €s altalaban véve a szakfeleldosok feladatait a kar az
egyetemen elfogadott ,,A Szent Istvan Egyetem Szakjainak Miikodési Szabdalyzataval”
Osszhangban hatdrozza meg. Kordbban az egyes intézetek ligyrendjei voltak irdanymutatoak e
targyban.

3. Mely testiilet tesz javaslatot a szakok inditdsarol és tanterveinek méodositasarol?

Az 1j szakok inditdsara a vezetdi értekezlet tesz javaslatot, amelyben az egyes szakok
képviseletében a szakteriiletileg illetékes intézetek vezetdi és alkalmanként a szakfeleldsok is
részt vesznek, csakugy, mint az oktatasi dékanhelyettes. A szakok inditdsi dokumentacidinak
Osszedllitasa az adott intézet és szlikebben véve a kijeldlt szakfelelds irdnyitasa mellett zajlik,
melyben mind az intézeti, mind a kari vezetok maximalis tdimogatasara szamithat, akar karon
beliili, akar mas karral, akar kiilsé képz6 intézménnyel kapcsolatos egyeztetésrdl van szo.

Az egyes szakok értékelését a szakfelelosok végzik rendszeres idékdzonként, tipikusan
félévenként. Karunkon példaul ennek nyoman 2015 szeptemberétdl uj mintatanterv keriilt
bevezetésre mind épitdmérndk, mind épitészmérndk alapképzési szakon.

A tantervek moddositasat az Egyetem kozponti intézkedései, jelesiil a Tanterv optimalizalasi
keretszabaly elfogadasa is kikényszeritette. Ennek nyoman 2016 0Oszén beiratkozott
hallgatoink szdmadra 1ij mintatanterveket kellett 6sszeallitanunk.

A 18/2016 sz. EMMI rendelet, mely a képzési és kimeneti kovetelményeket szintén feliilirta,
nyoman 2017 szeptemberétél minden képzésiinkon 1) mintatanterv keriil bevezetésre.

4. A kari stratégia legutobbi feliilvizsgalata érintette-e a képzési palettan 1évo szakok szamat?
- Erintett szakok szama:

- Valtozas jellemz6 okai:



A kari stratégiat folyamatosan vizsgadljuk feliill. A képzési palettaval kapcsolatban a
folyamatosan csokkend hallgatdi 1étszamok indikéatora ) képzések kialakitasara sarkallta a
kari vezetést, képzéseink megsziintetését nem céloztuk. Ugyanakkor el kell mondani, hogy a
miszaki menedzser alapképzési szak épitési specializacidja, mely a karra van delegélva,
nappali tagozaton utoljara 2014 0Oszén tudott elindulni a csekély jelentkezOszam miatt.
Levelezd képzési formaban 2013 utan, csak 3 ¢év kihagyassal 2016 6szén inditottunk a
felvételi 1étszamok alapjan évfolyamot, melyre sajnos csak a felvettek toredéke iratkozott be.

céljabol:

épitomérndk felsdoktatdsi szakképzés alapitasi ¢és inditdsi dokumentéacidja (Szenatus
tdmogatdsa utdn nem keriilt MAB el¢);

épitészmérnok felsGoktatasi szakképzés alapitasi és inditdsi dokumentacidja (Szenatus
tamogatasa utan nem keriilt MAB el¢);

mélyépitdmérnoki mesterképzési szak 1étesitése €s inditasa (MAB nem tdmogatta);
épitéskivitelezési mérnok alapképzési szak 1étesitése €s inditdsa (MAB nem tamogatta);

tizvédelmi és iparbiztonsagi mérndk (tizvédelmi szakirany) alapképzési szak létesitése és
inditdsa (MAB nem tdmogatta);

tlizvédelmi szakmenedzser szakirdnyu tovabbképzési szak létesitése €s inditasa (elindult a
képzés)
telepiilésmérndk mesterképzési szak inditasa (telepiiléstervezési és a telepiilésiizemeltetési

szakirany) (az Egyetem atszervezése miatt lekeriilt a szenatus napirend;jérol);

tlzvédelmi mérmok BSc szak létesitése (Kari tanacs tamogatasa utdn a szaktisztitds miatt
végiil nem keriilt a Szenatus el¢)

szerkezet-épitdmérnoki mesterképzési szak inditdsa (a Szenatus tdmogatasa utan jelenleg a
MAB-nal van);

tiz- és katasztrofavédelmi alapképzési szak Iétesitése ¢€s inditdsa (kO6zosen a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemmel — eldkészités alatt),

varosenergetikai szakmérndk szakiranyl tovabbképzési szak inditasa (el0készités alatt).

A kar vezetése elkotelezett abban, hogy épitdmérndki szakteriileten is megteremtse az MSc
diploma megszerzésének lehetdségét.

5. Milyen eszkdzokkel szabalyozta a kar a szakok tantervéhez kapcsolddva az elétanulmanyi
kovetelményeket ugy, hogy tamogatja a hallgatok megfeleld iitemben torténd elérehaladasat?
Adja meg a szabalyozas elérését biztosito linket!

A szakfelelds6k folyamatosan kovetik nyomon a szakokon zajlo folyamatokat. A szakok
mintatantervei, melyek a http://www.ymmf.hu/index.php/hu/kepzeseink linken elérhetdk és
pontosan szabalyozzdk az egyes tantargyak eldkovetelményeit. Ezek az aktudlis egyetemi és




kari Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rendelkezéseivel Gsszhangban lettek kialakitva. Az
elétanulményi rend feliilvizsgalata a 2011-es tantervek vonatkozdsdban egy képzési ciklus
végeztével, 2015-ben tortént meg. Ekkor tobb olyan intézkedés is sziiletett, mely a hallgatok
tanulmanyi elémenetelét volt hivatva segiteni. Ezek koziil megemlitjiik a Mechanika és a
Matematika targyak parhuzamossagéanak oldasat, oly modon, hogy a két nehéz, és rogton az
elsé félévtol indulo targycsoport koziil a Mechanika egy félévvel el lett csusztatva (I1. félévtol
indul), mik6zben az azt elokészité Mérndkfizika az els6 félévben maradt, mig a Matematika
elvégzését megkonnyitendd, a kozépiskolai alapokat bepotld szabadon valasztott Matematika
0 tantargy lett létrehozva. A 2015-t6l, felmend rendszerben érvényes Uj tanterv szamos
tovabbi konnyitést is tartalmaz éppen az elokdvetelmények ésszertibb kialakitasaval.

6. A kar szabalyozott formaban allapitja-e meg a tantargyak kredit értékeit? Adja meg a
szaba-lyozas elérését biztosito linket!

A tanterv modositasok sordn kialakitott 1) targyak vonatkozdsdban a kreditek
megallapitasanal a 2011. évi CCIV torvény és 87/2015 (IV.9) Korm. rendelet szabalyozasat
kovetjiikk, amely tobbek kozott rogziti, hogy a kredit a hallgatéi tanulmanyi munka
mértékegysége, amely a tantdrgy, illetve a tantervi egység vonatkozéasaban kifejezi azt a
becsiilt id6t, amely meghatarozott ismeretek elsajatitdsdhoz, a kovetelmények teljesitéséhez
szlikséges; egy kredit atlagosan harminc tanulmanyi munkaoérat jelent.

Az Egyetem Szenatusa 2016. marcius 30-an elfogadta tanterv optimalizalasi keretszabalyt,
amely tobbek kozott szabalyozta, hogy ,,A kotelezd és kotelezéen valasztandd tantargyak
minimalis kreditszdma 3”. Ennek és a szabaly tovabbi elemeinek beépitése a 2016-t6l
bevezetett mintatantervekben megtortént.

A karon tovabba Kreditatviteli Bizottsag (KAB) miikodik, mely a hallgatok valamennyi
kreditatviteli ligyében, kiilonosen az ismeretanyag egyezése mértékének megallapitasa
iigyében elsé fokon eljard, ligydontd hatdskorrel felruhazott szerv. Feladata az atjarhatosag
koordindlasa, az ismeretanyagok egyenértékiiségének vizsgdlata szakon beliili és szakok
kozotti viszonylatban. A Bizottsdg tovabba ellatja mindazokat a feladatokat és gyakorolja
mindazokat a hataskoroket, amelyeket szamara a hatdlyos felsdoktatasi torvény,
kormanyrendeletek, az egyetemi vagy kari szabdlyzatok, illetve a Kari Tanacs hatarozata
megallapit. A Bizottsdg hataskore kiilonosen kiterjed a kreditatvitellel és kreditbefogadéssal
kapcsolatos tligyekre, ugymint:

a) az intézmény mas szakan, vagy tagozatan, azonos képzési szinten megszerzett kredit
befogadasa,

b) az intézményben mas képzési szinten megszerzett kredit elfogadéasara;
c¢) mas felsdoktatasi intézményben, azaz

. kiilfoldi felsdoktatasi intézményben megszerzett kredit,

. vendéghallgatoként megszerzett kredit,

. athallgatassal megszerzett kredit,



. atvett hallgatok mashol megszerzett kreditjének
befogadasara.
A Kreditatviteli Bizottsagrol sz616 relevans informéciok elérhetdk a

http://www.ymmf.hu/index.php/hu/karunk/kari-bizottsagok/112-kreditatviteli-bizottsag,
illetve a Bizottsag ligyrendje a

http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/kab_ugyrend 2014 11112.pdf cimeken.

A kar Tanulményi Bizottsaga szintén érintett a kérdésben. Ez a testiilet, mely el6késziti a
tanulmanyi ¢és vizsgaiigyekkel kapcsolatos dontéseket szintén megvitatja a tanterv
mddositasok tartalmat. Osszetételénél fogva (az elndkon kiviil 4 £6 oktatd és 4 fo hallgatd)
alkalmasabb a hallgatoi észrevételek artikulalasara. A bizottsagrol szo6ld relevans ismeretek
webhelye:

http://www.ymmf.hu/index.php/hu/karunk/kari-bizottsagok/1 13-tanulmanyi-bizottsag

A Bizottsag ligyrendje:
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/tanulmanyi_bizottsag ugyrend 2014 1015.pdf

7. A szakokkal kapcsolatos dontéseknél mily modon veszik figyelembe az elmult évek
beiskolazasi, palyakovetési informécidit és a munkaerdpiac igényeit?

A SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kara tradicioit kovetve, gyakorlatorientalt képzésének
koszonhetden, olyan szakembereket képez, akik a munkaerdpiacon kivaldoan megalljak
helyiiket (a hozzaférhetd legfrissebb, 2015-6s DPR kutatds alapjan 95% az elhelyezkedési
rata, s ezen belill csak 1,8% a megbizas, a tobbi dontden hatarozatlan idejlii szerzddéses).
Tapasztalataink szerint sok esetben az akadalyozza a tanulmédnyok idében vald befejezését,
hogy hallgatoink parhuzamosan munkat vallalnak a szakmaban (a 2015-6s DPR kutatés
alapjan tobb mint 60%). A kar oktatéi gardija is gyakorld szakemberekbdl all, igy a
munkaerdpiaci igényekkel a Kar rogton ezen a két csatornan keresztiil is szembesiil.
Zarovizsga bizottsagaink elndkei minden esetben kiils6sok, véleményiiket nagyra tartjuk,
tandcsaikat beépitjiik oktatdsunkba. Mindezeken feliil a Kar intenziven torekszik arra, hogy
kapcsolatokat 4&poljon a felhaszndloi szféraval, melynek ¢ékes bizonyitéka szamos
egylittmiikodési megallapodas is. A csokkend beiskoldzasi mutatdk a kordbban bemutatott
szakalapitasi illetve szakinditasi dontéseket motivaltak. Ezekhez még hozzatessziik, hogy az
uj KKK szerint kialakitott épitész mesterképzési szakot 2017/18 elsd féléves induldssal angol
nyelven is meghirdette a kar.

8. Ismertessen két-két konkrét példat ezekre vonatkozdan!

A 11.2.4 pontban felsorolt képzések dokumentacidinak elkészitése, illetve a palyakdvetési
adatok vetették fel annak sziikségességét, hogy ¢épitdmérndki tudomanyteriileten
mesterképzést hozzunk Iétre. Ez, reményeink szerint szerkezet-épitdmérndki szakon lesz
lehetséges. Jelenlegi, tervezod épitészmérndk hallgatoink visszajelzései alapjan a mesterképzés
munkarend;jét gy alakitottuk ki, hogy az a lehetd legkevésbé konfrontaljon a tanulds mellett
végzett munkaval.



Oktatasunk fontos szegmensét jelentik a levelezd tagozatos hallgatok is. Az ¢ igényeikhez
igazodva 2014 8sz¢étdl bevezettiik, hogy a kordbbi 2 hetente 2 napnyi konzultacio ne hétfon-
kedden illetve csiitortok-pénteken legyen megtartva, hanem a hallgatobaratabb péntek-
szombati napokon minden szakon és évfolyamon. A hallgatoi visszajelzések eme valtoztatast
udvozoltek. 2016 6szétdl lehetdség van arra is karunkon, hogy épitdmérndk alapképzésben
dualis képzési formaban fogadjunk hallgatokat. 2017-re a Grabarics Kft utan a ZAEV
Epitdipari Zrt-vel sikeriilt ilyen megallapodast kotni.

9. Mutasson be példakat az elmult évekbdl a tudomanyos eredmények miatt tantervi €s/vagy
tantargyi program fejlesztésére! (max. 5-5 példa példanként 3-5 mondatban)

Tantervi fejlesztések:

Az épitész mesterképzési szak 2017 8szEtdl érvényes tantervében a generativ és parametrikus
épitészeti stidiumok hangsulyosabban jelennek meg, Osszhangban a vezetd épitészeti
trendekkel.

Ugyancsak 2017 0szétdl az épitészmérndk alapképzési szakon a fenntarthatd fejlodéssel és
kornyezettudatossaggal kapcsolatban fejlesztésre és atalakitdsra keriil az Epiiletfizika és
energetika targy.

A tudomanyos eredmények oktatasban vald megjelenését illusztraljak az alabbi, az elmult 6t
évben bevezetett szabadon valaszthato tantargyak is: Integralt arvizvédelem, Eldregyartott
beton és vasbeton szerkezetek, Dinamikus koltségelemzés alkalmazasa a vizellatas és
szennyvizkezelés teriiletén, Tanuldsmoddszertan, Szadmitoégépes matematika, Gorbék ¢és
feliiletek az épitészetben, stb.

Tantargyi fejlesztések:

Az Epitészmérnoki Intézetben (ESZI) a 2014/15-6s tanévben, empirikus kutatas keretében
zajlott le egy alkotod, konstruald képességeket fejlesztd program implementacidja. A
kompetenciafejlesztd program hatékonysagat, a hallgatok tudasanak valtozasat diagnosztikus
értékelésre alkalmas, standardizalt térszemlélet tesztekkel mértiikk. A kvantitativ felmérés
eredményeit felhasznalva fejlesztettiik az Epitészeti rajz L-IV. targyak tematikait.

Ugyancsak az ESZI-ben a ,.Telepiilés és véarosépités”, a ,,Varosépitészet torténete” cimii
tantargyak tematikajaba beépiilnek a legujabb nemzetkozi, hazai kutatasi eredmények. Példaul
a varosok léptéke (scaling), a varosok matematikdja kozotti Osszefliggések viszonylag 1j
(2012) tudomanyos eredményeit csak néhany hazai épitész képzési helyen oktatjak. Nemcsak
ezek a kutatasi eredmények, de mas ismeretek is folyamatosan, kurzusrol-kurzusra bekeriilnek
az oktatasunkba (mesterséges intelligencia, informatika, tarsadalmi eredmények).

Az Epitémérmoki Intézetben (EPI) a Geotechnika szakiranyt mérégyakorlat programjéban az
elmult 5 évben sikeresen alkalmaztuk az in situ vizsgalatok korében egyre elterjedtebb CPTu,
LDP, DPH, DPSH vizsgalatokat, amelyeket kari beruhdzasbol nyert eszkozokkel tudunk
bemutatni. Mindezen vizsgalatok 0j tudomanyos modszerek alkalmazasat teszik lehetévé az
elétervezési munkdkban, amelyekre a hallgatokat komplex feladatok megoldasa révén
készitjiik fel.



Ugyancsak az EPI-ben a Komplex projekt cimii targyunk oktatasaban az Gj 3D Plaxis, 2D
Plaxis, GEOS5 szoftverek legtjabb fejlesztéseit oktatjuk. A hallgatok az ilyen targyt féléves
feladatait magas 6raszamban 6nalloan végzik, munkajukat félév végén a kollegak kiértékelik.

A Tiz és Katasztrofavédelmi Intézet (TUKI) oktatéi tagjai a BM  Orszagos
Katasztrofavédelmi Foigazgatosag kiilonbozd tanacsadd testiileteinek, valamint tisztséget
viselnek a Magyar Mérnoki Kamara Tizvédelmi Tagozataban is. A 2010. oktober 4-én
bekovetkezett vordsiszap katasztrofat kovetéen a hazai katasztrofavédelem-iparbiztonsagi
szabalyozas és intézményrendszer Ujra gondolasat eredményezte. Az 0j jogi normarendszer
tudoményos hatterének kidolgozasiban SZIE YMEK TUKI miikodott kozre, a 2011. oktober
12-én megalakult BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag Iparbiztonsagi Tanacsadd
Testiilet tagjaként folyamatos hattértamogatast biztosit. Az 0 tudomanyos eredmények
alapjan a ,,Veszélyes anyagok ¢és ipar katasztrofak” c. tantargyak tematikaja atdolgozasa
megtortént, a képzésbe bedllitasra keriilt ,, Tliz- és Katasztrofavédelmi modellezés™ c. tantargy.

10. Kari szinten van-e formalis szervezet/rendszer a felhasznaldi szféra tapasztalatainak
Osszegytjtésére? Mi ennek a formaja?

A Karon formalis szervezet nem allt fel a tapasztalatok Osszegytijtésére, ugyanakkor tobb
rendszer is rendelkezésre all a feladattal kapcsolatban. Egy rendszeresen megrendezésre
keriil6 forum az évente megrendezett Epitémérnoki Tudoményos Tanacskozas, melyen
meghivottként a felhasznaldi szféra jeles hazai képviseldi, épitdipari vallalatok, szakmai
testiiletek is képviseltetik magukat. A tandcskozdson panelbeszélgetés formajaban
megvitatjuk a felhasznaldi szféra tapasztalatait, végzett hallgatoink elméleti felkésziiltségét, és
az ismeretek gyakorlatban alkalmazhatosdgat. A HSTT biennalé hasonld eszmecserére
biztosit lehetdséget, célzottan kozmiivallalatok ¢€s ilizemeltetOk részvételével. Az elmult
akkreditacios id0szak 5 évében a kari IAESTE szervezet (Mérndkhallgatok Nemzetkozi
Szervezete helyi tagozata) szervezésében évente megrendezésre keriilt az YBL SZAKMALI
NAP. Ez ugy tekintheté, mint egy helyi Construma expo. A meghivott ipari szereplok
lényeges aktorai az épitdiparnak illetve az azt kiszolgdld mérndkségnek, s mindezek
oktatasunk specialis igényeihez adjak az ipari kapcsolatot. Egyes esetekben termelésiik olyan
meghatdroz6, mely nélkiil nem lehetne hazai épitdiparrol beszélni, maskor a kutatds és
innovacio terén jelentds a szerepiik. A felhasznaloi szféraval vald szoros egyiittmiikodést
fémjelzik az alabbi (teljesség igénye nélkiil felsorolt) szakmai partnerekkel kotott
egyiittmiikodési megallapodasok: Al Hoszigeteléanyag-gyartok Egyesiilete, Epitési
Villalkozok Orszagos Szovetsége, Magyar Betonelemgyartok Szovetsége (MABESZ),
PREFA Hungaria Kft., BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag, Foldmérési és
Tavérzékelési Intézet, DUNA ASZFALT Ut-és Mélyépitd Kft., Magyar Cement-, Beton- és
Mészipari Szovetség, Magyar Epitémiivészek Szovetsége, stb.

Elokészités alatt van ujabb egylittmiikodések létrehozasa olyan ipari szereplokkel és kutatd-
intézetekkel, akiktdl tananyag frissitéseket illetve teljesen naprakész ismereteket lesziink
képesek a felépitett tematikdinkba illeszteni. (pl. CEM-KUT, Horizont-Global, stb.)

11. Milyen modon vonjak be a hallgatokat a szakinditdsokba és tovabbfejlesztésbe?



A karon az oktatassal kapcsolatos valtozasok ¢s fejlesztések a hallgatok bevonasaval
torténnek. A HOK és ezen beliil is, annak alelndke, ki egyben a tanulményi iigyekért felelds,
rendszeresen kapcsolatot tart az oktatasi dékanhelyettessel, igy els6 kézbdl értesiil a tervekrol.
Formalis szervezetben is lehetdséget kapnak a hallgatok a vélemény nyilvénitasra. A kari
Kreditatviteli Bizottsagnak 2012-15 kozott szavazati joga hallgatdi tagjai is voltak, azota
meghivottként a tanulmanyi alelndk van jelen, tanacskozasi joggal. A Tanulméanyi Bizottsag
elé keriild, fontos, oktatast érintd kérdésekben az oktatd/hallgatd arany 1:1. A négy hallgatoi
tag aktivan vesz részt, és véleményiik dontd a Bizottsag allasfoglalasaban. A szakinditasokkal
¢s egyeb fontos valtozasokkal kapcsolatban a Kari Tanacs dont, amelyben a hallgaték 3 fével,
a KHOK elndkkel és két alelndkkel reprezentaljak magukat.

12. Mutasson be adatokkal alatdmasztott példakat a hallgatok tudasanak, kompetencidjanak
értekelési modszereinek, eszkdzeinek fejlesztésére, kitérve arra, hogy mily modon tiikrozi az
értékelés a tantargy(ak) kitizott céljait! (max. 5 példa)

Az épitészmérnoki alapképzésben az Epitési Technoldgia 1. és 2. targyakban bevezettiik a
formativ értékelést. Az értékelésnek ez a modja az ondlldan elkészitendd hallgatoi feladatok
esetében jelenik meg: minden feladatot a készitdjével kdzosen - és gyakran tobb hallgatotarsa
részvételével - értékellink. Az ily modon értékelt feladatot a hallgatok hazavihetik, és a félév
végéig a megbeszéltek alapjan atgondolhatjdk, tovabbi kiegészitéseket, modositasokat
tehetnek rajtuk, a pontszdmot majd a véglegesen beadott munka alapjan kapjak meg. Ebben a
folyamatban az értékelés 1ényeges eleme nem a kapott pontszam, hanem az, hogy a hallgato
alakithassa elképzeléseit, Osszevethesse és Osszegezhesse ismereteit a korabbi tudasaval, és
igy alakuljon ki benne az a képesség, hogy az adott problémaszituacidban tudjon mérlegelni a
megoldasi lehetdségek koziil, és jobb tudaskonstrukciok alakuljanak ki. Ez az értékelési mod
lehetdséget ad arra, hogy a hallgatok kritikai gondolkodésa és a problémamegold6 képessége
a kittizétt céljainknak megfelelden fejlodjon.

A fentiekhez részben hasonld, hogy egyes épitészeti tervezési targyaknal és a diplomaterv
készitésénél bevezetésre keriilt a tervzsliri intézménye, mely egy allanddan jelenlevd és
reagald szakmai kozeget biztosit. Ez nem csak a féléves eredmény végso értékelésénél, hanem
gyakorlatilag egész féléven keresztiil tobbszori tervbemutatokat jelent. Az egyes eldre
meghatarozott mérfoldkoveknél az egész évfolyam vagy annak a fele jelen tud lenni és
mindenki megtekintheti a masik kollega tervét. Az egybegyiilt korrektorok egyenként
véleményt alkotnak a tervrdl. Az igy kapott instrukciokat azutdn még egyszer, de akkor mar
személyesen, a hallgatd atbeszélheti a sajat konzulensével. A modszernek harmas hozadéka
van: 1. a hallgaté gyakorolja magat plénum el6tti megnyilatkozéasban, 2. megismeri tarsainak
terveit, mely inspiralja 6t is, de végiil is a legfontosabb, hogy 3. kollektiv tanari véleményt
kap, melynek értelmezésében és megértésében segiti 6t sajat tanara.

A jogi ismeretek oktatasa €s szamonkérése is Ujszerti. Ennek sordn nem a jogi rendelkezések
bemagoléasara, memorizalasra, hanem a jogszabalyok logikajanak, nyelvezetének megértésére
fokuszalunk. A cél az, hogy a hallgatd barmilyen jellegii jogi kérdésére évek mulva is
megtaladlja a valaszt. Az eléaddsok majdhogynem gyakorlatok, hiszen altalaban szamitogép
elétt, az interneten keresve sajatitjdk el az aktualis ismereteket. A zarthelyi dolgozat
megirasara internet hasznalata mellett keriil sor, a hallgatd az életben is el6forduld kérdést



kap, amelyre a valaszt az interneten keresheti meg. Annak hosszl tdvon nincs jelentdsége, ha
valaki tételes jogszabdlyi rendelkezéseket tanul meg - hiszen rovid idon belill elfelejti, vagy
az megvaltozik -, de a keresés modjanak és a jogszabaly értelmezésének elsajatitisa egy
rendkiviil hasznos tudast ad a hallgat6 kezébe.

A végzés hallgatok  tudasanak  kompetencidjanak  értékelését  hangsulyosan a
szakdolgozatvédés és a zardvizsga biztositja. Az elmult 5 évben korszeri valtoztatdsokat
hajtottunk végre az épitémérnoki zardvizsgdk menetében: minden specializacion egységesen
bevezettikk az épitdmérnoki komplex kérdéscsoportot, valamint a kor kovetelményeinek
megfeleléen atalakitottuk a specializacios kérdéscsoportot. A hallgatok kompetencidjat
elsésorban a szakdolgozat és annak megvédése, altalanos ¢és specialis tudasszintjét pedig a
zardvizsga mutatja meg.

Ennek mértékét a diploma érdemjegy tiikkrozi, amely a tanulmanyi atlag, a szakdolgozat és
annak védése, valamint a zardvizsga feleletek stilyozott atlagabol képzodik.

Az oktatas soran az utobbi idében kiilon hangsulyt helyeziink a hallgatéi prezentaciokra,

felkészitend6 a hallgatét a vallalati kommunikiciora, a szaknyelvi kozlésformak
megtanulasara.

A SZIE YMEK TUKI végzett hallgatdéi a kiilonbozd jogszabalyokban meghatarozott
jogosultsagokkal rendelkeznek. A zarovizsga lebonyolitdsa, ezért a BM Orszagos
Katasztrofavédelmi Fdigazgatosag és a Magyar Mérnoki Kamara prominens személyei eldtt
torténik. A zarovizsga elndki ajanlasok eredményeként az elmult években a zardvizsgaztatas
rendszere megujitasra keriilt: a korabbi széttagolt tantargyi struktira szdmonkérése helyett az
mar komplex modon torténik.

13. Foglalja 0ssze az ESG 1.2-ben ¢és 1.9-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek
teljesii-lésének sajatossagait a karon! (max. 2500 karakter)

Standard:

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és jovaha-
gyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitlizott céljaikat, beleértve
az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités legyen vildgosan
meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s en-
nek révén az Europai Felsdoktatasi Térség képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6kozonként tekintsék at
képzési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitlizott céljaikat, illetve megfeleljenek
a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok
folyama-tos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden
érdekelt felé ko-zolni kell.

Iranyelvek:

A képzési programok allnak a felsGoktatasi intézmény képzési feladatanak kozéppontjaban. A
hallga-toknak akadémiai tudast és képességeket kinalnak, beleértve a mas teriiletekre
atvihetdket is, amelyek befolyasolhatjak személyes fejlodésiiket, illetve amelyeket jovébeni
palyajuk soran alkalmazni tudnak.



A képzési programok(at):

- az intézmény stratégidjaval dsszhangban allo, atfogd képzési célokkal alakitjak ki, és egyér-
telmiien rogzitik az elvart tanulasi eredményeket;

- a hallgatdk és mas érintettek bevonasaval alakitjak ki;

- kiilsd szakértelem és referenciapontok segitik;

- tiikrozik a felséoktatas Eurdpa Tandcs altal megfogalmazott négy céljat:

A fels6oktatas

o felkésziti a hallgatokat az aktiv allampolgari részvételre, jovobeli palyajukra;
o tamogatja egyéni fejlodésiiket;

o széles alapt és modern tudéasbazissal vértezi fel dket;

0 0sztonozi a kutatast és az innovaciot,

- ugy alakitjak ki, hogy a hallgat6 zokkendmentes eldre haladésat biztositsak;
- meghatarozzak a varhato hallgatoi terhelést, példaul ECTS-kreditekben;

- ahol ez relevans, tartalmaznak jol illeszkedd gyakorlati lehetdségeket;

- az intézmény formalis eljarasban hagyja jova.

A képzési programok rendszeres figyelemmel kisérése, feliilvizsgalata és modositasa azt
célozza, hogy a program megfeleld maradjon, s hogy a hallgatok szaméra tdimogato €s hatdsos
tanulasi kornyezetet teremtsen.

Mind ebbe beletartozik a kovetkezok értékelése:

a program tartalma az adott tudomanyagra vonatkoz6 legujabb kutatasok fényében,
biztositva a program naprakészségét tarsadalmi igények valtozéasa,a hallgatok munkaterhelése,
elore haladasa és végzése;a hallgatokat értékeld eljarasok hatékonysaga; a hallgatok elvarasai,
igényei ¢és elége-dettsége a programmal kapcsolatban;

- a tanulasi kornyezet és a tdmogatd szolgaltatdsok, valamint ezek megfelelése a program
céljait tekintve.

A programokat rendszeresen feliilvizsgaljak ¢és modositjak, a hallgatok és mas érintettek
bevonasaval. Az 0sszegylijtott informaciokat elemezik, majd a programot moddositjak, hogy
naprakész legyen. A modositott programleirasokat nyilvanossagra hozzak.

A Szent Istvan Egyetem Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kara az épitészmérndk és épitémérnok
képzés megkeriilhetetlen tényezdje, mely beiskolazasi adataival a BME mogott a masodik, a
kétciklusos épitészképzésben pedig piacvezeto.

Az intézményben elérhetd 2 alapdiploma és 1 mesterdiploma az illetékes kamardk altal
elismert, a képesités és a megszerezheté mérnoki jogosultsagok jol koriilhataroltak. Az elmult
0t évben, mindkét alapszakon lehetdség volt tlizvédelmi specializacié valasztasara is, mely az



orszagban unikalis. Képzéseink a mindenkori nemzeti képesitési keretrendszerrel
osszhangban lettek kialakitva. Az Epitészmérnoki Intézet a Kar vezetésének Gtmutatasaval
kidolgozta és elfogadtatta az uj épitészmérndkképzés irdnyelveit. Az ezt megel6zd egy évben
a hazai épitész-képzd intézmények kozosen eldallitottak és elfogadtak az épitész BSc és MSc
képzés KKK-jat. Ennek értelmében lecsokkent fél évvel (3,5 évre) az alapképzés kimérete, és
ezzel parhuzamosan fél évvel megndtt a mesterképzés ideje (immaron 2 évesre). A teljesen
eurOkomfortta tett képzés teljes belsO strukturaja atalakitasra keriilt, az 1) elvek
figyelembevételével.

Az intézményben a képzések felligyeletét a szakfeleldsok 1atjak el, munkajukat kdzvetleniil az
oktatasi dékanhelyettes, az intézetigazgatok, a HOK és a kari vezetés segiti. Intézményiinkben
a képzési programok folyamatos monitorozasat jol illusztralja a 2011 utan bevezetett, 2015-
0s, majd 2016-os és végiil 2017-es 0j tanterv. Meg kivanjuk jegyezni, hogy a sok parhuzamos
mintatanterv igen megneheziti az adminisztraciot (pl. tantargyak ekvivalenciaja, tantargyak
meghirdetése), ezért a jovoben a feliilvizsgalati periddus hosszat meg szeretnénk novelni.

Karunk tevékenységének centrumaban a tanulds-tanitds all. A 2015-6s DPR informaciok
alapjan végzettjeink 80%-a a tanulményai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket
aktivan hasznalja. Diplomésaink a SZIE karai koziil a leginkdbb elégedettek munkéjuk
szakmai presztizsével. Az Ybl, hagyomanyaihoz hiven olyan gyakorlati szakembereket képez,
akik nem csak a munkaerdpiacon alljdk meg helyiiket (95%-0s foglalkoztatdsi rata), de
alkalmasak arra is, hogy mesterképzésben, majd akar PhD/DLA képzésben megalljak
helyiliket. A kar képzései, mintatantervei, s6t — a tarsintézményektdl eltéréen — tantargyi
programjai ¢és kovetelményei is nyiltan elérheték a vilaghéalon, teljes transzparenciat
biztositva. A szakok életét a hallgatoi, oktatdi visszajelzések illetve szakmai partnerek
egyarant alakitjak.

A SZIE YMEK hallgatéi a magyar tarsadalom aktiv tagjai, kevesebb, mint 9% dolgozott,
vagy dolgozik kiilfoldon. A kar a végzett alapdiplomasok szdmadra épitész szakon 2011 o6ta
mesterdiploma megszerzésének lehetdségét kinalja. Reményeink szerint a tobb alkalommal
meghiusult épitémérndki MSc képzés is hamarosan zold utat kap. Szakmérnok posztgradualis
képzéseink ugyancsak lehetdséget biztositanak arra, hogy hallgatéink tovabbi kompetenciakra
tehessenek szert. A SZIE YMEK szakjain a diploma feltétele szakmai gyakorlat teljesitése,
melyhez kollégaink nytjtanak segitséget. A szakmai gyakorlohelyek az intézményben a SZIE
eldirasai szerint regisztraltak, velilk minden esetben Egyiittmikodési megallapodast kaotiink.
Az ¢épitdipar orvendetes fellendiilésével hallgatdinkra mind nagyobb kereslet mutatkozik. A
visszajelzések altal batoritva, a kar vezetése gy dontott, hogy a dudlis képzések rendszerének
— az Oktatasi Hivatal altal javasolt — form4jat atiilteti a kordbbi kari gyakorlatba és
intézménylink vallalatokhoz kihelyezett tobb évtizedes szakmai gyakorlatait ezzel egy
magasabb szintre emeli, amely illeszkedik az Eurdpai FelsOoktatasi Térség képesitési
keretrendszerébe.

A 2015-ben a hazai épitomérnoki képzohelyekkel kozosen a Budapesti Miiszaki Egyetem
koordinaldsa mellett feliilvizsgalatra keriilt az Epitémémoki BSc Képzési és Kimeneteli
Kovetelménye is. Az Epitémémoki BSc képzésiink ennek az 1j elfogadott KKK-nak
megfelelden ¢épiil fel. Képzésiinket tobbek kozott a végzettségek egyenértékiiségének



vizsgéalatandl a Magyar Mérmoki Kamara elismeri, szakmailag méltanyolja. A képzési
program kialakitasanal figyelembe vessziik a felhasznal6i szféra és a Hallgatoi Onkorményzat
altal képviselt hallgatoi érdekeket. Az épitdmérndki szakmaval szemben tdmasztott tarsadalmi
¢és ipari kovetelményeknek hallgatdoink messzemenden megfelelnek, ezt jelzik a hallgatdi
munkaerdpiaci értékek.

A kialakitott képzési programot kari szinten a Kari Tanacs hagyja jovad a szakfelelOs
elOterjesztése utan.

A SZIE YMEK TUKI, mely a tiizvédelmi specializacioért, tovabba a tiizvédelmi szakmérnok,
tizvédelmi szakmenedzser képzésért felelés, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi
Foigazgatosag legfontosabb tanacsado testiiletében tagokkal, a Magyar Mérnoki Kamara
Thzvédelmi Tagozatanak tisztségviselokkel képviselteti magat. A fenti szervezeteken
keresztiil az oktatok a szakteriiletet ¢érinté kihivasokkal, az Eurdpai Unidban zajld
folyamatokkal folyamatosan szembesiilnek. Az 0j tudomanyos eredmények a fenti
testiileteknek folyamatosan kiajanldsra keriil, igy a hazai jogszabalyi normarendszerbe
adaptalasra kertilhetnek.

A tantargyi struktirat, kovetelményeket ¢és a megfelelosség vizsgalatat folyamatosan
egyeztetjiik a szakteriilet legfels6bb irdnyitd szervezetével (BM Orszagos Katasztréfavédelmi
Foéigazgatosag) a BM OKF, valamint a Magyar Mérnoki Kamara illetékeseivel.

14. Amennyiben az adott standard megvalositdsaval kapcsolatban a kar oktatdsi €s kutatasi
teriiletén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek
sajatos megoldasokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjiik ezek lényegi elemeit,
képzési te-riiletenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak
Ossze!

A mar évek Ota tapasztalhatd épitdipari volumenndvekedés és hallgatdink igen magas
keresettsége az iparban sajatos idObeosztast igényel az oktatds teriiletén is. A BSc képzés
orarendjét H-CS kozoti napokon levo oktatds jellemzi. A levelezd képzés péntek-szombatra
keriilt beosztasra. Lényegében hasonlo intézkedést kértek a tervezd mesterszakos hallgatosag
képviseldi, hiszen gyakorlatilag minden mar alapdiploméval bir6 mesterszakos didkunk
rendelkezik munkahellyel, illetve munkahely jellegii elfoglaltsaggal a szakmaban.

Mind épitész mind épitd szakon szakmai tanulmanyi kiranduldsok, valamint a mérndki
gyakorlat teriiletébdl vett tervezési feladataink, valamint a képzés soran hangsulyosan
megjelend laboratoriumi gyakorlatok és mérdgyakorlatok kelld biztositékot szolgaltatnak arra,
hogy a hallgatok gyakorlatban alkalmazhat6 tudasra tegyenek szert.

A Ttliz- és katasztrofavédelmi Intézetben tanulok szakmai gyakorlata gyokeresen eltér a Karon
alkalmazott egyéb gyakorlatoktol.

Annak érdekében, hogy a hallgatok a legmagasabb szintli megel6z6 tlizvédelmi ismereteket
elsajatitsak a szakmai gyakorlat 2/3-at a hivatasos katasztréfavédelmi szervezeteknél toltik,
ahol a napi szintli engedélyeztetési, ellendrzési eljarasokban bevonasra kertilnek.



A legmagasabb szinti mentd tlizvédelmi ismeretek elsajatitasa 40 Ords thzoltd
alaptanfolyamon vesznek részt, amely BM OKF Katasztrofavédelmi Oktatasi Kdzpont
vizsgaztatasaval zéarul. A vizsga eredményeként a hallgatok azonnal a Iétesitményi
tlizoltosagok €s az dnkéntes tlizoltd egyesiiletek beavatkozast végzd beosztotti allomanyaba
keriilhetnek.

I1.3. ESG 1.3 Hallgatokdzponta tanulas, tanitas és értékelés
A MAB szempontrendszer I1.3-as pontjanak megvaldsulasa az kar miikodésében:

* A kar mely szabdlyzata(i) tartalmazza a standard teljesiilésének keretrendszerét?
(pl.:TVSz.) Kérjiik, adja meg a nyilvanos elérhetdség linkjét!

A Szent Istvan Egyetem 2016. julius 1. 6ta egységes Tanulmanyi €s Vizsgaszabalyzatban
r0gziti a standardok teljesiilését. Az azt megel6zd, 2012-16-0s iddszakban az Egyetemi TVSZ
mellékleteként kari Tanulményi és Vizsgaszabalyzat volt érvényben, mely a kari honlapon
volt elérhetd. A kozponti TVSZ 1étrejottével a kordbbi szabdlyozasok hatalyukat vesztették,
tehat az 0j tanulmanyi és vizsgaszabalyzat nem felmend rendszerben keriilt bevezetésre. A
nyilvanosan elérhet6 link az alabbi:

https://szie.hu/sites/default/files/files/SZIE_SZMSZ 11 2 TVSZ 2016_07_01.pdf

*  Mikor médositottak legutobb a TVSZ-t?
2017 januarjaban tortént meg a TVSZ finomhangolésa.

3. Amennyiben alkalmaznak egyedi, sajatos, az adott szakteriilet altaldnos gyakorlatatol eltérd
oktatasi modszereket, roviden foglalja dssze ezek alkalmazéasanak teriiletét (szak, tantargy) és
az alkalmazott modszer 1ényegét! (max. 1000 karakter)

Epitémérnoki szakon, minden specializacion a képzés 4. félévében megjelenik a Komplex
Projekt targy, ahol a hallgatok integralt modon adnak szamot az elsajatitott tudaskanonrol.
Ugyancsak ezen a szakon képzésilink egyik sulyponti eleme a nyari szakmai mérdgyakorlat,
amelyr6l pozitiv hallgatoi visszajelzések érkeznek. A mérdgyakorlat sordn a hallgatok valos
tapasztalatot szereznek az elsajatitott elméleti tudasanyag terepi alkalmazhatdsagarol, mérnoki
projektfeladat-elemek megtervezésérdl és kivitelezésérdl.

Epité- és épitészmérnoki szakosaink a Geodézia mérdgyakorlat cimii tantargy keretében 5
napos terepi mérdgyakorlaton vesznek részt, ahol minden hallgatd begyakorolhatja a
miiszerek kezelését.

Geotechnika specializacion szintén 5 napos terepi mérdgyakorlat keretében 3. év végén
karunk nagymarosi mérdtelepén ipari meghivottak részvételével a hagyomanyos és a
legkorszerlibb terepi geotechnikai vizsgalatokat oktatjuk a hallgatoknak, amelybdl a gyakorlat
végére onallo tervezési dokumentumot kell készitenitik.

A telepiilési specializaci6 hallgatdi szamdra a 3. év végén szintén a nagymarosi mérételepen
¢s Kismaroson természeti kornyezetben hidroldgiai, hidrometriai, infrastruktara felmérési és



geotechnikai feltarasi feladatokat végeznek a hallgatok, amely lehetdvé teszi az €pitdmérnoki
szaktertilet feladatainak komplex megértését.

Képzésiink mérdgyakorlatain lehetdség nyilik az egyiitt dolgozasra, a csapatépitésre, a
kiscsoportos feladatmegoldasra, amelyeket az oktatok személyesen iranyitanak. A
mérdgyakorlatokon az oktatok kozvetlenebb kapcsolatba keriilnek a hallgatokkal, mint a
félévei munka soran, igy lehetdség nyilik arra, hogy nagy tapasztalati oktatdink atadjak
személyes munkatapasztalataikat, munkamodszereiket a hallgatoknak.

A Karra jellemz6é, mar emlitett gyakorlati tudédsra hallgatéink a hagyomanyostol eltérd
modokon is szert tesznek, erre egy példa a karon 2013 oOta megtekinthetd passzivhaz
szerkezetek allando kiallitis. Az Epitési technolégia 1. tantargy gyakorlatain a térbeli
organizacio tervezését modell autokkal és épitdipari gépekkel, valamint hozzajuk igazitott
1éptékii helyszinrajzokkal és mas terepelemekkel tanitjuk 2016 tavaszatol. Az elsajatitas soran
nagy szerepiik van a modelleknek, a tapasztalat nem kiindulopontja az ismeretszerzésnek,
hanem a valos vilag altal meghatarozott egyik tényezd. A csoportban vald feladatmegoldas a
konstruktivista szemlélet szerint nagy jelentdségii. A megerdsités nagyon fontos eleme az
azonnali visszajelzés, amely a nem szokdsos tantermi gyakorlati 6rdkon valosul meg. A
makettautd jatékokkal elkészitett feladatban a csoportos munka soran jelen van a tarsak altali
¢s tanari azonnali visszajelzés, melyek segitségével a csoport egyiittesen jut arra megoldasra,
ami az adott helyzetben a legmegfelelobbnek tinik. Igy a hallgatok felé a csoportos
munkaban az egyéni tudaskonstrukciordl is visszajelzés torténik, és egy jobb egyéni
tudaskonstrukcid johet 1étre. A gyarto- illetve forgalmazo cégek oktatétermeiben (pl. Doka,
Terran) megvaldsuld gyakorlatok alkalméaval hallgatéink nem csupan az eszkdzok,
szerszamok helyes hasznalatat tanuljdk meg, hanem az elvégzett miiveleti fazisokrol is
azonnali visszajelzést kapnak. Az azonnali megerdsités fentiekben ismertetett elemei
eldsegitik, hogy tanuldink eldzetes tudasa a tantargy témaihoz kapcsolodo valds, személyes
tapasztalatok segitségével tudasrendszerré alakuljon, ezaltal jobb tanulmanyi eredményeket
érjenek el.

Epitészmémok diakjaink évek ota szerepelnek a Hello Wood nemzetkozi alkotoi és oktatasi
platformon. Az épitészeti taborként indult, mara dijnyertes, nemzetkozi épitészeti programma
fejlédd programon 20 egyetemrdl érkeznek résztvevok évrol évre.

4. Mutassa be, milyen rugalmas tanulasi tvonalakat tesznek lehetévé hallgatoik szdmara.

Hatranyos, Normal  menetben | Tehetséggondozas
felzarkoztatando haladhat specialis elemei

Bejove  készségek
mérése utan egyéni
tanterv ajanlat

Munkarend szerinti

rugalmassag




Kiilfoldon élok
Fogyatékkal ¢l6k

Sportolok
Kiilfoldiek

Az Egyetemi TVSZ 27.§-a a kedvezményes tanulmanyi rendet pontosan szabalyozza. A kari
szabalyozas 2016. jalius 1-t6l kezdve ezzel megegyezd. Kedvezményes tanulméanyi rend
iranti kérelmet adhat be kiemelkedd sportold, illetve plusz felételek teljesiilése esetén kiilfoldi
részképzésen részt vevd hallgatod, kiillon méltanylast igényld szocialis, illetve egészségligyi
indokkal rendelkezd hallgatd, parhuzamos képzés keretében mas felsGoktatdsi intézményben
vagy karon is tanulmanyokat is folytatd, vagy valamely szakteriileten kiemelked6 hallgatd. A
SZIE Ybl Miklos Epitéstudomanyi Karan ezen feliil a fogyatékkal é16 hallgatok szamara,
kéréstlikre biztositjuk mindazokat a kedvezményeket, melyeket résziikre a 87/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelet biztosit.

A tanterv optimalizalasi keretszabaly miatt nem minden esetben indul el levelezd tagozaton
minden specializéci6. Mindazon levelezd tagozatos hallgatoink, akik ragaszkodnak vélasztott
specializacidjukhoz, kérelemmel élhetnek, hogy a nappali tagozatos hallgatokkal egytitt
hallgathassak a specializacids targyakat. A megfeleld kérelem az iskola honlapjan a
http://www.ymmf.hu/images/pdf/hallgatoi_nyomtatvanyok/02 hallgatoi_nyilatkozat_speciali
zaciohoz.pdf cimen elérhetd.

A Karon 2015 6ta elérheté a Matematika 0 szabadon valaszthato, felzarkoztaté kurzus, mely a
kozépiskolai matematikai ismereteket potolja azon hallgatokkal, akik a félév eleji
szintfelmérdn rosszul teljesitenek. A targy felvétele nem kotelezd, de ajanlott.

Els6s hallgatoink részére ugyancsak felkinaljuk a lehetdséget, hogy fizetés tanfolyam
keretében az elsé szemeszter el6tti iddszakban 20 oras intenziv matematika illetve 12 Oras
intenziv geometria el0készitdn vegyenek részt. A tanfolyamon vald részvétel segiti a
hallgatokat abban, hogy fel tudjak venni a fonalat mar az oktatés legelsd percében.

A tehetséggondozas kiilonb6zo lehetdségei a késobbiekben részletesen kifejtésre kertilnek.
Cimszavakban ezek: TDK mozgalomban val6 részvétel, az Ybl-ben specidlis népi épitészeti
tudomanyos didkkori munka, demonstratori tevékenység, szakesten, szakmai napon vald
részvétel, stb.

Példak:
5. Van-e az egyéni tanrendre vonatkozé szervezett megoldas és ajanlat?

A kedvezményes tanulméanyi rend iranti kérelmet a hallgatd a kari honlapon elérhetd
http://www.ymmf.hu/images/pdf/hallgatoi_nyomtatvanyok/09 kedvezmenyes tan_rend.pdf
nyomtatvdnyon nyujtja be Tanulméanyi Bizottsag felé. A kérelmet tantargyanként kell
benyujtani, az illetékes tanar jovahagyasaval augusztus 25-ig, illetve januar 30-ig.

6. Szabalyozza-e a kar a tanulasi utvonalak egyéni eltérésekre vonatkozo kovetelményeit?
Adja meg ennek elérhetdségét!



A Karon ilyen kiilon szabalyozas nem érhetd el; igazodunk a jogszabalyok és az egyetemi
szabalyzatok irdnymutatasaihoz.

7. Szabalyozza-e a kar a dontései ellen benyujtott hallgatéi kérelmek/panaszok kezelésének
fo-lyamatat? Roviden ismertesse az erre vonatkoz6 gyakorlatot!

Ha a kérdés sziiken véve pusztan az értékelések elleni panaszra vonatkozik: ezeket a hallgatok
és oktatok az egymds iranti kell@ tisztelettel intézik. Beavatkozasra a HOK jelzései alapjan
keriilhet sor, de ezek szdma elenyészo.

Altalanossagban a hallgatoi panaszokkal kapcsolatban elmondhatd, hogy a Karon hozott
dontések elleni jogorvoslatot illetden az egyetemi TVSZ 6.§ (1) rendelkezik. Ez alapjan a
hallgat6 a tudomasara jutastol szamitott 15 napon beliil feliilbiralati kérelemmel élhet. A
feliilbiralati kérelmet a Tanulmanyi bizottsag, a Kreditatviteli bizottsag és a Didkjoléti
bizottsag dontése ellen az illetékes kari hallgatoi feliilbiralati bizottsaghoz, a dékan
(dékanhelyettes) dontése és az Egyetem intézkedése ellen pedig az Egyetemi Hallgatoi
Feliilbiralati Bizottsaghoz kell benytjtani. A kari hallgatéi feliilbiralati bizottsag illetékességét
a kari SzMSz, tagjait Kari tanacsi dontések szabalyozzak. A bizottsag dsszetétele a
http://www.ymmf.hu/index.php/hu/karunk/kari-bizottsagok/119-kari-hallgatoi-felulbiralati-
bizottsag cimen érhetd el. A fellebbezés nyomtatvanya a kdvetkezo:
http://www.ymmf.hu/images/pdf/hallgatoi_nyomtatvanyok/17 fellebezesi kerelem.pdf

A testiilet rendes tilésére negyedévente egyszer keriil sor. Rendkiviili {ilés 6sszehivasat a titkar
kezdeményezi az elnoknél, ha legalabb 5 kérelem beérkezett. A Bizottsag minden kérelmezdt
behiv, és dket egyenként meghallgatja.

8. Hany hallgat6i panasz érkezett az elmult 5 évben (évenként)?
A Kari Hallgatoi feliilbiralati bizottsdg adatai szerint

2013-ban: 51 panasz,

2014-ben: 12 panasz,

2015-ben: 3 panasz,

2016-ban: 5 panasz,

2017-ben: 0 panasz érkezett.

9. Ezek koziil hany volt, amely intézkedést igényelt?

A hallgat6i panaszok dont6 tobbsége nem keriilt magasabb forum elé, mivel kari szinten
kezelni tudtuk a helyzetet! Minden olyan esetben, amikor a hallgat6 jogosan szolalt fel,
intézkedés tortént. Ezek szama a kdvetkezoképpen alakult:

2013: 11, 2014: 0, 2015: 1, 2016: 1. A panaszok szamanak drasztikus csokkenése a Didkjoléti
Bizottsag statuszanak tisztdzasaval, iigyrendjének és azok mellékleteinek 1étrehozasaval van
Osszefliggésben.

10. A hallgatoi elégedettségmérésben megjelenik a panaszkezeléssel valo elégedettség?



A karra a vizsgalt iddszakban nagysagrendileg 1500-2000 hallgaté jart, ehhez képest az
utébbi iddszakban éves atlagban egy szdmjegyli hallgatéi panasz érkezett. A hallgatoi
elégedettség mérésben a kérdést nem gondoltuk relevansnak, igy az ott nem jelenik meg.

11. A kar képzéseiben a szdmonkérések formdinak jellemzd valtozédsai az utdbbi 6t évben a
kii-1onb6z6 képzési szinteken €s szakteriileteken. (max 1500 karakter, amennyiben eltérd,
abban az esetben szakteriiletenként)

Epitdmérnoki képzésben az elmilt 5 évben lényegi véltoztatas a zarovizsgak szamonkérési
formajaban tortént, ennek részleteit mar a II. 2. 12. pontban ismertettiik. Az elmult évek soran
tovabba aranyaiban nétt a szobeli szamonkérési forma alkalmazéasa, ennek elsddleges oka,
hogy tapasztalataink szerint az irdsbeli vizsgdk nem fejlesztik a hallgatok szobeli kifejezési
készségeit, a szaknyelvi kommunikécidt. Bizonyos folyamatos szamonkérésti targyainknal a
hallgatok az adott félévi ismereteinek elsajatitasarol egy legalabb 20 perces prezentacidval
adnak szadmot, amelynek sordn az oktatok kiilonds figyelemmel vannak a szaknyelvi
kommunikécio fejlesztésére.

Epitészmérnok mesterképzési szakunkon a tantervi reform soran a vizsgak szamat redukaltuk
(8-161 5-re). Az épitész alapképzésen a korabbi 31-32 vizsgat a 2017-t6] érvényes tanterv 19-
re mérsékeli. Ez azt is jelenti, hogy a tervezési targyaknal gyakorlatilag megsziintettiik a
vizsga jellegli szdmonkérést, helyette a folyamatos szdmonkérés keriilt el6térbe. A tervezés
oktatds masik sajatossaga a kollektiv tervbemutatok és zstirizések egyre nagyobb térnyerése.
Az alkalmak egy részén a hallgatésdg nem csak egymas munkdjaval tud megismerkedni, de
véleményt is formalhat a mésik hallgato teljesitményérol.

12. Mutassa be, hogyan elemzik a tantargyak szamonkérésének/szamonkéréseinek
eredményeit (atlagok, szords) és ezen indikatorok trendjeit az adott teriiletek illetékes vezet6i?

Az oktatds ezen szegmensével kapcsolatos effektiv vezetoi testiilet a hetente iilésez0 vezet6i
értekezlet. A vezetdi értekezlet idordl idére meghivja az egyes szakcsoport vezetdket is egyes
részkérdések megvitatasara illetve helyzetelemzésre. A vezetdi értekezlet nagyon hatékony
elemzési helyzetben van, mivel a kar dékanja egyben az épitészmérndki intézet vezetdje,
egyik helyettese az ¢épitész képzések szakfelelose, egy masik dékanhelyettes pedig az
epitdmérndki intézet vezetdje. A dékan harmadik helyettese pedig éppen az oktatasért felelds,
aki tagja illetve elndke a Didkjoléti, Tanulmanyi illetve Kreditatviteli bizottsagoknak, s igy
személyében adja a vertikalis kapcsot az oktatas és a diaksagot érinté kérdések és iigyek
viteléhez.

13. Milyen gyakori az elemzések elvégzése? (félévente/tanévente/kurzusonként...)

Az elemzések elvégzésére félévkozi jeggyel veégzodd targyak esetében optimalis a
szemeszterek vége: a vizsgaiddszak illetve vizsgas targyaknal a vizsgaiddszakot kovetd egy-
két hét, amikor a szakfeleldsok illetve sziikség esetén a kari vezetés vissza tud térni az addig
eléfordult kérdések ¢és jelenségek kiértékelésére. Teritékre kerlilnek a diplomazok
eredményei, a diplomat elkezdd, de valamilyen okbol be nem fejezdk iigyei, de ugyancsak
gorcsé ala kerililnek a fobb szakmai targyak éppen aktudlis eredményei. Mindig kiilon
figyelmet szentel a kar vezetése a nagy ismétlovizsga szamot produkalo targyakra, és a



szakcsoport vezetok ¢s a targyfeleldsok bevonésaval igyekszik feltarni az okokat. Ezen
vizsgalatok eredményei minden esetben intézkedéseket vonnak maguk utdn, melynek
mibenléte mindig az aktudlis helyzet elemzését kdvetden tisztazhatd. Esetenként eléfordul,
hogy mar félév kdzben felmeriilt probléméak miatt sziikséges valamely tantdrgyra nézve
vizsgalatot kezdeményezni. Altalinosan véve is: sziikség szerint rendkiviili értekezlet
Osszehivasara a lehetdség biztositott.

14. Mutasson be legalabb 10 vezetdi intézkedést ezen elemzési eredmények alapjan az elmult
¢vekbdl (adatok, trendek, intézkedés).

Tanulasmoédszertan kurzus bevezetése: A 21. szazadban a munkavallalokkal szemben uj
kompetenciaelvarasok fogalmazodnak meg: a kordbban mechanikus tevékenységelemek
ismétlése helyett az 6nallo tudaskonstrukcid képességének birtokaban kell lennilik. Az
intézményes oktatds kiemelt feladata az egész ¢€leten at tartd, és az ¢let minden tertiletére
kiterjedé tanuldsra vald felkészités A 2016/17-es tanév Oszi félévétdl karunkon hallgatoi
lemorzsolodas csokkentését célzd Tanuldsmoddszertan foglalkozast inditottunk szabadon
valaszthatd tantargyként. Elsddleges célunk, hogy hallgatdink olyan attitlidoket erdsitsenek
meg magukban, ¢és olyan modszerek birtokaba jussanak, amellyel nem csupan BSc
tanulmanyaik, hanem életiik minden teriiletére vonatkozdéan eredményesen segithetik a
tanulasi folyamataikat.

Matematika 0 szabadon valasztott kurzus létrehozasa abbol a célbdl, hogy a gyengébb
kozépiskolai eldtanulmanyokkal rendelkezok felzarkozhassanak.

A Matematika és Mechanika tantdrgyak csusztatott inditasa 2016 OszEétél. A tapasztalatok
szerint a tanulmanyok elsé félévében nagyon megerdltetd volt a matematika és a részben
raépiilé mechanika tantdrgyak parhuzamos hallgatisa (Mechanika 1 targyat nem teljesitette
2012/13/1-ben 61%, 2013/14-ben 69%). A tantervi reform az elsé félévet a Mechanika
alapozéasanak szenteli: Matematika 1 és sziikség esetén Matematika 0, tovabba Mérndkfizika
tantargyak oktatasaval (a sikertelenségi arany igy 45%-ra mérséklodott).

2013-t6l kezdve, felmend rendszerben az épiiletszerkezetek tantargyak tematikéja atalakitasra
keriilt a hallgatoi elomeneteli eredmények ¢és visszacsatolasok figyelembevételével az
alabbiak szerint:

a szerkezeti ismeretek konnyebb elsajatitdsa érdekében az épiiletszerkezetek oktatdsa a
szerkezetek enciklopédikus (szerkezet-enciklopédia) attekintésére és az épitési technologiak
altalanos bemutatasaval indul; az Epiiletszerkezetek tantargy kiilonbozé szemeszterei
egymasra épiilve, technologia sorrendet kdvetve a primer szerkezetektdl a szekunder illetve
tercier szerkezeteken keresztiil halad. Az 0j tematika figyelembe veszi a szemeszterben futd
egyéb szakmai targyak elérehaladasat/tartalmat, a kapcsolodd szakmai targyak
(épiilettervezés) soran készitendd tervezési feladatok megalapozasat segitik, megkonnyitve a
hallgatok felkésziilési munkajat, az 6sszefiiggések megértését.

A hallgatok felkészitését folyamatosan frissitett, szakmai hattéranyagokat is tartalmazo e-
learning feliilettel timogatjuk a legtdbb targy esetében, valamennyi szemeszterben.



Az é4brazold geometria tantargy segédanyagai (jegyzetek, tankonyvek) a mai diakoktol tavol
allo nyelvezeten irddtak (2012/13/1-ben részben ennek kdszonhetden csak 41% teljesitette a
targyat). Emiatt a szerkesztési eljardsok ismertetésére, a térbeli Osszefiiggések szamitogép
kinalta szemléltetésével 0j, oktaté videosorozatok jottek létre, melyek szabadon elérhetdk a
http://www.asz.ymmf.hu/geometria/ illetve http://www.asz.ymmf.hu/geometria/2 cimeken.

A tablai gyakorlatoknak és azok hagyomanyos rendszerben torténd értékelésének részleges
felvaltasa Epitészettorténet 3 targybol csoportos, kooperativ feladatokkal.

Epitészettorténet targybol 1j, tankonyvekre alapulé kérdéssor kidolgozasa, miutan régi zh- és
vizsgatételsor kérdéseire nem voltak elérhetdek a valaszok a korabban rendelkezésre allo
tankonyvekbdl, segédanyagokbol, igy a hallgatok egymas, rosszul kidolgozott tételsoraibol
tanultak, szomor eredményeket produkalva (kirivé pl. 2013/14/2-ban Ep.tort.III-bol z 54%-
os sikertelenségi rata).

Abbol a célbol, hogy a zardvizsga eredménye a hallgatd tudasat jobban tiikrozze, meg lett
valtoztatva egyrészt a szamonkérés modja, masrészt a zardvizsga érdemjegyének szamitasa is.

15. Mely vizsgékat tartjak ,,bizottsag” elott?

A TVSZ 35.§ (6) eldirasanak megfeleléen a megismételt javitovizsgat bizottsadg eldtt kell
letenni, ahol minimum 2 oktatd van jelen. A kérést az oktatasi szervezeti egység vezetdjéhez,
érintettség esetén az illetékes dékéanhelyetteshez kell benyujtani, aki biztositja a vizsga
feltételeket. Irasbeli vizsga esetén ez a feltétel azt jelenti, hogy a vizsgadolgozatot tobb oktatd
javitja ki.

A karon minden zarovizsga bizottsag elott zajlik. A vizsgabizottsag elndke tarsintézmény
vezetd oktatdja vagy a felhaszndloi szférabol hivott elismert szakember. A zarovizsga
bizottsdg munkajaban részt vesznek a felhasznaldi szférabol hivott elismert szakemberek az
adott szakmateriilet magasan jegyzett oktatok, szakemberek. (Példaul az épitész képzésben
Ybl-dijas, Kossuth-dijas alkotok, MMA rendes ¢s koztestiileti tagjai.)

Valamennyi teleplilésmérnoki targy gyakorlata esetében a terveket vagy folyamatosan az
oktatokbol alloé bizottsag eldtt kell bemutatni, de legalabb a vézlattervek esetében a
konzulensek egyiitt értékelnek. Epitészmérnoki képzésekben bizonyos tervezési tantargyaknal
a vizsga zslrizéssel torténik, az irasbeli vizsgdk értékelése kollektiv javitassal valosul meg.

16. Van-e lehetdség szobeli vizsgara irasbeli vizsgaval végzddo targyaknal (pl. ismételt
javito-vizsga esetén?

Egyes tantargyaknal van lehetdség irasbeli helyett szobeli vizsgara, mindez a targy
felelosének dontése alapjan a targy kdvetelményrendszerében ismertetett modon torténhet (pl.
Tervezés 6, Epitési technologia 1., stb). A tanulasi nehézségekkel kiizdé hallgatok esetében az
ETVSZ éltal is atvett, 87/2015 Korm. rendelet alapjan is van mod irasbeli helyett szdbeli
vizsga letételére. Bizonyos esetekben a tanar eseti elbiralas alapjan is donthet a szobeli
vizsgaztatas mellett pl. kiilfoldi hallgatondl az irasbeli nyelvi nehézségek miatt.

17. Szobeli vizsganal van-e lehetdség mas vizsgaztatot kérni (pl. javitd vagy ismételt
javitovizs-ganal)? Ha igen, ez hogy torténik.



A helyettesithetoség biztositasa érdekében a szaktantargyak oktatdsi tematikajanak, a
tananyagnak kialakitasaban tobb oktato is kozremiikodik. A szobeli vizsganal van lehetdség
mas vizsgaztatdt kérni a hallgat6 irasbeli kérelmére, egyedi méltanyossag alapjan.

18. frasbeli vizsgaknal, zarthelyi dolgozatoknal hogyan szabalyozott és hogyan valosul meg a
be-tekintési jog?

Az irasbeli vizsgakat kovetden a vizsgdztatok egy altaluk meghatarozott és az irasbeli
alkalmaval kozzétett idépontban, (lehetdség szerint az irdsbeli vizsgat kovetd napon)
kotelesek a kijavitott dolgozatokat megtekintésre ¢és észrevételezésre a hallgatoknak
bemutatni.

19. Melyek a tehetséggondozas alapvetd formai az karon?

A Kar a tehetséggondozas szamos lehetdségét kindlja kiemelkedd hallgatoinak. Ezek koziil az
elsé és legfontosabb a kari tudoméanyos didkkori munkdban valo aktiv részvétel. Kollégaink
témakiirdsira és a hallgatok egyéni oOtleteire alapozva egyarant késziilhetnek palyamunkak,
melyek az éves kari TDK konferencian keriilnek értékelésre. A palyamunkakbol 6sszefoglald
kiadvanyt is készitiink. Az Ybl karon hagyomannyal rendelkezik a népi épitészeti tudomanyos
didkkor, mely 1912-ben alakult. Célkitlizése a kezdetektdl valtozatlan, az iskola hallgatoit
bevezetni a terepmunkaba, régi mesterek keze munkdjaval megismertetni, atadni mindazt a
tudast, amit a Karpat-medence épitett oroksége Oriz. Az évenként szervezett tabor tobb
potolhatatlan miiemlék felmérését, illetve allagmegovasat tette lehetdvé. Kiemelkedd
hallgatéink egyéb hallgatéi palyazatokon 1is indulhatnak (pl. tervezdéi palyazat,
otletpalyazatok, Hello Wood, kiilfoldi szakmai gyakorlat, diplomadij palyazat stb.), melyekre
a felhivast a kar honlapjan tessziik kozzé. Ugyancsak lehetdséget biztositunk arra, hogy
hallgatok illetve hallgatoi csapatok workshopokon vegyenek részt (pl. Beton workshop).
Hagyoméanya van annak is, hogy matematikabol kiemelkedd hallgatéink a Hajos Gyorgy
Orszagos Matematika  versenyen induljanak. Legtehetségesebb hallgatoink
demonstratorokként vesznek részt az oktatasban, illetve annak elOkészitésében. Ez jo
elészobdja egy jovendd tudomanyos karriernek. Eléfordul, hogy az ilyen egylittmiikddésekbdl
publikécidk is sziiletnek. A Karon hagyomanyosan, koriilbeliil félévente egyszer szakest keriil
megrendezésre, ahol az iskola oktatdi és mas neves szakemberek adnak eld az épitett
kornyezettel kapcsolatos aktudlis témakrol. Az évente megrendezett szakmai nap szintén
lehetdséget ad arra, hogy az érdeklddo, jo képességli hallgatok ismereteiket tovabb fejlesszék.
Uj kezdeményezés az Infrastruktira Klub, mely alkalmanként akar 50 fot is megmozgat. A
tliz- és katasztrofavédelmi képzési teriileten fontos hallgatdi csoportosulds a Bajtarsi Egylet,
ennek kozel 100 tagja van.

20. Milyen szakkollégiumok miikddnek a karon? Minden szakkollégiumra adja meg a
kollégium profiljat (kb 200 karakter) és a szakkollégistak szamat az elmult 6t évben.

A karon szakkollégium nem miikodik. (Egy kordbbi kezdeményezés, a néhai Reischl Gabor
nevével fémjelzett szakkollégium 1étrejottét, anyagi és objektiv okok akadalyoztdk meg.)

21. Elismerik-e a TDK ¢s a szakkollégiumban végzett, eredményes munkat a tanulméanyok
soran (tantargyak teljesitésénél) Mutasson be példdkat az elismerés formaira!



Az eredményes TDK munkat hallgatéi szinten altalaban elismerik, szakcsoporttol fliiggden
értékelik. A sikeres hallgatok allas palyazataihoz a témavezetdk ajanlast irnak, mely kitér a
tudomanyos didkkori multra is. A legjobb munkdknak igyeksziink tovabbi megjelenést
biztositani: konferencia részvétel, és publikacios lehetdség (pl. a Védelem Tudomany c.
folyoiratban) formdjaban. A TDK teljesitmény szerepet kap a mesterkézésen torténd
tovabbtanulas felvételi értékelésében.

22. Foglalja 6ssze az ESG 1.3-ben megfogalmazott standardok ¢és iranyelvek teljesiilésének
saja-tossagait a karon! (max. 2500 karakter)

Standard:

Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv szerepre
0sz-tonozi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

Iranyelvek:

A hallgatokdzpontu tanulds és tanitds fontos a hallgatd tanulasi folyamat irant érzett
motivacioja, onreflexioja és elkotelezettsége szempontjabol. Ezért koriiltekintéen kell a
képzési programokat meg-tervezni €s kivitelezni, eredményiiket értékelni.

A hallgatokdzpontt tanulds és tanitds megvalositasa:

- figyelembe veszi a hallgatok ¢és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulasi Gt-vonalakat
tesz lehetové szamukra;

- kiilonféle tanitasi modokat vesz figyelembe és alkalmaz, ahol az helyénvalo;
- rugalmasan hasznal tobbféle pedagdgiai modszert;
- rendszeresen értékeli és pontositja a képzési modokat és a pedagdgiai modszereket;

- autondm tanuldi dntudatra batorit, mikdzben gondoskodik a megfeleld oktatdi iranyitasrol és
tamogatasrol;

- eldsegiti a kolesonds tiszteletet a tanulo-oktatd kapcsolatban;
- megfeleld eljarasokkal rendelkezik a hallgatok panaszainak kezelésére.

Figyelembe véve a tanulmanyi értékelés jelentdségét a hallgatd eldore haladasa és majdani
karrierje szempontjabol, az értékelésre vonatkozd mindségbiztositasi folyamatok a
kovetkezdkre terjednek ki:

- az értékeldk ismerik a létezd teszt- és vizsgamoddszereket, tovabba tdmogatdst kapnak
képessé-geik fejlesztéséhez e téren;

- az értékelés kritériumait és modszereit, valamint az osztalyozas kritériumait elére nyilvanos-
sagra hozzak;



- az értékelés lehetdve teszi, hogy a hallgatd megmutassa, milyen mértékben sajatitotta el a ki-
tlizott tanulmanyi eredményeket. A hallgatok visszajelzést kapnak, amely sziikség esetén a ta-
nulasi folyamatra vonatkozé tanacsokat is tartalmaz;

- ahol az lehetséges, az értékelést egynél tobb vizsgaztatd végzi;
- az értékelés szabalyai kitérnek a lehetséges enyhitd koriilményekre is;

- az értékelést kovetkezetesen és igazsagosan alkalmazzak minden hallgato esetében, €s a rog-
zitett eljarasnak megfelelden végzik;

- 1étezik formalis fellebbezési lehetdség a hallgatd szamara.

A SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi Karanak valamennyi képzése az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatnak megfeleld keretek kozott miikodik. A képzési dokumentumok, tantervek,
hallgat6i kérelem nyomtatvanyok, stb. a kari honlapon transzparens médon megjelennek.
Nem csak a mintatantervek, de a tantargyi adatlapok, tematikdk is kovetelmények is
nyilvanosak. Oktatdink és hallgatoink ezen feliil tevékenyen hasznéaljadk az egyetemi e-
learning feliileteket is az oktatds szamos vonatkozdsadban. A kari hallgatéi 6nkormanyzat a
tematikakkal, kovetelményekkel kapcsolatos hallgatdi visszajelzéseket az oktatok felé
kozvetleniil visszacsatornazza. Problémak esetén az oktatasi dékanhelyettes kozvetit. A kis
szamu formalis hallgatoi panasz annak a jele, hogy a folyamatok szabalyozottan, attekinthetd
modon zajlanak. Az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 6rzi jogelédjének, a hajdani miiszaki
féiskolanak gyakorlatorientalt megkdzelitéseit, melyek a mai napig élnek (mérétaborok, népi
épitészeti tudomanyos didkkdr, lizemlatogatasok, vallalati partnerek, stb.) A sokszinli oktatéasi
kornyezet elényos hatasai a hallgatdi motivaltsagban mutatkoznak meg.

A Kar minden arra raszoruld hallgatdjanak igyekszik a lehetséges segitséget megadni, legyen
sz0 felzarkoztatasrol, sportolok rugalmas tanulasi Gtvonalardl (pl. Karunk hallgatdja volt Joo
Abigél Europa bajnok, olimpikon cselgancsoz6), fogyatékkal éloknek juttatott kedvezményrol
(pl. mozgéassériilt hallgatd részére behajtdsi engedély a zart udvari parkoloba), szamukra
szamonkéréskor biztositott plusz kedvezményekrdl. A Kar lehetdségei hataran beliil,
palyaztatassal rendszeres és rendkiviili szocialis Osztondijakat, tanulményi 6sztondijat, és
tovabbi juttatdsokat itél meg, melyek lehetéséget teremtenek arra, hogy a hallgatok minden
erejlikkel a tanulasra koncentralhassanak.

A SZIE YMEK oktatasi palettdjan egyarant jelen van a hagyoményos frontalis oktatasi
modszer, a csoportmunka, a tantermi ¢és szamitdogépes laborban folyd oktatds, a terepen
végzett munka, az tlizemlatogatas, a konzultaci6. Az értékelés torténhet folyamatos
szamonkéréssel, projekt feladat beadasaval, zstiri el6tti beszamoldval, eldadas tartasaval,
zarthelyik, irasbeli és szobeli vizsgak utjan. A képzésekrdl, mar csak az iskola mérete miatt is,
kozvetlen visszajelzéseink folyamatosan vannak. Ezek alapjan a képzési programok
folyamatosan napra készek, a kari vezetés nem félt donteni az esetlegesen sziikséges
valtoztatasokrol.

A hallgatéi kdzonség valtozasa, a tudomanyos eredmények hatdsai, az oktatok szakmai
érzékenysége a tantdrgyak tematikdiban és a szamonkérések modszereiben is jelentds
valtozasokat idéztek el6. A sziikséges atalakitasokat folyamatosan eszkozoljik. El kell



mondani, hogy a Karon a hallgatosag ¢és oktatdi garda kapcsolata harmonikus, tiszteletlen
megnyilvanuldsok elvétve akadnak csak barmely oldalrol. A hallgatéi ligyek kezelése
szabalyozottan, nagy koriiltekintéssel zajlik. A Tanulmanyi Osztaly és a kari bizottsagok
munkdjukat hatékonyan végzik, a panaszok (kiiléndsen a jogos panaszok) szama kevés.

A hallgatéi értékelések a tantargyi kovetelményekben lefektetett, szabalyozott modon
torténnek a kar minden szakjan. Az osztalyzatok megéllapitasa gyakran zstirik el6tt torténik,
de hallgatoi kérésre is torténhet bizottsag eltt. Az értékelést az oktatok igazsdgosan végzik a
karon, az erre iranyul6 hallgatoi jelzések, panaszok szama csekély.

A Kar lehetdségeihez képest tdmogatja a tehetséges hallgatok tovabb fejlodését, onalld
kutatasait, akar labor rendelkezésre bocsajtasaval, akar egyéni konzultacidkkal, oktatoi
szakmai tdmogatassal.

23. Amennyiben az adott standard megvaldsitasaval kapcsolatban a kar oktatasi és kutatési
terli-letén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek
sajatos megoldasokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjiik ezek lényegi elemeit,
képzési te-riiletenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak
Ossze!

IL.4. ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulméanyaik elismerése €s a képesités
odaitélése

A MAB szempontrendszer I1.4-es pontjanak megvalosuldsa az kar miikodésében:

1. A TVSZ, vagy egyéb mas kari szabalyzatok mely részei tartalmazzdk a standardban
megfogal-mazott kovetkezd teriiletekre vonatkozo megfeleld eljarasokat, kovetelményeket
(adja meg a lin-keket):

a) A fels6oktatasi felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint az kari
szabalyozasi korbe utalt felvételi eljaras valamennyi képzési szinten

b) a hallgatok elérehaladasanak kovetésére,

¢) a tanulmanyi adminisztraciora,

d) a kreditek megallapitasara és elismerésére,

e) a szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitésére,

f) a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzésé szakiranya tovabbképzés, doktori képzés
g) a zarovizsgékra,

A SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi Karan nincsen kiilon kari szintfi szabalyozas, a 2017
januar 6ta érvényes egységes, egyetemi TVSZ szabalyozasat kovetjiik.

2. A hallgatok ismerik-e a linket vagy mily moddon ismertetik velik az elérehaladés
lehetdségeit?



Hallgatoink a beiratkozaskor részletes informaciokat kapnak a szabalyzatok, tajékoztatok,
kérvények és egyebek elérhetdségérdl a kari honlapon. A kari HOK, mint érdekvédelmi
szervezet szintén a hallgatok rendelkezésére all, ket folyamatosan tajékoztatja. A kari
Tanulmanyi Osztadly munkatarsai szintén tdjékoztatjak a hallgatokat. Végiil, de nem utolsé
sorban oktatéinkhoz is fordulhatnak kérdéseikkel. Szélsdséges esetekben az oktatasi
dékanhelyettes is részt vallal a tdjékoztatasban.

3. A felvételi eljaras soran a kar alkalmaz-e szakma specifikus kiilon kdvetelményeket ¢és
melyek ezek fontosabb jellemzdi? Pl.:

- egészségligyi alkalmassag
- palyaalkalmassag
- gyakorlati vizsga stb.

A Karon hagyomanyosan az épitész ¢s €pitészmérnok képzés tamaszt specialis igényeket a
hallgatok felé. Megjegyezziik, hogy kivanatos lenne egy a kdzponti felvételi eljaras részeként
megvalosuld palyaalkalmassagi egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat abbdl a célbol, hogy
egészségligyi helyzetiiknél fogva a palyara kevéssé alkalmasak ne nyerjenck felvételt
(eléfordult beszédében és mozgasaban egyszerre stilyosan korlatozott hallgato az épitdmérndk
képzésen).

Intézményilinkben hagyomanyosan az épitészmérnok alapképzésbe valo belépés feltétele egy
rajz alkalmassagi felvételi vizsga sikeres teljesitése. A vizsga két rajzi feladatbol all. Az egyik
feladat nézeteivel adott (tipikusan csonkolt kocka) test axonometrikus képének szabadkézi
rekonstrukcidja, arnyékoldsa, a masik feladat egy szogletes testekbdl (modellekbdl) allo
beallitds szabadkézi abrdzolasa perspektivaban. A Kar az erre igényt tartd jelentkezOknek
minden tavasszal téritéses felkészité tanfolyamot tart, ahol a feladattipusokat be Ilehet
gyakorolni.

Az épitész mesterképzésbe vald bejutas feltétele egy komplex irasbeli, majd szobeli felvételin
valo megfelelés. A hallgatok az alapképzés utan elvart szintli képességek bemutatasara
szolgalo gyakorlati tervezési feladatra szdmithatnak. A tervezési feladatrol, annak elvart
grafikai, és tartalmi kovetelményeirdl a vizsga alkalmaval kap t4jékoztatast a jelentkezd. A
szobelin szakmai tajékozottsagukrdl adnak szamot a jelentkezok. A szobeli vizsgara szakmai
munkdassagot bemutatd portfoliot kell késziteni.

4. Az alapképzés szakjainak tantargyainal egyértelmiien meghatarozottak-e az eldtanulmanyi
kove-telmények?

A képzéseket rogzitd mintatantervek egyértelmiien meghatdrozzak a tantargyak
elokovetelményeit. Az elokovetelményi rendszer 1gy keriilt kialakitasra, hogy
elokovetelmény minden esetben (a mintatanterv szerint haladokat véve alapul) csak korabbi
félévben sikeresen, érdemjeggyel teljesitett targy(ak) lehet(nek). A Kar korabbi szabalyozasa
(20/2011/12-es kari tanacsi dontés) lehetévé tette, hogy a hallgatok az el6tanulményi
kovetelményrendszer szerint egymasra épiild targyakat az alabbi feltételekkel vehessék fel és
teljesithessék egymadssal parhuzamosan ugyanabban a félévben: ¢épitészmérndk ¢és



épitomérndok BSc szak esetén legalabb 200 megszerzett kredit a mar lezart félévekben,
miszaki menedzser BSc szak esetén legalabb 175 megszerzett kredit a mar lezart félévekben.
A péarhuzamosan felvett targyakbdl az egymasra épiilés sorrendjében kell érdemjegyet
szerezni. Ha az el6kovetelményi targy teljesitése sikertelen volt, a raépiilé targybol vizsga
nem tehetd.

5. Van-e szabalyozott eljaras a korabbi tanulméanyok, beleértve a nem formalis €s informalis
tanulds sordn szerzett ismeretek elismerésére? A hallgatd, ill. potencialis hallgaté mily modon
ismerheti meg ezeket?

A kordbbi, intézményiinkben vagy madas felsdoktatdsi intézményben szerzett ismeretek
elismerésére a kar Kreditatviteli Bizottsaga hivatott. A Bizottsag feladata az atjarhatosag
koordindlasa, az ismeretanyagok egyenértékliségének vizsgalata szakon beliili és szakok
kozotti viszonylatban. Kitiintetett feladata az intézmény més szakan, vagy tagozatan, azonos
képzési szinten megszerzett kredit befogadédsara, az intézményben mas képzési szinten
megszerzett kredit elfogadasara; mas felsdoktatasi intézményben, azaz kiilfoldi felsGoktatési
intézményben megszerzett kredit, vendéghallgatoként megszerzett kredit, 4athallgatassal
megszerzett kredit, atvett hallgatok mashol megszerzett kreditjének befogadasara torténd
dontések meghozatala. A 2013-17 kozotti idoszakban a kari honlapon elérhetd ekvivalencia
tablazatok segitették a hallgatokat, melyek mind "Ybl-Ybl", mind Ybl-mas egyetemek
viszonylatban tartalmazta az egymasnak megfeleld targyakat illetve a kiilonb6z6 hallgatéi
utakhoz (Gjra felvételisek, mas karra jartak, stb.) tartozé eljaras rendeket. A KAB 2017
tavaszan ugy dontott, hogy a rendszert megsziinteti, mivel szamos partner intézmény tantargyi
tematikakat lényegesen valtoztatott meg a hozza tartoz6 kod meghagydsa mellett, igy az
ekvivalencia megitélése nem pusztan a targy kodjanak, hanem annak elvégzési idejének is
fliggvénye, ami sok félreértésre ad okot.

Nem formalis és informalis tanulas soran szerzett ismeretek elismerésére az egyetemi TVSZ
nem tér ki, erre nézve kiilon szabalyozés a karon nincsen.

6. Hogyan biztositja a kar a szabadon valaszthaté targyak felvételét, van-e barmilyen
korlatozas a hallgatoknak? (pl. eltérd szakok/karok targyainak felvételére SZV-ként.)

A Kar minden mintatantervében szerepl0 szabadon vélaszthat6 targy kreditmennyiségét a
hatdlyos KKK-val 6sszhangban allapitotta meg. A mintatanterv ajanlasokat tartalmaz arra
nézve, hogy a szabadon valasztott targyakat mely félévekben vegye fel a hallgato, aki
azonban ett6] minden szankcié nélkiil eltérhet. Erdeklddé hallgatok az eldirt mennyiség folotti
szabadon valasztott targyat is felvehetnek, ezekért csak akkor kell allami tdmogatottként
fizetniiik, ha a +10%-nyi kredithataron (pl. 264 a 8 féléves képzések esetében) tilcsusznak.

Eltér6 szakok (illetve akér intézmények) targyai C tipusu (SZV) targyként elfogadhatok. Az
erre irdnyuld kérelem a
http://www.ymmf.hu/images/pdf/hallgatoi_nyomtatvanyok/04 tantargyfelvetel mas_szakrol.
pdf webhelyrdl szdrmazo, kitdltott és Tanulmanyi Osztalyon leadott nyomtatvannyal
kezdeményezheto.




7. Hogyan biztositja a kar az egyéni tanterv Osszedllitasat, az eldrehaladdsat a specidlis
helyzetii (pl. sziilés, betegség stb.), fogyatékkal €16 hallgatdi csoportoknak?

A kedvezményes tanulményi rendet a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat 27. § szerint a hallgaté
kérelmére az oktatdsi dékanhelyettes engedélyezheti. Kedvezményes tanrendet kaphat mas
egyebek mellett a kiilonleges méltanylast igényld egészségiigyi vagy szocialis helyzetben levo
hallgat6. Az egyéni tanrendet meghatarozott iddre, alkalmanként legfeljebb két félév
id6tartamra lehet igénybe venni.

A kedvezményes tanrendben tanul6 hallgaté felmentést kaphat az eldadasok és a gyakorlatok
latogatasa aldl azzal, hogy a szdmonkéréseket illetve a laboratoriumi méréseket késobb
potolnia kell. Barmelyik 6rat latogathatja, példaul a nappali tagozatos hallgatd bejarhat a
levelezd tagozat ordira, (€s forditva,) ha az jobban Osszeegyeztethetd az elfoglaltsagaival.
Ugyanigy a zarthelyi dolgozatokat is barmely csoportban megirhatja, vagy ha egyik idépont
sem felel meg neki, akkor a tanarral egyeztetett kiilon idépontban egyénileg is beszamolhat. A
sikertelen beszamoldt ugyanannyi alkalommal kisérelheti meg javitani, mint a nem
kedvezményes tanrend szerint halad6 tarsai, tehat (a kdvetelményrendszertdl fiiggden) egy
vagy tobb potzarthelyi idépontot is kap.

A Kar a kedvezményes tanulmanyi rend szerint tanuld hallgatok felkésziilését is teljes
mértékben tdmogatja. A tandrok rendelkezésre bocsiajtjadk az eldadas prezentacidkat, a
konyvtari konyvekbdl tételesen kijelolik az elsajatitandd részeket, vided tutoridlokat
gyartanak, részletesen kozzéteszik az 6ran megoldott példafeladatokat és esetenként azok
teljes megoldasat is. (Példa egy teljes félévet lefedd vide6 tutorialra:
www.asz.ymmf.hu/geometria és www.asz.ymmf.hu/geometria2.) Az oktatok eltekintenek a
beadando hazi feladatok benyujtasanak hataridejétol, az egyéni tanrend szerint tanuld hallgato
ezeket jelent0s késéssel is leadhatja. Az egyéni tanrend szerint tanuld hallgatd barmely
oktatotol kiilon konzultacios lehetdséget is kap, illetve kérhet mentort a hallgatotarsai koziil
is.

8. A zéardvizsga-bizottsadg tagjai koziil hany szazalék volt (2015/2016 és 2016/2017 tanévre
vonat-kozodan):

- a felhasznaldi szféra tertiletérol:
- mas felsdoktatasi intézménybdl:
A kérdésre adando valasz szakteriiletenként eltéro.

Az Epitészmérnoki Intézet altal szervezett allamvizsgékra vonatkozéan elmondhatd, hogy
2016 januarjdban a 75 fobol 30 kiilsés (40%), ebbdl 11 (15%) maés felsdoktatasi
intézménybdl, 19 (25%) az iparbol jott. 2016 juniusaban 24 {6 a 60-bol kiilsds (40%), ezen
belil 12% mas felsOoktatasi intézménybdl, 28% a felhasznaloi szférdbol jott. 2017
januarjaban az aranyok: 40%, ezen beliil 14% felsdoktatasbol, 26% az iparbol; 2017
juniuséban pedig 39%, felsdoktatasbol 11%, felhasznaldi szférabol 28%.

Az Epitémérnoki Intézetben a zarévizsga bizottsigokba a kérdezétanarokat nem szamitjék be.
A szigortan vett zarovizsga bizottsadgi tagok csak vezetd oktatok, a meghivott elndk, s a



kiilsOs tag, mely nem volt minden bizottsagban. Ily mdédon alapvetden harom - négy bizottsagi
tagbol all a testiilet. gy ebbdl a felhasznaléi (ipari) szféra meghivottja (mindig az elnok)
altalaban a bizottsdg egyharmadat teszi ki, tehat 33 %. Ez volt a helyzet 2016 janudrjaban,
2017 januarjdban és juniusdban. 2016 juniusdban egyik bizottsdgunkban egy ipari és egy
felsdoktatasi intézmény meghivott volt, ezért a négy fére nétt bizottsdgban az ipari arany
25%, a felsdoktatdsi arany 25% volt. A tobbi bizottsagunkban csak ipari meghivott volt, tehat
a harom f6bdl egy, azaz 33% volt az arany.

Ttzvédelmi specializacid zardvizsgdin két elndk vesz részt. Az egyik elndk a szakteriilet
legfelsébb irdnyitd szervezetének, a BM Orszdgos Katasztrofavédelmi Foéigazgatosag
képviseldje (tobbek kozott a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Katasztrofavédelmi Intézetének
Igazgatdja), a masik elndk Magyar Mérnoki Kamara tisztségviseldje a Tlizvédelmi tagozat
vezetdje. A zardvizsga-bizottsag tagok (tovabbi 5 f6) a Kar munkavallaloi. Ilyeténképpen az
arany itt 29%.

9. Van-e mas kar/intézmény intenziv egylittmiikodésével szervezett ,kozos képzésik™?
Roviden irja le a képzés és az egyiittmiikddés 1ényegi elemeit!

A Kar mas képzohelyekkel nem folytat kozos képzést. Elokészités alatt van a tliz- és
katasztrofavédelmi alapképzési szak Iétesitése ¢s inditasa, mely a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemmel kozdsen torténne.

Oktatoink tobb képzdhellyel is egylitt miikodnek, rendszeresek a BME részérdl
szakdolgozatok, doktori dolgozatok biralatara irdnyul6 kérések, de mas egyetemekkel (pl. DE,
NKE, PTE) is apoljuk a kapcsolatokat. Egylittmiikodési megallapodasa van a karnak a PTE
Breuer Marcell Doktori Iskolaval.

A Kar a Grabarics Epitdipari Kft-vel illetve kiilon a ZAEV Epitdipari ZRT-vel kozos dualis
képzést dolgozott ki. Az egylittmiikodés célja, hogy a hallgatok, a leendd
szakképzettségiiknek megfeleld munkahelyen, munkakorben 6sszekapesoljak az elméleti €s a
gyakorlati ismereteket, fejlesszék a munkafolyamatokban a szakma gyakorladsahoz sziikséges
munkavallal6i kompetencidkat, gyakorlati jartassagot szerezzenek képzési szakteriiletiikon.
Az Egyetem felelOs a hallgatok teljes képzéséért, az annak részét képezd gyakorlati képzésért
¢s a gyakorlati képzés megszervezéséért a Vallalati Partnerrel, mint kiils6 szakmai
gyakorlohellyel, tovabba az Egyetem a hallgatd gyakorlati teljesitményének értékelésekor
koteles figyelembe venni a Vallalati Partner értékelését. A Vallalati Partner koteles a hallgatot
az Egyetemmel kozosen kidolgozott tanrend szerint, és annak megfeleld szakteriileteken
folyamatosan foglalkoztatni, tovabba részére a gyakorlati tevékenységéhez rendszeres
szakmai felligyeletet és iranyitast biztositani.

10. Az elmult 7 félévben félévenként hany hallgatéjuk végezte tanulmanyait kiilfoldi
felsGoktatasi intézményben? és 11. Hany tantargyat teljesitettek ott? Ezek koziil hany tantargy
teljesitését ismertek el hazai képzé-siikben?

Erasmus kredit
mobilitas




o felvett felvett | szerzett | elismert
targy/modul
2013/14 | 6sz 15 71 427 332 30
tavasz | 14 88 375 265 13
2014/15 | 6sz 18 86 445 367 51
tavasz | 12 60 265 217 42
2015/16 | 6sz 9 48 246 216 17
tavasz | 13 76 361 301 30
2016/17 | 6sz 4 20 120 97 eddig 8
tavasz | 2 9 64 n.a.
0sszesen 87 458 2303 | 1795 191

A kreditbeszamitas a programfeliigyet (TKA) részérdl csak a legutobbi évben valt prioritassa.
Ezt megeldzden a kari kovetelmény egy félév teljesitéséhez 15 kredit volt, a kiutazoktol is ezt
kértiik. Csak a mostani tanévtdl kell az Erasmus 0sztondijasnak 30 kreditnyi targyat felvenni
¢és abbol legalabb 21 kreditet teljesiteni és elfogadtatni.

Az elismeréshez kotelezé/kotelezden valaszthatd tantargyak esetén tantargyi ekvivalencidra
van sziikség, ami ritkan teljesiil. Valaszthat6 tantargyak esetén nem sziikséges tantargyszinti
azonossag. A kiilfoldi részképzés most késziilo 1) egyetemi szabalyzata szerint a kiilfoldon
végzett tantargyak gy lesznek elfogadhatok valaszthato targyként, hogy az nem ndveli a
hallgat6 szabadon valaszthat6 targy keretét, ennek tallépése nem jelent koltséget szamara. Ez
alapjan a jovében az akkreditalt kurzusok szama jelentds mértékben tud ndvekedni.

A fentiek értelmében nem volt alapkdvetelmény, hogy tobbnyire itthon akkreditdlhato
targyakat végezzenek el hallgatdéink kiilfoldon. A tantdrgyvalasztast az elfogadtatas
nehézkességei miatt inkabb az itthoni képzésiik kiegészitése, tovabbi szakmai ismeretek és
szempontok megismerése 0sztondzte, mintsem a mintatanterviik targyainak helyettesitése
idegen nyelven végzett kurzusokkal.

Karunk hallgatéi jellemzden felsébb éveikben, végzésiikkhoz kozel vallalkoznak kiilfoldi
részképzésre. Ezt talan az indokolja, hogy ebben a szakaszban mar latjak, hany félévbe
»férnek bele”, és fel tudjak mérni képzésiik koltségvonzatait. A képzés vége fel¢ viszont az
alapozd targyak mar teljesitettek, igy specialisabb tartalm kurzusokra volna sziikségik —
ezek azonossaga viszont mar egyre kevésbé teljesiil, intézményenként eltérést mutat.

A kiutazas el0készitése soran csupan eldzetes tanulmanyi szerz6dés kothetd, a kiilfoldon
valasztott tantdrgyak pontos tartalma, sokszor csak a helyszinen valik ismertté, igy
akkreditaciojuk ritkan eldkészithetd. A hallgatok hazaérkezésiik utan, a jelentés leadasakor
még nem tudjdk, mit tudnak elfogadtatni, az eltéré akadémiai iitemezés miatt tobbszor
eléfordul, hogy kicsusznak az itthoni akkreditacios iddszakbodl, ekkor az akkreditacid egy
félévvel késobb lehetséges. Igy kiilfoldon végzett kotelezo targyak a hazaérkezés utdn nem
minden esetben tudnak bekeriilni a Neptun rendszerbe, és nem jelennek meg teljesitett
elokovetelményként a rajuk épiild kurzusok felvételéhez.



Hallgatoink kevésbé rendelkeznek aktiv nyelvtudassal, de nyelvvizsgdjuk, passziv tudasuk
van, emiatt nehezen vallalkoznak teljes félévnyi kiilfoldi részképzésre — ez a tendencia
varhatoan a teljesités szigoritdsa miatt tovabb tart. A kiilfoldi tanulmanyok adataibol jol
latszik, hogy hallgatdink szépen teljesitenek, a felvett kurzusokat elvégzik. Nem a nyelvtudas
hianya, hanem a batortalansag, szakmai dnbizalomhiany jellemzd.

Hosszt évekig alig volt bejovo hallgatonk. A boviild €s szinvonalas angol nyelvli tantargyi
ajanlati listdnak tudhato be, hogy az utdbbi években a bejovok szdma jelentdsen meghaladja a
kimend létszamot. Az 1) érdeklédok legtobbszor az egyetemiikrdl eldzé évben hozzéank jovo
hallgatok jo tapasztalatai alapjan valasztanak minket.

nem Erasmus
utazo
szakm.gyak/f6 | bejovo kimend | bejovo ki be
hallgato staff staff
2013/14 | 6sz 20
tavasz | 3 27 6 9 22 4
2014/15 | 6sz 27
tavasz | 9 22 4 9 29 2
2015/16 | 6sz 21
tavasz | 6 19 9 3 20 2
2016/17 | 6sz 20
tavasz | 3 15 3 7 16 7
21 171 22 28 87 15

12. Foglalja dssze az ESG 1.4-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajatos-sagait a karon! (max. 2500 karakter)

Standard:

Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elézetesen
meg-hatdrozott ¢€s kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulma-nyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

Iranyelvek:

A hallgaté, a képzési program, az intézmény és a rendszer szempontjabol egyarant
elsérendiien fontos, hogy a hallgatok megkapjak a megfeleld feltételeket és tamogatast
felsdoktatasi eldrehaladasukhoz. Alapvetd, hogy legyenek a célnak megfeleld felvételi,
elismerési €s végzési eljarasok, legfoképpen, amikor a hallgato a mobilitds jegyében valt
felsdoktatasi intézmények, illetve rendszerek kozott.

Fontos, hogy a hozzaférés rendjét, a felvételi eljarasokat, kritériumokat kovetkezetesen és
atlathatd modon alkalmazzdk, tovabba, hogy eligazité t4jékoztatdst nydjtsanak az
intézményrodl és a képzési programrol.



Az intézmény rendelkezzen olyan eljarasokkal és eszkozokkel, amelyek segitségével képes a
hallgatok eldrehaladéasardl informaciot gylijteni, azt folyamatosan kovetni, €s reagalni ra.

A hallgatd elorehaladdsa és mobilitdsanak eldsegitése szempontjabol nélkiilozhetetlen a
felsdoktatasi képesitések, a tanulmanyi id6 €és a korabbi tanulmanyok — beleértve a nem
formalis ¢és informalis tanulast is — igazsagos elismerése. Az elismerési eljaras akkor
megfeleld, ha az intézmény

- elismerési gyakorlata 6sszhangban van a Lisszaboni elismerési egyezménnyel,

egylittmikodik mas intézményekkel, mindségbiztositasi szervezetekkel ¢és a nemzeti
ENIC/NARIC kozponttal annak érdekében, hogy az elismerés orszagosan egységes legyen.

A végzés a tanulmanyok csucspontja. A hallgatoknak meg kell kapniuk a megfeleld
dokumentumokat, amelyek leirjak, milyen képesitést szereztek, beleértve az elért tanuldsi
eredményeket, valamint a foly-tatott és sikeresen elvégzett tanulmanyok kontextusat, szintjét,
tartalmat és statusat.

Karunk az Egyetemi Tanulményi és Vizsgaszabdalyzat szigori betartdsaval miikodik. A
korabban hatalyos kari kiegészités 2016 julius 1-t6l nincsen érvényben, igy miikodésiink
egyediili zsinormértéke az ETVSZ. Képzéseinkben az elékdvetelmények teljesitése jol
szabalyozott. A tantargyi ekvivalenciakat a karon miikodd Kreditatviteli Bizottsag allapitja
meg mind intézményen beliil, mind intézményen kiviili reldcioban. A Bizottsdg miikodését
igyrendje http://www.ymmf.hu/images/kari_tanacs/eloterjesztesek/et 19 2014 2015.pdf
szabalyozza. A karra atjelentkezokkel kapcsolatos dontéseket a Kreditatviteli bizottsag
ajanlasat kovetden minden esetben a Tanulmanyi Bizottsdg hozza meg. Az erre az ligykorre
vonatkoz6 dontések legkésdbb a regisztracidos héten megsziiletnek. Az épitészmérnok
alapképzési szakra eldirt rajz alkalmassagi vizsga a felvételi tajékoztatoban kihirdetésre keriil,
a kar honlapjan az el6készité tanfolyam informdcioi is megtalalhatok. Ugyancsak vildgosak ¢és
publikusak az MSc felvételivel kapcsolatos tennivalok.

Karunkon a hallgat6i mobilitas szintje alacsony, a kiilfoldon megszerzett kreditek java része
az eltérd tartalmak miatt nem feleltethetd meg kozvetleniil intézményiink targyainak. A
hallgatoi teljesitési kotelezettségek szigoritasa abban az irdnyban fog hatni, hogy kevesebb
hallgatd vallalkozik kiilfoldi tanulmanyok folytatdsara. Az elvégzett targyak szabadon
valasztott targyként valo elfogadéasaval ez a tendencia csak remélhetd, hogy megfordul.

A SZIE Ybl Miklés Epitéstudomanyi Karan kiadott diplomék tartalma és kiilleme egyarant az
egyetemi ¢és ezen keresztil a torvényi eldirasok szerint keriilt kialakitasra. A
diplomamellékletet magyar és angol nyelven adjuk ki. Tartalmuk megfelel a vonatkozo
szabalyoknak.

13. Amennyiben az adott standard megvaldsitdsaval kapcsolatban a kar oktatasi és kutatési
teriiletén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek
sajatos megolda-sokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjikk ezek lényegi elemeit,
képzési teriileten-ként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak
Ossze.



I1.5. ESG 1.5 Oktatok
A MAB szempontrendszer I1.5-6s pontjanak megvalosulasa az kar mitkddésében:

1. A karon létezik-e egyértelmii szabalyozas az oktatok kivalasztasara, eldmenetelére? Adja
meg ennek elérhetdségét!

A karon a 2016. december 15-t6l hatalyos Egyetemi Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
(kiilonos tekintettel a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak alapelveire)
irAanymutato e targyban. A szakmai fejlodés és a teljesitmény megitélésnek vonatkozasaban
fenti szabalyzat mindsitésre vonatkozé része alkalmazandd. Oktatoink besorolasat, az egyes
munkakorokhoz kapcsolodo kritériumokat, szintén az EFKR rogziti. A humanpolitikai
fejlesztéseket a Kar szakmai preferenciai és pénziigyi lehetdségei hataroljak be. Az 0j oktatok
kivalasztasa rendszerint nyilvanos palyaztatassal, ritkdbban athelyezéssel valosul meg.

2. A karhoz kothetd doktori iskola(k)ban végzett hallgatok hany szazaléka keriilt
oktatoi/kutatoi statuszba az elmult 6t évben?

A Karhoz kozvetleniil doktori iskola nem kotddik. Munkatarsaink egy jelentdsebb része
partnerintézményiink, a Pécsi Tudoméanyegyetem Miiszaki és Informatikai Kar Breuer
Marcell Doktori Iskoldjaban végzi tanulmanyait (az elmult 6t évben DLA fokozatot szerzett
itt 3f0). Masik jelentdsebb résziik a SZIE Gépészmérnoki Kardnak szakmai illetékességébe
esO, Miszaki Tudoményi Doktori Iskoldba jar (fokozatot szerzett: 1 {6 illetve tovabbi 1 f6 a
Gazdalkodas és Szervezéstudomanyok Doktori Iskolaban) ezeken kiviil a SZIE T4jépitészeti
¢s Tajokologiai Doktori Iskolaban is érdekelt 2 f6 doktorandusz alkalmazottjaval a Kar.

A Kar specidlis helyzete folytan a szakmai utanpoétlas kisebb része keriil ki sajat hallgatoink
korébol (bar erre is van példa, hiszen vannak doktoranduszaink a SZIE MTDI-ben), nagyobb
részilk mas felsdoktatasi intézményekbdl jon hozzank. Az elmult 5 évben PhD ill. DLA
fokozatot szerzettjeink mar eleve oktatdink voltak, akik igy értelemszeriien azok is maradtak /
a fokozat megszerzését kovetden jottek hozzank oktatoi statuszba.

3. Az oktatoi Osszetétel (szak, életkor, oktatd/hallgatdi ardny) mutatdinak elemzése alapjan
mi-lyen intézkedéseket hoztak a kar vezet6i? Fontosabb intézkedések 1ényegét foglalja Gssze
ma-ximum 1500 karakterben!

A 2011-es kari onértékelésbdl kitlinik, hogy a Kar korfaja nem volt idedlis. Az adatok azt
mutattdk, hogy a 102 oktatobol és tandrbdl az 50 év folottiek szdma 56 volt, ami majdnem
55%-os arany. Igy sziikségesnek mutatkozott a korfa megjavitasa. 2017-re ez az arany 34%-ra
mérséklodott, miutan 88 oktatobdl+tanarbol 30 f6 van ebben a korcsoportban. Az elézd
id6szakban nyugdij kozelében allo oktatok mara nyugdijba mentek, a fiatalitas (kineveléssel
ill. uj kollégdk bevonasaval) sikeres volt. A foéallasu vezetd oktatok (foiskolai és egyetemi
tanarok, foiskolai és egyetemi docensek) egyiittes ardnya 36% a teljes oktatdi garddban, ami
igen kedvezd. Ez jol mutatja a munkatarsak kiemelked6 szakmai és tudomanyos hozzaértését.

Sajnos az Nftv. szigorit6 szabalyozasa folytan tanarsegédeink egy része az oktatoi statuszbol
atkeriilve mérnoktanarként, mestertanarként folytatja munkéjat. Koziiliik azokat, akik a



feltételeknek megfeleltek, mesteroktatoként igyeksziink foglalkoztatni, ezzel konnyitve a
tantargyjegyzési terheken. A Kar fejlddése szempontjabol elengedhetetlen az egyetemi
tanarok szdmanak novelése, mely egy jovendd doktori iskola szempontjabol lenne fontos. Az
elmult idészakban egy egyetemi tandrral (Ferencz Marcel) gyarapodtunk, és a kar
eréfeszitései nyoman tovabbi 5 habilitacio tortént az elmult 6t évben. A foallast habilitaltak
szédma igy eléri a teljes oktatoi és tandri 1étszam 10%-at (9 £6 a 88-bol)

A fokozattal rendelkezd fbéallastiak szama 37 f6, ami egy gyakorlatorientalt oktatasi
intézmény esetében kivald aranynak tekinthetd, tobb mint 42% a teljes oktatd+tanari
létszamnak. Ha ehhez hozzatesszilk még azt a 21 fot, aki doktori iskolaba jar/jart, akkor
kijelenthetd, hogy nagy Iépést tettiink afelé, hogy az Ybl kar komoly tudomdnyos
miithelyekkel biiszkélkedhessen. A tovabbi fejlédésnek gatja azonban, hogy a fiatalok szamara
nem vonzo fizetések €s szigort szakmai elvardsok, a PhD megléte vagy megszerzésének
kovetelménye, a kutatasi és publikalasi elvarasok, amelyeknek korlatozottak a lehetdségei, a
cégek vilagaba terelik a fiatal munkavéllalokat. Uj oktatok bevonasanak akadalya
tapasztalataink szerint az is, hogy épitdmérndki teriileten kevés a tudomanyos fokozattal
rendelkezOk szama; €s a nyomott bértabla miatt korlatozottak a lehetdségeink a szakmaban
nevet szerzett, kiemelkedd tudasti szakemberek alkalmazasara, vagy fiatal doktoranduszok
megtartasara.

A hallgaté/oktatd arany 2016-os adat szerint 15,8 az 0sszes hallgatora vetitve minden oktato
¢s tanar besorolasu kollégat figyelembe véve. A csokkend hallgatoi 1étszam folyomanyaként
csokkent oktatoink, tandraink szdma is, a nyugdijba vonuldkat, més intézménybe elmenteket
nem minden esetben poétoltuk. A teljes munkaidOben, valamint az egyéb munkaidében
foglalkoztatott oktatdink ardnya jelenleg 28:1. Nyilvantartasunk szerint minden teljes, illetve
részmunkaidében alkalmazott munkatarsunk hozzank irt ala kizarélagossagi nyilatkozott, igy
az akkreditacios szempontbdl figyelembe vehetd, nem vendégoktato tanaraink aranya 100%.

YMEK

61év 51-60év |41-50év |31-40év ([21-30év
Beosztas feletti ko6zotti ko6zotti kozotti ko6zotti Osszesen
Egyetemi tanar 1 1 2
Egyetemi docens |1 5 7 2 15
Féiskolai tanar 4 3 3 10
Foiskolai docens |1 2 3
Adjunktus 2 1 7 10
Tanarsegéd 1 4 8 3 16
Mesteroktatod 1 3 1 5
Nyelvtanar 3 3
Testneveld tanar 3 3
Mivésztanar 1
Mérnoktanar 4 1 3 2 1 1

Mestertanar 1 2
Osszesen 15 15 28 26 4

1
1
Miszaki tanar 6 6
3
8




4. Az oktatok teljesitmény értékelése eredményei alapjan milyen lényeges intézkedések
szlilettek az elmult években. Mutasson be parat (max. 10) ezek koziil!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 1j 6sztondij palyazatot irt ki Uj Nemzeti Kivalosag
Program néven. A Program célja, hogy tdmogassa a hazai kutatéi ¢és alkotomiivészi
utanpatlast, olyan hallgatok vagy fiatal oktatok segitésével, akik a felsdoktatasi intézményben
eredményes kutatdsi és alkotoi tevékenységet folytatnak. Karunkrél ennek keretében Dr.
Cserényi-Vords Erika posztdoktori 6sztondijat nyert.

A Kkarrol, sikeresen palyazott EGT Alap Osztdndij Program keretében, 5 kolléga is részt vett
az ICI, Intercultural Iceland - oktatdsmoédszertani képzésén, amelynek a Iényege a
hagyomanyos ¢és a kooperativ oktatas kozotti kiilonbség bemutatisa volt. A probléma abban
rejlik, hogy sok diszciplindban évtizedes, azeldtt hatékonynak tiind oktatasi modszerekkel
probaljuk a szaktudast atadni - az azota teljesen mas képességekkel, érdeklodéssel érkezd
hallgatoknak - ami gyakran nem effektiv. A mostani hallgatosagot az informacioaradat
formalja, pusztan hallott informaciot felszinesen fogad be, rdadasul nem homogén hallgatoi
csoportokkal allunk szemben. A képzés keretében a differencialt, kooperativ oktatas 1ényegét
¢s gyakorlatat mutattdk be a Szent Istvan Egyetem oktatoinak. Lényege a csoportos, inkluziv
oktatds, folyamatosan forgo szerepkorok alkalmazasaval, tobbfajta kompetencia
fejlesztésével.

A kar pl. az évente megrendezett Epitdmérndoki Tudomanyos Tanacskozas létre hivasaval
feliiletet biztosit oktatoinknak, hogy a szakmai, tudomanyos eléaddsmodot nivos
rendezvényen, a szakma eldtt gyakorolhassak, publikacidt gylijthessenek. Hasonld okokbol a
kar alapitotta Ybl Journal of Built Environment c¢. tudomanyos organum is lehetdséget biztosit
a nemzetkdzi megjelenésre. A folyoirat a neves De Gruyter kiaddval kotott eldnyds
megallapodas értelmében online ingyenesen elérhetd, tartalma folyamatosan egyre tobb
adatbazisba bekertil.

5. Adatokkal mutassa be, hogy az oktatok tudoméanyos fokozataiban €és beosztasaban milyen
val-tozasok voltak az elmult években?

Az alébbi 5 évben 16 munkatarsunk szerzett DLA (7db) vagy PhD (9db) fokozatot. Az aldbbi
részletes tablazat a megszerzes évét €s a tudomanyteriiletet is tartalmazza.
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Név Intézet Munka- Tud. | Ev | Tudomany-
kore foko- teriilet
zat
Kerekes Tliz- ¢s | Teljes | E. docens | PhD | 2012 | Miiszaki
Zsuzsanna Katasztrofa- tudomanyok
védelmi Intézet
Nagy Béla Epitészméroki | Teljes | E. docens | DLA | 2013 | Epitémiivészet
Intézet

Macsinka Klara | Epitdmérnoki Teljes | E.docens | PhD | 2012 | Miszaki
Intézet tudomanyok




Ballo Zsofia Epitész- Teljes | E.docens | PhD | 2013 | Gazdalkodas
mérnoki Intézet €s szervezés-
tudomany
Katona Janos Epitész- Teljes | E. docens | PhD | 2013 | Természet-
mérndki Intézet tudomanyok
Horvath-Kalman | Epitémérnoki Teljes | Adjunktus | PhD 2012 | Mtszaki
Eszter Intézet tudomanyok
Csontos Gyorgyi | Epitészmérnoki | Teljes | E. docens | DLA | 2013 | Epitdmiivészet
Intézet
Banfoldi Kéroly | Epitész- Teljes | Adjunktus | DLA | 2012 | Képzo-
Zoltan mérnoki Intézet miivészet
Borbas Péter Epitész- Teljes | Adjunktus | DLA | 2014 | Epitdmiivészet
mérnoki Intézet
Cimer Zsolt Tlz- ¢s | Teljes | E. docens | PhD 2014 | Miszaki
Katasztrofa- tudomanyok
védelmi Intézet
Cserényi-Voros | Epitész- Teljes | Adjunktus | DLA | 2012 | Epitdmiivészet
Erika mérnoki Intézet
Ladics Tamas Epit6-mérmnoki | Teljes | Adjunktus | PhD 2015 | Természet-
Intézet tudomanyok
Nagy  Gergely | Epitész- Teljes | Adjunktus | PhD | 2015 | Miiszaki
Domonkos mérndki Intézet tudomanyok
Talamon Attila Epitész- Teljes | Adjunktus | PhD 2015 | Természet-
mérndki Intézet tudomanyok
Krizsan Andras | Epitész- Teljes | Adjunktus | DLA | 2014 | Epitdmiivészet
mérnoki Intézet
Paizs Péter Epitész- Teljes | Adjunktus | DLA | 2012 | Képz6-
mérnoki Intézet mivészet
Habilitaciot 2012 és 2017 kozott az alabbi 5 kolléga szerzett:
Név Intézet Munkaidé Munkakore Dr. Tudo-
habil | many-
teriilet
Bolcskei Attila Epitész- | Teljes Féiskolai tanar 2017 | Miszaki
mérnoki tudo-
Intézet manyok
Gall Anthony Epitész- | Teljes Egyetemi docens | 2016 Epitd-
mérnoki mivészet
Intézet
Mark¢é Balazs Epitész- | Teljes Egyetemi docens | 2015 Epit6-
mérnoki miivészet
Intézet




Ferencz Marcel Epitész- | Teljes Egyetemi tanar 2012 Epitd-
mérndki milvészet
Intézet

Sz6sz Klaudia Epitész- | Teljes Adjunktus 2015 Epitd-
meérndki milvészet
Intézet

A felsoroltak koziil Paizs Péter sajnos elhunyt. A PhD/DLA fokozatot szerzett kollégaink
nagyrészt eldbbre 1éptek: tandrsegédbdl adjunktussa Iépett eld 3 {6, adjunktusbol docenssé
I1épett eld 6 16, foiskolai docensbdl egyetemi docens lett 1 f6, egyetemi docensbdl féiskolai
tandr lett 2 fO6.. A tobbiek elore sorolasdhoz a foglalkoztatdsi kovetelményekben eldirt
feltételek valamelyike (pl. 10 évszolgalati 1d6) hianyzik. A felsorolt habilitaltak koziil
egyeldre egy fO szerzett egyetemi tanari cimet. Sajndlatos, hogy épitdomérndk kollégaink
kozott nincsen egyetemi tandr, a résziikre kiirt palyazatot egyik oktatd kollégank sikerteleniil
palyazta tobb alkalommal is.

6. Létezik-e rendszer az oktatds hallgatoi véleményezésére/hallgatoi elégedettség mérésére?
Ezek eredményeit hogyan hasznositjak? Konkrét példakon keresztiil mutasson az OMHV
eredmények alapjan inditott fejlesztéseket!

Karunkon szabalyzat rogziti az oktatdi munka és az oktatasi koriilmények hallgatoi
véleményezésének rendjét. Ennek elérhetdsége:
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/oktatoi_munka hallgato_velemenyezes_szab201203

09.pdf

Az oktatok mindsitésének felméréséhez szorosan kapcsolodik az oktatok hallgatoi
véleményezése. A hallgatoknak feltett kérdéseket a Vezetéi Ertekezlet hagyta jova. A
kérdések 0Osszhangban vannak az AMB oktatd értékelés kérddiveivel, sziikség esetén
aktualizalasa keriilhetnek. Az egyes kérdésekre az értékelés négy fokozatii skéalan torténik,
hogy kitoltéskor elkeriilhessiik a kozombosség kifejezddését. A valaszadok aranya azonban
sajnos ¢évek ota alacsony, igy relevancidja kérdéses. A feltett kérdések zomében az oktatés
szinvonalara vonatkoznak.

A korabban papir alapon torténdé OMHV felmérést 2014-t6l a Neptun rendszerbe integralt
modon, az un. UNIPOLL modul segitségével, elektronikusan toltetjiik ki.

7. Mikodik-e a karon munkatarsi elégedettségmérés? Melyek ennek legfontosabb
tapasztalatai, az eredmények alapjan megvaldsitott intézkedések?

2015 szeptemberében egy Google tirlap segitségével dolgozoi elégedettség mérés tortént. A
kérddiv cimét minden dolgoz6 megkapta elektronikus levélben. A kihirdetett kitltési hatarid
utan egy nappal 77 kitoltés érkezett. A kitoltés névteleniil tortént és egy f6 akar tobbszor is
kitolthette a kérddivet. A felmérés legfontosabb megallapitasai az alabbiak: a dolgozok nagy
része nem elégedett a munkakornyezettel €s az Oket érinté dontések meghozatalanak sajat
maguk altali befolyasolasaval; a vezetdk altali egyenlé banasmodot sokan hidnyoljék; a
szexualis irdnyultsagra vonatkozd megkiilonboztetés hidnyaval sokan elégedettek.



A munkatarsak ezenfeliil elsdsorban a félévente megrendezett 6sszdolgozoi értekezleten,
maskiilonben intézeti vagy szakcsoporti szinten tudjak jelezni a felmeriilé problémakat. A
jelzések alapjan tortént intézkedések példaul az alabbiak: az oktatasi sziinetek (6szi €s tavaszi
projekt hét) igazitdsa a kozoktatds sziineteihez, mely csalddos kollégdinknak nagyban
megkonnyitette a gyermekfeliigyeletet.

Oktatoink jelzései alapjan az oOrarend kialakitasa soran fokozottan figyelembe vessziik a
kisgyermekesek igényeit, szdmukra igyeksziink olyan Orarendet késziteni, amely a
bolcsddei/ovodai/ iskolai idébeosztast is figyelembe veszi.

A karon a biifé szolgaltatasai megujultak. Az 01j vallalkozd meleg étellel is rendelkezésre all,
arfekvése méltanyos, ezzel kollégaink elégedettsége ndtt!

8. Foglalja 6ssze az ESG 1.5-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
saja-tossagait a karon! (max. 2500 karakter)

Standard:

Az intézmények biztositsdk, hogy oktatdik megfeleld kompetenciaval rendelkezzenek. Alkal-
mazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzasara és tovabbképzésére.

Iranyelvek:

Az oktatd Iényegi szerepet jatszik abban, hogy a hallgato sikeresnek érezze a fels6-oktatasban
toltott idejét, meg tudja szerezni a tudast, a képességeket és tovabbi mas kompetencidkat. A
hallgatok sokfé-lesége ¢és a tanuldsi eredmények erdsodé szerepe megkoveteli a
hallgatokdzpontu tanulést és tanitast, igy az oktatd szerepe is valtozik (lasd 1.3 standard).

A felsOoktatasi intézmények elsOdleges feleldsséget viselnek oktatoik mindségéért és a
hatékony okta-t6i munkat tamogat6 koriilmények biztositasaért. Ez a kornyezet:

- vilagos, atlathat6 és tisztességes folyamatokat hoz 1étre, miikodtet az oktatok fel-vétele és az
oktatas jelent6ségét elismerd munkafeltételek biztositasara;

- lehetdséget ad az oktatok szakmai fejlédésére €s tamogatja azt;

- tamogatja a tudomanyos munkat a kutatas és az oktatds kozotti kapcsolat erdsitése
érdekében,;

- tamogatja az innovaciot a tanitasi moédszerekben és a modern technologiak alkalmazasat.

A kar vezetése azt a megkdzelitést vallja, hogy az oktaté kulcsfontossadgu szerepet jatszik a
hallgatd sikeres felkészitésében, a mérndki tudds ¢és képességek, kompetenciak
megszerzésében. A kar hagyomanyai a gyakorlatorientalt képzést helyezik eldtérbe, amelynek
alapja a megfeleld hallgaté-oktaté viszony, a kollegialis hangvétel, valamint a kolcsonos
tisztelet. Oktatoink ezzel a szemlélettel kozelitenek az oktatdshoz. A kar feleldsséget visel
oktatéi mindségéért, biztositja az oktatdoi munkat tdmogatd koriilményeket (szakmai és
informatikai laboratériumok, konferencia részvételek, tanulmanyutak). Fontosnak véljiik és
elésegitjiik, hogy munkatarsaink kiilfoldi partnereinkkel jo kapcsolatokat &poljanak,
rendszeresen cseré¢ljék ki oktatasi és tudomanyos tapasztalataikat. Sikeres palyazatok hijan



erre legfoképpen az Erasmus teremt lehetdséget, mellyel kollégaink rendszeresen €lnek is. A
Kar tagja a European Civil Engineering Management (ECEM) szervezetnek, melynek
keretében az épitésmenedzsment teriiletéhez kapcsolddd kutatdsi és oktatdsi tapasztalatok
cseréje torténik. Az Epitémérnoki Intézet munkatarsai kiemelkedd fontossagunak tekintik a
nemzetkozi kutatasokban vald részvételt, ennek kovetkeztében hat munkatarsunk is aktiv
tagja az Eurdpai Unié Cost programjanak, azaz az European Cooperation in Science and
Technology programnak. Kiemelendé Prof. dr. habil Telekes Gabor, aki rapporteurként
képviselte Magyarorszagot a teljes Transport and Urban Development (TU) programban.
Epitémérnok és épitészmérndk kollégaink tovabba részt vettek a TU0902, TU1103, TU1104,
TU1202, TU1206, TU 1304 ¢s TU1306, TU alprogramokban, mind management committee,
mind working group szinten. Az Eurdpai Uni6é Cost programjanak célja, hogy a részt vevo
kutatok interdiszciplindlis halozatokat épitsenek ki nem csak az EU, de a teljes EGT, illetve
az adott aprogramhoz csatlakozé harmadik orszdgok kozott. Ezzel erdsitve a tudomanyos
Otletek megsziiletését, azok megvalositasanak elOsegitését, az adott témaban publikaciok,
work shopok és nemzetkozi konferencidk 1étrejottét.

A Hidraulikai Laboratérium felszerelése a Hawle Kft-vel tortént egylittmiikdés jovoltabol
egy demonstraciés vizeloszto-rendszer modellel bdviilt. A modell valds csOhazozati
elemekbdl, szerelvényekbdl épiil fel, és nyomas alatti rendszerként tizemképes. Ezzel a
fejlesztéssel a vizellatas oktatdsa olyan gyakorlati lehetdséggel boviilt, amely hozzajarul a
hallgatok naprakész és hasznalhaté szakmai ismereteinek fejlesztéséhez.

Hasonld egyiittmlikodés keretében fejlesztettiik a laboratdorium vizmindség-vizsgalati
miiszerparkjat. A Hach-Lange Kft. korszerli analitikai miiszereit mind a félévkozi Vizkémi-
vizbiologia gyakorlatokon, mind pedig a specializacios mérdtaborban hasznaljak hallgatoink.

Elsédleges fontossagu az oktatok tudomanyos fokozatszerzésének eldsegitése, doktori iskolak
programjaban valo részvétel tamogatasa. Ezt a torekvést tanulmanyi szerzédésekkel igyekszik
a kar tdmogatni. Jelenleg a kar 21 oktatdja folytat doktori tanulmanyokat kiilonb6z6é doktori
iskoldkban. Személyzeti politikajaban a kar vezetése tamogatja az oktatoi eldmeneteleket, a
habilitdicid6 megszerzését. Az érvényes szabalyozasban eldirt docensi kovetelmények
teljesiilésekor oktatdink lehetdséget kapnak arra, hogy vezetd oktatoi statuszt kapjanak. Ennek
feltétele sikeres docensi el0adas megtartasa, magyar és idegen nyelven.

Tanitdsi moddszerekben hangstlyozzuk a legijabb technoldgidk innovativ megoldasok
ismertetését. A legujabb szakmai fejlesztések bekeriilnek oktatasi rendszeriinkbe,
koszonhetden oktatdink mérndki gyakorlati életben valo aktiv részvételének. Kiilon kiemeljiik
Firgi Tibor kollégank un. nagyméretli 6dométer miiszerfejlesztését, mellyel a szokéasos, 10-12
cm atmérdji és 2 cm magas talajmintak alakvaltozas vizsgalata helyett 50 x 50 x 50 cm-es
minta mérése is lehetdvé wvalik. A vizsgalat mechanikai, az anyag alakvaltozasi
tulajdonsagainak meghatarozasa lehetséges, igymint: kompresszios gorbe, Poisson-tényezo,
Osszenyomodasi modulus stb.

9. Amennyiben az adott standard megvaldsitasaval kapcsolatban az kar oktatdsi és kutatasi
terlii-letén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek
sajatos megoldasokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjikk ezek Iényegi elemeit,



képzési te- riiletenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak
Ossze!

I1.6. ESG 1.6 Tanulastamogatés ¢s hallgatdi szolgaltatasok
A MAB szempontrendszer I1.6-os pontjanak megvalosulasa az kar miikodésében:

« A kar mikddtet-e rendszert, amely segiti az els6 évfolyamra belépd hallgatok
beilleszkedését (tutor, mentor stb). Mi a tdimogat6 rendszer miikodésének 1ényege?

A kar elsdéves hallgatoinak 2015 ota lehetéségik van a HOOK altal iranyitott
mentorprogramban valo részvételre. A program, mely egy korabbi minisztériumi mentoralasi
programot valtott, azokat az elsdéves hallgatokat tdmogatja az egyetemi beilleszkedés soran,
akik szocialis koriilményeik miatt hatranyokkal érkeznek a felsdoktatasba. A programba
jelentkez6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii hallgatokat egy személyes segitd
(mentor) tdmogatja az elsé két szemeszterben. A mentor karunkon, azonos szakteriileten
tanul6 felsdbb éves, ezért a kialakuld jo személyes kapcsolat folytan hatékonyan tud segiteni
¢s tandcsot adni tanulmanyi és adminisztracios iigyekben egyarant. A felkésziilt segitd
személy idében tudja rabizott mentoraltjat tajékoztatni az aktudlis palyazatokrol, szocialis és
tanulmanyi 6sztondijakrol. A Mentorprogram célja, hogy a programban résztvevo tdmogatott
hallgatok az els6 két szemeszter alatt — a beilleszkedés mellett — felkésziiljenek a segitség
nélkiili egyetemi ¢letre, ami hozzédjarul ahhoz, hogy egyenld eséllyel jarhassak végig a
diplomdig vezeté utat. Az el6zd, valamint az aktudlis félévben a karon 2 mentor 23
mentoraltnak nyujtott segitséget. A mentorokat a HOOK segit felkésziilni feladataik
ellatdsara, egy harom napos taborban kell részt venniiik, ahol workshopokon fejlesztik
képességeiket.

Emellett az elsd évesek nagy része, akik a golyataborban részt vesznek, megismerhetik a
szakképviseldiket, és HOK tovéabbi tagjait is, akiktdl barmikor kérhetnek segitséget. A KDJB
¢s a KOB tagjaitol is tajékoztatast kapnak, tobbek kozott a palyazati lehetdségekrol,
Osztondijakrol. A golyatdborban rendszeresen meghivott az oktatasi dékanhelyettes, a TO
vezetdje €s a szakfeleldsok is, akik eldadasokon ismertetik meg a Kart az 0 hallgatokkal.

A kollégiumban elhelyezést nyertek a tobbi kollégista segitségét is élvezhetik.
2. Milyen jellegi mentoralés, timogato szolgaltatdsok érhetdk el a hallgatok részére?

A karon jelen van a HOOK 4ltal vezetett Mentorprogram. A kari Hallgatoi Onkorméanyzat
személyesen és elektronikus titon is a hallgatok segitségére van. A HOK szakképviseldi
kiilonosen nagy szerepet kell jatsszanak a hallgatok tajékoztatasaban és segitésében. A
Didkjoléti Bizottsag tagjai és titkara fogaddoraikban allnak a hallgatok rendelkezésére
szocialis helyzetiikkel 6sszefiiggd kérdésekben. A ROM laborban allandé jelenléttel segitik a
hallgatokat szamitogéphez jutni, nyomtatni, szkennelni. A HOK tovabbi tdmogatd
szolgaltatasa a diplomatdmogatés, jegyzettamogatas, sporttdmogatas. A Tanulmanyi Osztaly
munkatarsai sziikség esetén szintén segitséget nyljtanak. A konyvtar hasznélatdhoz, az
adatbazisokban valo eligazodashoz a konyvtar munkatarsai adnak segitséget.



Oktatasi oldalon megemlitjiik, hogy tanaraink latjak el a Tajépitészeti és Telepiiléstervezési
Karon az 4brdzold geometria tantdrgy oktatasat. A nagy létszamra valo tekintettel a
konzultaciokat az Ybl kar hallgatoi 1atjak el, mely lehetdséget palyazat atjan nyerték el .

A hallgatok beilleszkedését, a felsdoktatasban sziikséges kihivasoknak valéo megfelelést azzal
segitjilk, hogy beinditottuk a Tanuldsmoddszertan szabadon vélaszhatdé targyat. Ennek
eredményeit a I1.3.14. fejezetben részleteztiik.

3. Mit tesz a kar a kozosségfejlesztésért, konstruktiv életvezetésért, aktiv, felelds,
allampolgarra nevelésért? (max. 2500 karakter)

A hallgatok bevonasaval 2014-ben megalakult a Szent Istvan Egyetem Ybl Miklos
Epitéstudomanyi Karan az Ybl Katasztrofavédelmi Bajtarsi Egylet. A létrehozas célja a
hallgatok tarsadalmi feleldsségvallaldsanak novelése, valamint a képzéshez kapcsolodod
szakmai gyakorlatok elsajatitdsanak biztositasa.

A bajtarsak évente tobb alkalommal elméleti és gyakorlati kiképzésen, majd gyakorlaton
vesznek részt. Vallalniuk kell tovabba, hogy veszélyhelyzetben — meghatarozott készenléti
1d6 alatt — a Bajtarsi Egylet rendelkezésére allnak, €és a veszélyhelyzet idOtartama alatt végzik
a rajuk bizott feladatokat.

2016. marcius 01-én Polgari Védelem Vilagnapja alkalmabol a Fovarosi Katasztrofavédelmi
Igazgatosagon a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosdganak foigazgatdja
Magyarorszag cimerével és a katasztrofavédelem emblémadjaval ¢€kesitett csapatzaszlot
adomanyozott az egyletnek.

A Bajtarsi Egylet folyamatos résztvevoi a budapesti katasztréfavédelmi gyakorlatoknak, a
Budapest Onkéntes Mentdszervezet tagjaként a 2016-ban a Borsod-Abatj-Zemplén
Megyében tortént viharkar felszdmolasnal kitlinéen vizsgéazott.

A kozdsségfejlesztés érdekében a Hallgatéi Onkormanyzat kiilonbozé szakmai és szabadidés
programokat szervez (gélyatdbor, szakestek, szakmai nap, golyabal, felezd bal stb.). Ezek
gyakran nem csak a karunk hallgatéinak, hanem az egyetem tobbi kara szdmara is nyitott. J6
példa a felelds allampolgarra nevelés iranti elkotelezettségilinkre, hogy a Plazmaszolgélat Kft.
rendszeresen megjelenik golyataborainkban, ahol a plazmaferezisre, a véradas egy specialis
formajara hivja fel a figyelmet, mely ¢életmentd gyogyszerek 1étrehozasahoz kulcsfontossagu.

Minden félévben egyszer véradast szerveziink a XIV. keriileti Voroskereszttel kozdsen, a Kar
tornatermében. A hallgatokat a Kar teriiletén kihelyezett plakatokkal és Neptun iizenetben (és
igy e-mailben) is értesitjiik a véradas lehetéségérol. Hallgatoink és munkatarsaink is szerepet
jatszanak abban, hogy a Szent Istvan Egyetem az Orszagos Felsdoktatasi Véradoversenyben
az 1000 és 10 ezer f6 kozotti nappalis hallgatoi [étszdmmal bird intézmények kozott a 7 helyet
érte el 2017-ben.

Karunk 2012 o6ta vesz részt a kardcsonyi cipdsdoboz akcioban. Az elsé két évben Onalldan,
majd 2014-ben csatlakozva az egyetemhez, hirdetjiilk meg minden évben az adomanygyiijtési
akciot. A hallgatok és a dolgozok figyelmét is felhivjuk az adomanyozasra. Evente 60-80
doboz gytilik 6ssze, amit a legkdzelebbi gylijtdpontra szoktunk elvinni.



4. Melyek a kari 6sztondij rendszer miikodésének fontosabb jellemz6i?

Az 0sztondijak kari szintli odaitélése a kari Didkjoléti Bizottsag feladata, mely a SZIE
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata Hallgatéi Kovetelményrendszere, tovabba sajat
igyrendje ¢és annak mellékletei révén teljes kortien szabdlyozott. A kari DJB iigyrend és
mellékletei linkje:
http://www.ymmf.hu/images/szabalyzat/djb_%C3%BCgyrend 20170210.pdf

A KDIJB dont a hallgatok részére nyajtandé allami tdmogatasok odaitélésérdl, az onkoltség
fizetése aloli mentességrol, a timogatasokkal és dijfizetéssel dsszefliggd elokészitd feladatok
végrehajtasarol.

Dontése az alabbi iigykorokre terjed ki:
-a tanulmanyi teljesitmény-0sztondij 6sszege és az elosztas rendje,

-az intézményi szakmai, tudomanyos ¢és kozéleti Osztondij megadasa, mértéke ¢&s
folyositasanak idétartama,

-rendszeres szocidlis Osztondijkeret felosztasa és a rendkiviili szocialis 6sztondij mértéke,
ehhez kapcsoldoddan a

-a lakhatasi tdmogatas Osszege (a Kollégiumi Bizottsag (tovabbiakban KOB) javaslata
alapjan),

-a koltségtérités fizetése aloli mentességrol szolo rektori dontés eldkészitése

A KDIJB el6terjesztési joggal rendelkezik az egyetemi szabalyozas szerinti hatdskorgyakorlo
Kari Tandcs felé a hallgatok altal befizetett onkoltségnek a fejlesztési célokra, miikodési
kiadasokra és kozmiivel6dési valamint sporttdmogatas céljara torténd felhasznalasi dontés
vonatkozasaban.

A feladatok elvégzéséhez esetlegesen sziikséges erdforrasokat €s feltételeket a Kar vezetése
biztositja.

A KDJB a hallgatokat a kari honlapon keresztiil tijékoztatja a tdmogatasi rendszerek
igénybevételének lehetdségeirdl, az ligyrendben meghatarozottak szerint fogadja be és biralja
el a palyazatokat, tovabba a kari HOK vezet6ségével és tagjaival rendszeres kapcsolatot tart a
hallgat6i tagjain keresztiil, és igy vesz részt az egyetemi szintli elterjesztési és dontési
folyamatok elokészitésében, tovabba véleményt nyilvanit az egyetemi szocialis tAmogatasi
rendszer elveirol, normairol és mértékérol.

Az 0Osztondijak odaitélésnél alkalmazott dontési mechanizmus titkos, titoktartasi
kotelezettséget igényel a dontésben részt vevo oktatd és hallgaté KDJB tagok részérdl, a
szavazassal meghozott dontés hivatalos honlapon és kari hirdetd feliileteken keriil
nyilvanossagra, amelyben a tdmogatottak csak a NEPTUN kodjukkal keriilnek feltiintetésre,
igy a névtelenség biztositott. A tadmogatasokat a dontést kovetdé honapban a NEPTUN
gazdasagi moduljan keresztiil kapjak meg a hallgatok.



5. Milyen 6sztondijak érhetok el a hallgatok szdmara? Mutassa be az 6sztondijrendszer kari
mii-kddtetésének fobb jellemz6it? Milyen sajat alapitasu Osztondijak érhetdk el a hallgatok
szamara?

A hallgatok szdmara elérhetd 6sztondijak az alabbiak:
Kozéleti osztondijak:

1. Utazasi tamogatas (pl. ha valaki sajat gépkocsival végez kozosségi feladatot, amihez a
HOK gépkocsi nem biztosithat6 foglaltsag miatt)

2. ROM Laborban iigyeletet ellatd hallgatok dijazésa, akik segitenek a sokszoritasban,
digitalis iigyintézésben, internetkapcsolatot biztositanak, NEPTUN {igyek intézésben
segitenek

3. Tantargyi korrepetalasokat végzok dijazdsa, amely korrepetalasokat hallgatok
biztositanak az azt igényld hallgatoknak

4. Szakmai kiallitasok/szakdolgozat/diplomamunka kiallitasok/szervezésében
berendezésében részt vevok dijazasa

5. Szakmai napok, szakestek, felezobal-golyabal szervezésben részt vevok dijazdsa
6. Jegyzettdmogatas a hallgatok szamara
7. Sport 6sztondij — eredményes amatdr/igazolt sportloinknak

Tanulmanyi Osztondij

Tanulméanyi 06sztondijban magyar allami (rész)dsztondijas teljes idejii alapképzésben,
egységes, osztatlan képzésben, mesterképzésben, felsdoktatasi szakképzésben részt vevo
hallgatok részesiilhetnek. A tanulmanyi 6sztondij egy tanulmanyi félév idétartamra adhato.

Minden esetben az utolso, allamilag tAmogatott félév alapjan torténik a tanulményi 6sztondij
meghatarozasa, ezért a Karra beiratkozd hallgatdé a beiratkozast kovetd elsé képzési
iddszakban tanulmanyi 6sztondijban nem, csak alaptdmogatasban részesiilhet.

A koltségtéritéses képzésbdl allamilag tamogatott képzésbe atsorolt, a mas egyetemrdl, illetve
a SZIE mas kararol atvett hallgatd az atsorolassal érintett képzésén, az atsoroldst kovetd elsd
félévben csak tanulmanyi alapdsztondijban részesiilhet. A masodik allamilag tdmogatott aktiv
félévében részesiilhet tanulmanyi teljesitménydsztondijban, melynek alapja az el6zd allamilag
tamogatott félévben elért korrigalt kredit index.

Tanulmanyi 6sztondijban a felsdoktatasi intézmény allami (rész)osztondijas teljes idejii
képzésben részt vevo hallgatoinak legfeljebb 50%-a részesiilhet.

A tanulményi Osztondijat szakonként, a palyazokat kreditindexiik alapjan rangsorolva,
savosan hatarozzuk meg. A szdmitas modjat, savos értékeit részletesen a KDJB tigyrendjének
2. melléklete tartalmazza. A szamitas soran a tavaszi és az 6szi félévre azonos Osszeget kell
elkiiloniteni.

Rendszeres szocidlis tamogatas és rendkiviili szocidlis juttatds, valamint az alaptamogatas



Ezekre az Osztondijakra azok a hallgatok palyazhatnak, akik a felsdoktatast szabalyozo
torvény, annak végrehajtasi rendeleteiben, tovabba a egyetemi szabalyzatokban meghatarozott
feltételeknek megfelelnek. Rendszeres szocialis timogatasra palyazni a KDJB altal készitett,
elfogadott ¢és kozzétett TUrlapkitoltdé program segitségével 0Osszedllitott dokumentum
elektronikus benytjtasaval lehet, minden szemeszter elején, a kari honlapon kozzétett
id6intervallumban. A palydzatban szereplé adatok ¢és allitasok igazoldsa a megfeleld
kozokirattal, tovabba teljes bizonyitd erejii maganokirattal teljesitheto.

Rendkiviili szocialis juttatdst a KDJB a mindenkor rendelkezésére allo, szemeszterenként
meghatarozott Osszegkeret terhére adhat, amely a keret kimeriilése esetén még indokolt,
méltanyolhat6 esetben sem all mddjaban juttatast megitélni és folyosittatni. E palyazat célja
azon kiilonleges és sajnalatos események hatasara bekovetkezett anyagi jellegli problémak
mérséklése, mely a hallgatdé szocialis helyzetét elére nem lathatdo okok miatt megingatja.
(halaleset, magas gyogyszer/ellatasi koltségli egészségromlas bekovetkezése, természeti
katasztrofa, eltartok keresetének drasztikus mértéki, hirtelen csokkenése)

Az alaptamogatasra vonatkozd szabalyokat a EHJT vonatkozd rendelkezései és a palyazati
kiirds tartalmazza. JellemzOen azon hallgatok kore kaphatja, akik jogosultak rendszeres
szocialis tamogatasra, els6é évesként kezdik egyetemi tanulmanyikat, és az elsé félév
beiskolazasi anyagi gondjain igyekszik enyhiteni.

A kari 0sztondij rendszer mikodtetésének fobb jellemzdit az el6z6 11.6./4. pontban
bemutattuk.

Sajat alapitasu osztondijak

A Kar senior oktatoi altal létrehozott és mikodtetett Ybl Egyetemi Alapitvany minden
esztenddben szakdolgozati ¢és diplomadij palyazatot ir ki szakonként BSc - MSc hallgatok
részére, amelynek elbirdldsdban az alapitvany kuratdriumanak a tagjai és a kar intézeteinek
oktatdi vesznek részt. A dijazottak az oklevélosztd linnepségen vehetik at a diszoklevelet a
vele jard pénzjutalommal egyiitt.

Mas alapitasu osztondijak és dijak amelyeket a hallgatoink palyazat utjan nyernek el:
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati 6sztondij
Campus Mundi 6sztondij Tempus Kozalapitvany

ERASMUS 06sztondij- Hallgatok tanulmanyi céli mobilitasa, Hallgatok szakmai gyakorlatai,
Nemzetkozi kreditmobilitas

Epitéstudomanyi Egyesiilet diplomadijai
Magyar Hidrolégiai Tarsasag diplomadijai
Magyar Utiigyi Tarsasag diplomadijai
Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet diplomadijai

Magyar Alagutépitok Egyesiilete diplomadijai



Magyar Viz és Szennyviztechnikai Szovetség diplomadijai
Magyar Epitészkamara diplomadijai

Magyar Mérnoki Kamara diplomadijai

Magyar Betonelemgyartok Szovetség diplomadijai
Hungéria Wienerberger kft. diplomadijai

6. Mutassa be a konyvtari szolgaltatasokat (a G6dolléi Campus karainak ez nem relevans
kérdés, kozponti valaszadas lesz), kitérve a képzési kindlat sajatossagaira. (max. 2000
karakter)

A SZIE YMEK Kényvtar kiemelt szolgaltatasai:
- Helyben hasznalat/olvasas

Minden latogatd szdmara ingyenes szolgaltatas.
- Kolcsonzés

Csak beiratkozott olvasok szamara elérhetd, ingyenes szolgaltatas. A kolcsonzési id6 2 hét,
lehetdség van tobb alkalommal torténd hosszabbitésra.

- Elojegyzés
Csak beiratkozott olvasok szamara elérhetd, ingyenes szolgéltatas.
- Konyvtarkozi kolcsonzés

Csak regisztralt olvasok szamara elérhetd, ingyenes szolgaltatas, mely 2015/2016. I1. félévétol
hallgatok altal is igényelhetd.

- Szamitogép-hasznalat

Minden latogatd szamara ingyenes szolgaltatds 2015/2016. 1. félévétdl. A Konyvtar
olvasotermében 8 db internetkapcsolattal rendelkez6 gép all latogatdink rendelkezésre. A
hallgatéi igényekhez alkalmazkodva csokkentettiik a szamitogépek szamat, mivel a
hallgatoknak tobb elektromos aljzatra és férdhelyre volt sziikségiik, hogy a sajat eszkozeiket
hasznalhassak és csoportokban tudjanak dolgozni.

- Masolatszolgaltatas (nyomtatas, szkennelés, fénymasolas).

Nem regisztraciohoz kotott szolgaltatds. Tovabba lehetdség van a sajat eszkozzel torténd
fotozasra is.

- Szaktajékoztatas
Barki altal igénybe vehetd, ingyenes szolgaltatas, személyesen, telefonon és e-mail-en is.
- Adatbazis-hasznalat

Nem regisztracidhoz kotott, ingyenes szolgaltatds. A SZIE halozatdn beliil hozzaférhetd
elofizetett adatbazisok IP-cim alapjan érhetdek el.



Az Online Szabvanykonyvtar hasznalata regisztracidhoz kotott.
- A Karon védett szakdolgozatok repozitoriuma

A Szent Istvan Egyetem Archivuméaba 2016-ban kezdtiik el feltdlteni a hallgatok
szakdolgozatainak adatait és teljes szovegét. A SZIE halozatan beliil, IP-cim alapjan elérhetd
adatbazis.

*  Muzealis gyiijtemény

A haborus kérokat is megélt korabeli konyvtar példaértékli gylijteményébdl mara 2000 kotet
maradt. Kiemelkedo 50 kotetbol allo sorozata, a Handbuch der Architektur (1883-1914). A
dokumentumok egy része Ybl Milkos hagyatékabol szarmazik.

2012-ben NKA-palyazaton két t¢émaban szerepeltiink sikeresen, melynek eredményeként 7 db
muzealis értékii kiadvany restaurdlasara kaptunk tAmogatast.

Egyéb szolgaltatasok:
- Online katalogus

A konyvtari katalégus a honlapon keresztiil érhetd el, barki szabadon, ingyenesen
hasznalhatja.

- Rendezvények

Konyvtarhaszndlati oktatas, kiilonbozd kulturalis és tudomanyos programok, jegyzetborzék,
megbocsatas hete.

- MTMT-iigyelet

Segitségnyujtds a Karon dolgozé szerzék publikacidinak, megvalosult munkainak
felvezetéséhez.

»  "Tégy egy konyvet - végy egy konyvet" akcio

2015 novemberében a Kar épiiletének tobb pontjan, koztiik a Konyvtar eléterében helyeztiink
el konyvtarolokat a raktar rendbetétele utan selejtezett dokumentumok és duplumok, illetve a
nem gyijtékorbe tartozd miivek hasznositasa céljabol. Az itt talalhatdé miivekbdl mindenki
kedve szerint valogathat és ingyen vihet el akarmit, barki hozhat és elvihet innen konyvet
minden kotelezettség nélkiil. Ha valaki gy érzi, hogy hoz cserébe felesleges dokumentumot,
akkor ezeken a polcokon szabadon elhelyezheti 6ket.

7. Mutassa be a kotelezd irodalom konyvtari elérhetdségét! (digitalis, papiralapu;
példanyszam, kolcsonzés adatai stb., max. 2000 karakter)

A Konyvtar gylijteményépito tevékenységét ligyrendje alapjan (a honlapon elérhetd cime:
http://apollo.ymmf.hu/images/pdf/2013. %C3%A9vi K%C3%B6nyvt%C3%Alri %C3%9Cgyrend.pdf),
az intézetigazgatok altal megszabott igények alapjan 6sszeallitott jegyzékek illetve a
Gytijtokori Szabalyzat (az Ugyrend 1. melléklete

http://apollo.ymmf.hu/images/konyvtar/Gyujtokori szabalyzat 2014.pdf ) szerint végzi. A
Konyvtar gylijtékorét a Karon folyo képzések, tovabba a tudoméanyos kutatdmunka és a




szaktanacsadasi tevékenység szabja meg. A fentiek alapjan a Konyvtar rendelkezésére allo
pénziigyi keret kortiltekintd, koltséghatékony felhasznalasaval az intézetigazgatok altal elvart
mértékben gylijti tobbek kozott ,,[...] az oktatashoz sziikséges tankdnyveket, jegyzetek és
segédleteket, kiilonos tekintettel a Kar altal kiadott [...] dokumentumokat [...]"*.

A Gyljtokori Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen a Konyvtar a rendelkezésre allo
forrastol fiiggden ,,az épitéstudomany teriiletén az oktatdshoz sziikséges magyar nyelvii
dokumentumokbdl [...] legalabb 3”* példanyt beszerez, mind a nyomtatott, mind az
elektronikus miivek esetében. A dokumentum az allomanyba vétel utan feldolgozasra kertil,
ezaltal kereshetd lesz az online katalogusban. A kotelezd irodalom a szabadpolcos részen
kertil elhelyezésre. A kdlcsonzési id6 2 hét, tobb alkalommal lehetdség van hosszabbitasra
(hallgatoi igények miatt ezt mar e-mail-en is lehet kérvényezni), ha a dokumentumra nincs
eléjegyzés. A Konyvtar a kézipéldanyokat hétvégére engedélyezi kikdlcsondzni (rendkiviili
kolcsonzés).

A Konyvtar 2013. aprilis 15-t6l a regisztralt, az Online Szabvanykonyvtar Hasznalati
Szabalyzatat elfogadd és Nyilatkozatot tevé olvasék szdmara lehetévé tette az Online
Szabvanykonyvtar hasznalatat. A kotelezd irodalomként eldirt szabvanyokat is ebben az
elofizetett adatbazisban lehet megtekinteni. Az Online Szabvanykonyvtar elérését egy erre a
célra kijelolt, megfeleld allapotu olvasdtermi gépen biztositjuk.

Kolcsonzési adatok 2016-0s évben

Beiratkozott olvasok szama (f0) 1367
Kolcsonzok szama (f6) 593
Kolcsonzott dokumentumok szama (db) 1074

* SZIE Ybl Miklos Epitéstudoméanyi Kar Konyvtara — Gyiijtokori Szabalyzat: 1. melléklet,
2014. november 12.

8. Mutassa be a sportolast, szabadidd eltoltés tdmogatisanak formait, lehetdségeit! (a
Godolléi Campus karainak ez nem relevans kérdés, kozponti vélaszadéas lesz) (max 2500
karakter)

A Szent Istvan Egyetem Ybl Miklos Epitéstudomanyi Karan a testnevelés kritérium tantargy
3 félévben. A testnevelés ordkon kosarlabda, roplabda, foci, floorball csapatsportagakbol
valaszthatnak a hallgatok. Egyéni sportagakat is kinalunk, ugy mint tollaslabda, joga, pilates,
bodyart, konditerem, uszas és futas. A kozosségi térben elhelyezett pingpong asztalnal és sakk
készletnél folyamatos a hallgatoi jelenlét.

Délutani iddszakban az Ybl sportcsapatainak edzése van a tornateremben. A csapatok az
Egyetemi Bajnoksagban indulnak, a nevezési dijak befizetését a HOK tdmogatja. A Kar
hallgatoi részére a testneveldk félévente 4 db, egynapos gyalogturat, nyaron tiszai vizitabort,
télen ausztriai sitdbort szerveznek. A lehetdségekrdl a kari honlapon minden esetben hir
jelenik meg.

A kari Hallgatéi Onkormanyzat szervezésében a hallgatoknak tovabbi lehetdségiik van részt
venni szamos sportrendezvényen, mint példaul az egyetemi sportnap vagy a karon 2015 6ta



minden évben megrendezésre keriilé Laza nap, a HOK szervezésében. Az eseményen a kar
hallgatoinak lehetdsége van labdaragd, labtenisz, pingpong, csocsé bajnoksdgokban részt
venni. A sportesemények mellett ekkor megrendezésre keriild program még a fézOverseny.
Az estét kozos lazulassal toltik a didkok.

A jovében a Hallgatéi Onkormanyzat 0j sporttdmogatdst szeretne megvaldsitani annak
érdekében, hogy a hallgatok aktivabban vegyenek részt az egyetemi versenyeken. A
tamogatds célja, hogy lehetdség szerint minden olyan versenyen, ahol egyetemi hallgatok
vesznek rész az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar hallgatéi is megmérettessék magukat. A
tdmogatdssal azt szeretnénk elérni, hogy a hallgatok sportoldsi kedvének novelése mellett a
szurkoloi kedvet is meghozzuk.

A Szent Istvan Egyetem nydarindité sarkanyhajo regattdjan karunk két éve vesz részt. A
szarvasi Holt-Koroson kétpalyas, kb. 200 méter hosszi versenypalyan szallnak vizre a
versenyzok. 2015-ben oktatok és diakok vegyes csapatdval, 2016-ban hallgatoi csapattal
képviseltettilk magunkat €s az elsé helyet is elhoditottuk.

A Kari Hallgat6i Onkorméanyzat minden évben 4ltaldban kétszer rendezi meg a hallgatok altal
nagy latogatottsagnak Orvendd szakestet. Az eseményen nem csak hallgatok, hanem kiilsds
személyek is részt vehetnek. A program keretein beliil a latogatok érdekes eldaddsokat
hallgathatnak meguajulo technologiakrol, éppen késziilé vagy mar elkésziilt beruhazasokrol
oktatoink és meghivott neves szakértdk, vallalkozok részérdl. Ez a program az iskola épiiletén
kiviili helyszineken zajlik.

A minden évben megrendezésre keriilé szakmai napon a latogatoknak lehetdségiik van
talalkozni az épitdipar kisebb-nagyobb cégeinek képviseldivel, akik, eléadasok valamint
borzéken keresztiil megismerhetik a résztvevo cégek tevékenységét, s innovacioit. A cégek
allas lehetéségekkel valamint gyakornoki programokkal is késziilnek.

A Bajtarsi Egylet tagjai rendszeresen latogatjak a Tiizoltd6 Muzeum rendezvényeit, tovabba
részt vesznek egyéb szakmai konferencidkon. Ezek sordban az utols6 az ,Iparbiztonsag
Budapest védelméért” c. konferencia volt, melyet 2017. majus 24 és 25-én Budapest Févaros
Védelmi Bizottsaga a Fovarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosaggal kozos rendezett.

9. Mutassa be a hallgatéi szolgaltatasok fontosabb jellemzoéit! (tanacsadds, kollégium,
ontevékeny-ség tdmogatasa stb.) (a GO6dolléi Campus karainak ez nem relevans kérdés,
koézponti valaszadas lesz) (max. 2000 karakter)

Mind a Hallgatéi Onkormanyzatnak mind egyik legfontosabb bizottsdganak, a Didkjoléti
Bizottsagnak van fogadd ideje (iroddjukon kifliggesztve) a szorgalmi iddszak alatt igy a
hallgatok ilyenkor személyesen kérhetnek tanacsot, de emellett barmikor segitséget kérhetnek
telefonon illetve elektronikusan. A vidéki hallgatdink szamara biztositott a kollégium, amely
kb. 15 percre van az iskolatol tomegkodzlekedéssel. Tobbszor fordultak a HOK-hoz hallgatok
akar egyénileg, akar csoportosan kiilonb6z6 oOntevékenységek tdmogatasara, sok esetben
sikerrel.

A kollégium a tanulasi, miivelddési, szoérakozasi, sportolasi lehetdségeken kiviil egyéb
szolgaltatassal is rendelkezik, gy mint.:



. szamitogépes halozat, video, TV,

. f6zési, melegitési lehetdségek, (feltjitott konyhak, gaztiizhely, mikrohullamu siitok)

. szobanként hiitészekrény (esetenként kézmosdval)

. mosasi, vasalasi lehetdség, porszivok, egyeb haztartasi eszkozok.

. A lakhatési tdmogatéas terhére 0j fiirddk és mosdok keriiltek kialakitasra az elmult
években.

2017 tavaszan a kollégiumban 1étrejott a HAZON BELUL ontevékeny kor, mely céljaul a
kollégiumi kozosségi ¢élet felpezsditését, szabadidds programok szervezését, a Kollégiumi
Bizottsag munkajanak segitését tiizte ki.

10. Mutassa be a kollégiumi infrastruktura fontosabb jellemzo6it! (ellatottsag, szinvonal, dijak
stb.) (a G6dolléi Campus karainak ez nem relevans kérdés, kdzponti valaszadas lesz) (max.
2500 karakter)

Kollégiumunk cime 1085 Budapest, Maria utca 7. Igazgat6: Nemoda Ferenc mesteroktato,
egyetemi fOtanécsos.

A Kollégiumunk a varoson belill is rendkiviil kedvezd elhelyezkedéssel, konnyli
megkozelithetoséggel rendelkezik. A kollégium kozvetlen kozelében van tovabba posta,
orvosi rendeld, mizeumok, konyvtarak, iizletek és rendezvény helyszinek.

A kollégiumi elhelyezés 1-2-3-4 4gyas szobakban torténik. A hallgatéi keretlétszam 135 16,
amely lehetdséget ad a jo hangulatd, csaladias 1égkdrben torténd tanuldsra és pihenésre. A
kollégiumban kiilonbozé tantargyi konzultaciok, miihelymunkdk, klubfoglalkozasok,
biztositjak a hasznos id6toltést, az ismeretek bovitését, elmélyitését, ugyanakkor a szérakozas
is lehetséges: sziiletésnapok, zenés programok is zajlanak. A kollégiumban mikddik a Méria
utcai Mithely (MUM) és a HAZON BELUL (HB) 6ntevékeny kor: rendszeresen tartanak
meghivott kiilsd-belsé eléadokkal kiillonbozd szakmai programokat!

Kiilon vannak kulinaris és filmklub alkalmak, amelyben gasztrondmiai és filmmiivészettel
kapcsolatos ismereteket szerezhetnek kollégistaink.

Kollégiumi szolgéltatdsok egy korabbi pontban keriiltek bemutatasra.

A kollégistak az elhelyezésért téritési dijat fizetnek, amelynek havi 6sszege az alapdijbol és a
fejlesztési dijbol all. (havi dij: 9500.-Ft +1500 fejlesztési dij: £11000.-Ft/ho)

11. Mutassa be informatikai infrastruktira jellemzdit a kar képzési kinalatara figyelemmel! (a
G6-dollé1 Campus karainak ez nem relevans kérdés, kozponti valaszadas lesz) (max. 2500
karakter)

A Kar jelenlegi informatikai infrastruktirajanak alapelemeit egy mintegy 15 éve, a
2002/2003-as tanévben végrehajtott halozati fejlesztések jelentik. Akkor egy csillag
épiiletei kozott. A kifelé, illetve befelé iranyuld halozati sebesség 1 Gbps, belsé halozati
sebesség 100 Mbps, az egyes épiileteken beliil, mig az A és a C ¢épiilet kozotti iranyitott



wireless kapcsolat sebessége 11Mbps. A fenti halozat két nagyobb 1épcsdben kertilt
fejlesztésre a késdbbiekben.

Ot szamitogépes labor keriilt kialakitisra a képzési tevékenység tdmogatdsa céljabol. A
szamitogépes laborok befogadoképessége ¢s 6 alkalmazasi teriilete a kovetkezd:

L4 40 PC geodéziai, mechanikai és €épitész tervezoi programok oktatasa
L5 25 PC épitészeti, grafikai és modellezd szoftverek oktatasa

307 40 PC altalanos irodai programok és menedzsment szoftverek oktatasa
305 10PC idegen nyelvi képzést segitd szoftverek

A fentieken tul az konyvtarban keriilt elhelyezésre 10 altaldnos céli szamitogép, illetve a
Hallgatoi Onkormanyzat. ROM laborjdban 16 PC all a didkok rendelkezésére tanulményaik
elOsegitése érdekében.

Egy tovabbi fazisban a foépiilet tetOterének feltjitdsa soran keriilt sor az ottani halozat
cseré¢jére ¢€s korszeriisitésére, ami jelentds végponti boviiléssel jart és elokészitette a
késdbbiekben kialakitanddé VOIP telefonrendszer bevezetését.

A halozati fejlesztések egy masik teriilete a vezeték nélkiili halozat kialakitasa az oktatas
segitése érdekében: jelenleg 7 db. Cisco AIR-AP1130 tipust accesspoint {izemel a karon,
részint a kozosségi tereket lefedve, részint a tantermekben elhelyezve, amit 2017 nyaran
tovabbi 5 hasonld tipust és teljesitményli accesspoint kihelyezése kovet majd - ezzel a
foéplilet lefedettsége kozel teljessé valik. Ezek egységesen (az egyetem tobbi kardhoz
hasonldéan) az Eduroam halézathoz vannak csatlakoztatva, igy mas egyetemek, féiskoldk
oktat6i, meghivott el6adoi is ugyanigy hasznalhatjak, mint a Kar hallgatoi.

A halozati infrastruktara megfelel a kor kdvetelményeinek, ami a haldzatot hasznald
szamitogépparkrol mar nem mondhato el. A szamitdégépek atlagos életkora meghaladja a 6
évet, ami megneheziti a korszerti, nagy erdforras igényt alkalmazasok hasznalatat, oktatasat.
A szamitogépes laborokban telepitett szoftverek szama tobb mint 20.

12. Mutassa be a fogyatékkal ¢loket tAmogatd szolgaltatasok miikodését a karon! (a G6dolléi
Cam-pus karainak ez nem relevéans kérdés, kozponti valaszadas lesz) (max. 2500 karakter)

Célunk, hogy biztositsuk a karon tanuldo fogyatékkal ¢l6 hallgatok egyenld esélyl
hozzaférését a tanulmanyokhoz ¢és szolgaltatdisokhoz. Minden segitséget megadunk a
fogyatékkal ¢éloknek, biztositjuk a fogyatékossag mértékéhez igazodd felkésziilést ¢és
szdmonkérést; ugyanakkor igyeksziink a sziikséges kedvezményeket és tamogatisokat
nyUjtani. Meggy6zddésiink, hogy a fogyatékos hallgatokat minél nagyobb Onallosagra kell
felkésziteni, a sziikséges kompetenciak fejlesztése altal.

A fogyatékkal ¢éloket mar a felvételi értesitoben roviden tdjékoztatjuk, majd pedig a
beiratkozas sordn egy még részletesebb tajékoztatast kapnak a lehetdségeikrol. A beiratkozast
kovetden személyes taldlkozas Gtjan megtorténik a regisztracid, az igényfelmérés, és az elsd
személyre szabott tandcsadds. Az igény felmérésére késziilt nyomtatvanyt a Szent Istvan
Egyetem valamennyi kara részére 2016-ban egységesitette. Ezen a hallgatd akar félévente



nyilatkozhat az altala igényelt szolgaltatasokrol, az igénybe venni kivant kedvezményekrol és
az adatainak kezelésérél. A nyomtatvanyon kozolheti tovabbi oOtleteit, javaslatait; illetve
véleményt formélhat a kordbban igénybe vett szolgaltatasokrol.

A hallgatok specialis sziikségleteiknek megfeleld szolgaltatasokat a kari fogyatékosiligyi
koordinatoron keresztiil vehetnek igénybe. A kari koordinator feladata a kapcsolattartas a
hallgatokkal, az oktatokkal, a tanulmanyi el6adokkal, €és igény esetén a sziilokkel; valamint a
tanacsadas, és a személyi segités. A tanacsadds nem csak tanulmanyokra korlatozodik, hanem
tanuldsmodszertanra, életvezetésre és az altalanos kommunikacids problémak hatékony
kezelésére is. A koordinitor a Hallgatéi Onkormanyzattal egyiittmiikddve keres megfelelé
személyi didksegitoket, mentorokat, jegyzeteldket a fogyatékos hallgatd évfolyamtarsai koziil,
akiknek a képzését is vallalja. A kari koordinator részt vesz az Egyetemi Esélyegyenldségi
Bizottsdg munkajaban. Javaslatot tesz a kar és az egyetem felé a fogyatékosiigyi politika
alakitasarol, a sziikséges szolgaltatasok bovitésérdl, a kar fizikai és infokommunikécids
akadalymentességének megteremtésérol, valamint a fogyatékkal €lok szamara biztositott
keretosszeg felhasznalasarol.

A koordinator feladata érzékenyitd és szemléletformal6 foglalkozasok, tréningek tartasa. Tdle
lehet terveink szerint kolcsondzni a fogyatékkal €lok szamara vasarolt informatikai és
technikai eszkozoket: laptop, diktafon, fejhallgatd, pendrive, stb. A koordinator gytjti be a
mentességi kérelmeket, amiket azutan a Kari Esélyegyenldségi Bizottsag biral el. A Kari
Esélyegyenldségi Bizottsag tagja az oktatasi dékanhelyettes, a tanulmanyi osztalyvezetd, és a
kari fogyatékosiligyi koordindtor. A Bizottsdg igény szerint, de legalabb félévente egyszer
iilésezik.

A mentességi kérelmek elbiralasa a 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsdoktatasrol és a
87/2015 kormanyrendelet 62. § szerint torténik. A leggyakrabban adott mentességek:
felmentés a nyelvvizsga egy része illetve szintje aldl; szobeli helyett irasbeli, vagy irasbeli
helyett szobeli beszamolo; szdmonkérések esetén tobbletidd biztositdsa; valamint vizsgan
specialis segédeszkoz (pl. laptop) hasznalata.

Karunknak (valosziniileg az épitdipari képzés jellegébdl addéddan) még nem volt vak
hallgatéja. Ugyanakkor sziikség esetén a gyengénlatok rendelkezésére all majd a
felolvasészoftver €s a hangos lift. A tananyagokat a gyengénlatok részére is adaptalni kell,
példaul minden képhez, dbrahoz ¢és grafikonhoz részletes leirast kell adni. A gyengénlatok
részére utvonaltanitd kisérét is biztositunk addig, amig Onalléan el nem igazodik a kar
¢épiileteiben.

A mozgassériilt hallgatok szdmara nagykapu tavnyitot és parkoldhelyet biztositunk a kar
udvaran, a lifthez legkozelebbi helyen. A kar ,,A” és ,,B” épililetének minden tanterme és
laboratoriuma akadalymentes. Szintén akadalymentes a biifé, a konyvtar, a Tanulményi
Osztaly; és vannak akadalymentesitett mosdok is.

A halléssértilt hallgatok orait igény esetén a hangositassal ellatott tantermekbe szervezziik, igy
lehetdséglik van a tanari mikrofont erdsitve hallgatni, vagy akar az egész eldadas hanganyagat
rogziteni. Egyébként is 06sztondzziik az oktatdinkat minél tobb adaptalt tananyag eldallitasara.
Cél, hogy a sziikséges ismeretanyag ne csak egyféle formaban (jellemzden nyomtatott jegyzet



formajaban) alljon rendelkezésre. Az elektronikus, digitalizalt tananyagokat példaul egy
felolvaso szoftverrel hangossa lehet tenni, ezéltal a gyengénlatok és az olvasasi nehézséggel
kiizdd diszlexidsok is kdnnyebben elsajatithatjak ezeket.

Jogszabalybol adddoan is kiilon pénziigyi keret all rendelkezésre a fogyatékkal €16 hallgatok
tamogatasara. Ez a keretdsszeg nem csak kdlcsonozhetd eszkozok vasarlasara korlatozodik,
hanem igény szerint mentalhigiénias ¢és logopédiai szakrendelésre, nyelvi kiilonorakra,
informatikai tanfolyamokra is fordithat6. Finanszirozhaté beldle specidlis szoftverek
vasarlasa; nyomtatas, fénymasolas is.

13. Mutasson be par példat arra, hogy az oktatasi, kutatasi infrastruktira hogyan tdmogatja a
kar stratégiai céljainak megvalositasat! (a G6dolléi Campus karainak ez nem relevans kérdés,
kdz-ponti valaszadas lesz)

A kar stratégiai céljai kozott kiemelt helyen szerepel, hogy képzésiink a hagyomanyoknak
megfelelden gyakorlat orientdlt legyen. Ezt a célt az oktatasi infrastruktura vonatkozasaban a
laboratoriumok (épitéanyag laboratorium, talajmechanikai ¢és vizkémiai laboratorium,
hidrologiai és aramlastani laboratorium, térinformatikai laboratorium, geodéziai laboratorium,
tizvédelmi laboratéorium) ¢és alkalmas programokkal felszerelt szamitogépes laborok
szolgéljak.

A csokkend populaciobol szdrmazo jelentkezOk szamara legfontosabb preferencia, igy a Kar
legyen értéke, jo elhelyezkedést biztositson. A végzds hallgatok tudasanak piacképesnek,
valamint munkahelyiikon a helyi adottsagok adaptalasat kovetden oOnallo feladatvégzésre
alkalmasnak kell lennitik.

A Karon ezért

- azoknak a tervezd szoftvereknek az elsajatitasa torténik, amelyeket a jellemzden
mérnoki irodakban is alkalmaznak;

- az intézetek szaktantargyi tematikai a legfrissebb jogszabalyi el6irasokat, miiszaki
megoldasokat tartalmazzak;

- a mérogyakorlatokon, szakdolgozat megirasa soran az 0©nalld6 munkavégzéshez
sziikséges tapasztalat megszerzése keriil biztositasra.

tananyagbazis megteremtése.

14. Foglalja 6ssze az ESG 1.6-ban megfogalmazott standardok és irdnyelvek teljesiilésének
sajatos-sagait a karon! (max. 2500 karakter)

Standard:

Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi te-
vékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzéaférhetd tanulastimogatod
fel-tételeket €s hallgatoi szolgaltatasokat.



Iranyelvek:

Az intézmények sokféle hattértdmogatast kinalnak a tanulashoz annak érdekében, hogy a
hallgatd tanulmanyi idejét sikeresnek érezze. Ezek részben infrastrukturalis jellegliek, a
konyvtartdl a tanulasi 1étesitményeken 4t az informatikai rendszerekig, részben pedig huméan
jellegliek, a tutoroktdl a ta-nacsadokon at az egyéb tamogatd szakemberekig. Az orszagon
beliili és a nemzetkdzi mobilitds eld-segitése szempontjabol kiilonosen fontosak a tdmogatd
szolgaltatasok.

A sokszinli hallgatdosdg (mint feln6tt, részidés, munka mellett tanulo, kiilfoldi vagy
megvaltozott ké-pességli hallgatok) igényei, a hallgatokézpontu tanulas, illetve a tanulas és
tanitds rugalmas modjai-nak eldtérbe keriilése egyarant figyelembe veenddk a tanulasi
hattértamogatasok és a hallgatoi ta-nacsadas telepitése, tervezése, miikodtetése soran.

A tamogatd tevékenységeket ¢és annak létesitményeit az intézmény viszonyainak
fiiggvényében kiilon-féle modon lehet megszervezni. A belsé mindségbiztositds garantalja,
hogy minden tamogatds a cél-janak megfeleld, hozzaférhetd legyen, és hogy a hallgatok
megkapjak a kell6 tajékoztatast a szamukra rendelkezésre allo szolgaltatasokrol.

A szolgaltatasok nyujtasa szempontjabol alapvetd szerepet jatszik a tamogatd ¢és
adminisztrativ sze-mélyzet, ezért megfeleld képesitéssel kell rendelkezniiik, tovabba
lehetdséget kell kapniuk képességeik fejlesztésére.

A tanuldstamogatas oldalarol tekintve karunk a felmeriil6 igényeknek megfelel. Az Gjonnan
felvett hallgatok részére a golyataborban, majd a karon beiratkozaskor részletes tajékoztatot
tartunk. A hallgatok beilleszkedését, eligazodasat, mind mentorjaik, mind a HOK képviseldi,
mind a tanulmanyi osztaly munkatdrsai, mind oktat6i folyamatosan segitik. Kiilon csoportot
jelentenek a kollegistak, akik a tobbi hallgato és a KOB segitségére, dsszegyljtott, kollektiv
tudasara is épithetnek. A kari infrastruktura szerényen, de elégségesen elérhetdvé teszi a
tanulds informatikai hatterét, a konyvtar a felmeriilé igényeket képes kielégiteni. A kar a
nemzetkozi felsdoktatas rendszerébe szdmos €16 kapcsolatan keresztiil be van agyazva, a
hallgatok és oktatok mobilitdsa megoldhato.

A hallgatok részére, a pénzbeni tamogatast jelentd, elérhetd Osztondijak rendszere
kidolgozott, nyilvanos és transzparens. A feladatot zoémében a 3 tanarbdl és 2 didkbol allo kari
Diakjoléti Bizottsag latja el, a szabéalyzatokban raruhdzott jogositvanyokkal. Megemlitjiik,
hogy rendszeres szociélis palyaztatasi rendszeriink az EHOK tetszését is elnyerte és varhatoan
az egész egyetemen ennek adaptacioja keriil bevezetésre.

Oktatéink is tobbféle modon szolgaljak a hallgatok tamogatasat. Tanulastimogatasként
felemlitjiik, hogy a kontakt oOrdkon til minden targybol konzultacids lehetdségeket
biztositunk; a nyéri szakmai gyakorlatok feleldsei tdjékoztatokat tartanak, személyesen jarnak
kozbe ipari partnereknél a hallgatok elhelyezése targyaban; tandraink tandcsokat adnak
Erasmus 06sztondijakkal kapcsolatban; allamvizsga felkészitot tartanak, probavédéseket
szerveznek. Alkalmanként ajanldsokkal segitenek a végzés utani elhelyezkedésben is.

Hallgatoi szolgaltatasok tekintetében karunk kielégitd szinvonalat nyujt. A Hallgatoi
Onkormédnyzat szdmos erdfeszitést tesz a kozdsségépités iranyaban. A karon szervezett



szakmai programok (szakestek, szakmai nap, stb.) és kikapcsolodast szolgald programok
(balok, sportesemények, Laza nap, stb.) valamint a KOB torekvései, mind azt célozzék, hogy
iskolank sokoldalu értelmiségiecket neveljen. Masoldalrél a szervezett véradds vagy a
fogyatékosiigyi koordinator tevékenysége abban az irdnyban hat, hogy tarsadalmi
problémakra érzékeny, feleldsen gondolkodo polgart bocsassunk ki.

15. Amennyiben az adott standard megvaldsitasaval kapcsolatban az kar oktatasi és kutatési
terlile-tén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek
sajatos meg-oldasokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjiik ezek Iényegi elemeit,
képzési teriile-tenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak
Ossze.

A kar specialitdsa az Ybl Katasztrofavédelmi Bajtarsi Egylet. A Tlz- és Katasztrofavédelmi
Intézet segitségével 1étrejott hallgatdoi szervezddés a Fovarosi Katasztrofavédelmi
Igazgatosagon Magyarorszag cimerével és a katasztrofavédelem embléméjaval éEkesitett
csapatzaszlot kapott, mely tevékenységének elismerése. A folyamatosan gyakorlatban levo,

crer

zélogai.

I1.7. ESG 1.7 Informaciokezelés
A MAB szempontrendszer I1.7-es pontjanak megvaldsulasa az kar miikodésében:

1. Ismertesse, hogy a kari, intézeti/tansz¢ki dontések megalapozdsdhoz milyen adatokat
hasznal-nak fel szisztematikusan.

A vezetdi dontésekhez felhasznalt adatok (indikatorok) az aldbbiak: bérkoltség, dologi
koltség, hallgatok szama, aktiv/passziv hallgatok szama (szakonként, tagozatonként),
fogyatékkal €16k szama, Onkoltségi dij, beiskolazasi mutatdoszamok, FIR adatok, OSAP
statisztikak, elhelyezkedési adatok, oktatok (ezen beliil mindsitettek) szama, kontakt drainak
alakulasa, OMHYV adatok, tantargyak sikerességének mutatdszamai, szakdolgozati palyazatok
nyertes munkdinak szdma, MTMT publikaciok szdma, TDK dolgozatok szama. Az adatok
fels6bb vezetdinktdl, illetve a Neptun rendszerbdl, a felvi.hu-rol, DPR-bdl szdrmaznak.

2. Alkalmaz-e a kar a mindségcéljainak értékeléséhez indikatorokat? Melyek ezek?

A kar egyik legfébb mindségcélja az, hogy a képzési idd alatt minél tobb jol felkésziilt
hallgatét bocsasson ki. Ehhez a beiskoldzasi adatokon tul a tantargyak sikerességének
mutatdit, az OMHYV adatait, az MTMT adatait kell alapul venni elsésorban.

A kar célja, hogy gyakorlati képzési jellege ellenére tudomanyos potencidljat emelje. Ehhez
az MTMT mutatoszamain til a mindsitett oktatok szamat, ezen beliil a habilitaltak szamat
tekintjiik.

A kar mindségcélja, hogy a hallgatoi ligyek az illetékes bizottsdgok és a tanulmanyi osztaly
részérdl gordiilékenyen €s minél csekélyebb hibaval torténjenek. Ehhez a hallgatéi panaszok
szamanak ¢és a FIR hibdknak az indikatorat vessziik alapul.



Folyamatosan figyeljiik a félévet nem teljesitd hallgatok szadma ¢és az Osszhallgatoi 1étszam
aranyat. Fontosak a felhasznaloi szféra rendszeres visszajelzései.

A hallgatoi kivalosagot a nyertes diplomadij palyazatok szdma, nyertes TDK munkaink, az
OTDK palyazatokon valo dijak és kiilondijak szdma indikalja.

Célunk minél nagyobb részben megszolitani a potencialis diakkort. Ehhez a latogatott iskolak
szamanak, az el6adasokon résztvett didkok mennyiségének mutatészamain kiviil a nyilt napon
megjelentek szdmat és az Educatio szakkiallitdson standunkat megtekintdk indikatorait
viszgaljuk.

Igyeksziink a valtozd jogi és adminisztracios kornyezethez valo alkalmazkodni, a godolloi
kozpont visszajelzéseinek, felkéréseinek megfelelden, sikerrel.

3. Mutasson be példakat a mutatészamok trendjeinek elemzésére és ezek alapjan inditott
fejlesztésekre.

A karra jelentkezdk Osszlétszama 2012 o6ta évente igy alakult: 2407, 1332, 1232, 1082, 1067
f6. Ezen beliil nappali tagozaton épitészmérnoki alapképzésre jelentkezdk szama kisebb
volument alkot: 596, 274, 293, 252, 230. A kari vezetés gy értékelte, hogy ennek oka
els6sorban a harom Iépcsében emelkedd, kozpontilag bevezetett minimum pontszam,
masodsorban a demografiai mutatok, harmadrészben az épitdipart érintd valsag. Az épitész
alapképzésre jelentkezdket az osztatlan 6t éves képzéshez képest a felvételi szamitas modja is
stjtja, mivel a beszamithatd targyak kore sziikebb. Az anomaliat az Epitészképzd helyek
foruman keresztiil a dontéshozok felé jeleztiik. A kari vezetés elhatdrozta, hogy a pontszdm
emelése céljabol Epitészeti és épitési alapismeretek c. targybol, Matematikabol emelt szintii
érettségire, valamint (az épitdmérndkoknek beszamithatd) Informatika c. targyabol
kozépszintli érettségire elokészitd tanfolyamot szervez. A 2015 Oszén és 2016 tavaszan
meghirdetett képzéseket célzott Facebook rekldmmal is megtamogattuk, melyet az Ybl
Egyetemi Alapitvany finanszirott. Eréfeszitéseink dacdra nem jott Ossze a kell6 szamu
jelentkezd.

Ugyancsak a csokkend hallgatéi 1étszam okan 2015 0szEét6l, de nagyobb volumenben 2016
6szét6l a HOK segitségével az Ybl kart és a szakmat bemutatdé kozépiskolai roadshowt
szerveztiink. Az elsésorban szakgimnéziumokat (szakkozépiskoldkat) célzé programsorozatot
minddsszesen 1300-1400 diak részvételével 6 fovarosi és 14 vidéki helyszinen tartottuk meg.
Iskolanként 50-150 diakot értiink el személyesen, szakkozépiskolak esetén nem csak az
érettségizO vagy érettségi eldtt allo 11-es hallgatokat, hanem a végzds technikusi hallgatokat
is tajékoztattuk.

2014 ota keriil megrendezésre Karunkon az Ybl vetélkedd, melyen kozépiskoldk csapatai
vesznek részt. A rendezvényen elsd évben 12 iskola 83 didkja vett részt. A nagy sikerre és
pozitiv visszajelzésekre valo tekintettel hagyomanyt szeretnénk teremteni €s azota is évente
megrendezziik a versenyt, melyre az idei évben hat varos didkjai neveztek be. Az Ybl
Egyetemi Alapitvany a résztvevok kozlekedési koltségeit allta és a vetélkeddket jelentOs
anyagi hozzéjaruldssal tdmogatta, a vetélkedd konyvjutalmait is az alapitvany biztositotta.



Erofeszitéseinknek kdszonhetden a felvettek szamaban mutatkozo trend (695, 347, 310, 251,
316 felvett hallgatd 2013-17 kozott) megfordulni latszik és enyhe emelkedés volt
megfigyelhetd.

A csokkend hallgatéi 1étszdm miatt oktatasi portfolionk bovitését céloztuk. A 11.2.4 pontban
felsorolt szakinditasi/szakalapitasi dokumentaciokat pontosan ezen okokbodl készitettiik el.

A tudoményos teljesitmény mérésére az elmult idészakban szinte kizarolagosan az MTMT
adatbazis hivatott. A karon specidlis helyzetben levd épitészek ill. képzOmiivészek
alkotasaikat a rendszer keretei koz¢é nehezen tudték csak eleinte beilleszteni. Emiatt 2013-ban
¢s 2017-ben a SZIE Kosary Domokos Konyvtar és Levéltar segitségével oktatast szerveztiink,
ahol a meghivott eléadd/szakérté a megoldasokat és az Gijabb lehetdségeket is ismertette.

A szakmérndki hallgatoi 1étszam 2012 — 2014. kozotti iddszakban jelentdsen visszaesett
(2014-ben mindossze 24 fore), 2015-6ta ismételten ndvekedést mutat (2016-ban 56 10). A
csokkend trend észlelését kdvetden az intézet marketingstratégaja megvaltozott:

* tObb szakeldadason torténik a részvétel, ahol intenzivebb a képzés népszertsitése,
* tajékoztatd kiadvanyok készitése, megjelentetése

» bekapcsolodas kozosségi programokba, pl. kutatok éjszakaja, melyet a karon 2016-ban
szerveztiink meg eldszor,

» hallgatoi 6nkéntes bajtarsi egylet 1étrehozésa, propagalasa,
* részvétel szakmai rendezvényeken.

A Karon dolgozé mindsitett oktatok szama 2011-ben 30 6 volt, amely ardnyaiban az Osszes
oktato €s tanarra vetitve 30%-nak felelt meg. Az akkori munkatarsak koziil 13 f6 nyugdijazas
ill. egyéb fluktuacié miatt intézményiinket azota elhagyta. A kar vezetése elsérendii
feladatanak tekintette az oktatdi tudomanyos szinvonal emelését. A jelenlegi 38 fokozattal
rendelkezd kolléga koziil 21 f6 a korabbi akkreditdcioban nem szerepelt. Koziiliik 14 6
ujonnan felvett, 7 f6 korabban is az intézményben dolgozott. Ugyancsak megndvekedett a
habilitaltak 1étszama. 2011-ben négy f6 rendelkezett habilitacioval, koziilik egy idékozben
nyugdijba vonult. 2017-ben a habilitaltak szdma 9 f6, melybdl 5 az elmult 5 évben szerzett
fokozatot. Harman a 9 f6b6l 2011 utan Iéptek be.

4. Mutassa be/fogalmazza meg az alapvetd beiskolazasi és végzési adatok trendjeit és ebbdl
levont kovetkeztetéseket.

Az Ybl Mikloés Epitéstudoméanyi Kar a két 1épcsés épitészmémok képzésben vezetd szerepet
tolt be, az épitdmérndk alapképzésben pedig a BME utdn a masodik.

A hallgatéi jelentkezések szama 2012-t6l kezdve nappali tagozatra folyamatosan csokkent,
levelezd tagozaton a 2013-as mélypont utdn emelkedett. A nappali tagozatosok jelentkezését
az emelkedd, elébb 240, majd 260 és végiil 280 pontos minimalis bejutdsi pontszam limit
befolyasolta hatranyosan. Tapasztalataink szerint a kis pontszammal bejutott hallgatokat is fel
tudtunk zéarkoztatni a kordbbi idészakokban, igy a jogszabdlyi szigoritds szdmunkra



egyértelmiien kedvezbtlen. A levelezok esetében a hatds nem ilyen negativ. A kari dontéseket
az el6z6 pontban vazoltuk.

Jelentkezettek szama

Szak b
74 201212013 [2014]2015[2016
Nappali tagozat
Epitészmérnok BSc 596 [274 [293 [252 |230
Epitémérnok BSc 930 |520 |446 |384 |385
Miiszaki menedzser BSc 336 220 |158 |106 |72
Tervezo €épitészmérndki MSc 64 124 (149 |117 |112
Epitettkornyezetmérnok - asszisztens (FSz) | 123 |- - - -
Osszesen: 2049|1138 1046|859 | 799
Levelezo tagozat
Epitészmérnok 82 |28 |40 |48 |66
Epitdmérnok 122 193 |91 108 | 106
Miiszaki menedzser 54 |48 |31 |34 |40
Szakmérnok képzések 41 |25 (24 |33 |56
Epitettkornyezetmérndk - asszisztens (FSz)[59 |- - - -
Osszesen: 358 (194 [186 |223 | 268
Mindosszesen: 24071332 1232|1082 | 1067

A felvettek szamanak alakulasa

Szak b
74 201212013 [2014]2015[2016
Nappali tagozat
Epitészmérnok BSc 182 |78 |73 |54 |41
Epitémérnok BSc 223 |[116 [100 |74 |108
Miiszaki menedzser BSc 61 |31 |25 |0 0
Tervezo €épitészmérndki MSc 34 |44 |51 37 |37
Epitettkornyezetmérndk - asszisztens (FSz)[39 |- - - -
Osszesen: 539 1269 (249 |165 | 186
Levelezo tagozat
Epitészmérnok 29 |7 10 |13 |25
Epitémérnok 44 |33 |27 |40 |39
Miiszaki menedzser 16 13 |0 0 15
Szakmérnok képzések 41 |25 |24 |33 |51
Epitettkornyezetmérndk - asszisztens (FSz)[26 |- - - -
Osszesen: 156 |78 |61 [86 [130
Mindésszesen: 695 347 310 |251 | 316

Megemlitjiik, hogy a beiskolazasi adatok nem megjosolhatok az els6 helyes jelentkezések
szama alapjan sem, mivel sok esetben a jelentkezettek nem érik el a minimalis pontszamot.
Ugy tiinik, hogy a jelentkezék 2016-ban mar realisabban képesek megitélni lehetdségeiket: a
kevesebb jelentkezé mindségileg jobb eredményt produkdlt és nagyobb ardnyban nyert
felvételt. A tuljelentkezési rata 3,5 és 4,2 kozott mozog, mely jorészt virtudlis: az Gsszes



jelentkezettre vonatkozik, tehat tartalmazza a ponthatart el nem érteket, illetve a mas
intézménybe is jelentkezetteket.

Az ¢épitdmérndki képzés iranti érdeklddés megcsappanasa orszagos jelenség, amelynek
elsddleges oka az épitdiparban évek oOta jelen 1évé dekonjuktura. A felvételi létszamok
emelésére bevezettiik fiatal oktatdink és hallgatoink kozremiikddésével tartott kdzépiskolai
ismertetd programjainkat karunkrol, amelyek révén az érdeklédést igyeksziink a miszaki
épitdipari palyara iranyitani. A felvett hallgatdink koziil egyre tobben keriilnek ki azokbdl az
intézményekbdl, amelyekben eldadasokat, ismertetoket tartottunk.

Sikeres zardvizsgat tett hallgatok szamanak alakulésa

Szak b
74 201212013 [2014]2015[2016
Nappali tagozat
Epitészmérnok BSc 78 1106 |97 |99 |110
Epitdmérnok BSc 64 |80 |86 |44 |76
Miiszaki menedzser BSc 11 |6 16 |21 19
Tervezo €épitészmérndki MSc - 25 |21 14 |52
Epitettkornyezetmérndk - asszisztens (FSz) | 8 12 |20 |5 5
Osszesen: 161 |229 [240 |[183 |262
Levelezo tagozat
Epitészmérnok 25 |24 |15 |22 |25
Epitdmérnok 20 |21 [15 [16 [33
Miiszaki menedzser 3 4 5 5 6
Szakmérnok képzések 53 |25 |35 |16 |24
Epitettkornyezetmérnok - asszisztens (FSz) | 6 2 8 6 3
Osszesen: 107 |76 |78 |65 |91
Mindosszesen: 268 305 |318 |248 | 353

Az utolsé négy €évben a zarovizsgat tettek és a felvettek szdma nagyjabol azonos. Ez azt
jelenti, hogy a kar 1étszama 1300-1400 6 koriil bedllni latszik, a csokkenést a menet kozben
lemorzsolddok jelentik pusztan.

Diplomat kapott hallgatok szama

Szak b
74 201212013 [2014]2015[2016

Nappali tagozat

Epitészmérnok BSc 66 |81 |76 |78 |82

Epitémérnok BSc 40 |46 |45 |44 |45

Miiszaki menedzser BSc 9 4 10 |13 15

Tervezo €épitészmérndki MSc - 21 20 |14 |50

Epitettkornyezetmérnok - asszisztens (FSz) | 8 12 |20 |5 5

Osszesen: 123 [164 |171 |154 |197
Levelezo tagozat

Epitészmérnok 13 |29 |10 |12 |15

Epitémérnok 10 [10 |7 11 |16

Miiszaki menedzser 2 2 0 0 0

Szakmérnok képzések 53 |25 |35 |16 |24




Epitettkornyezetmérnok - asszisztens (FSz) | 6 2 8 6 3
Osszesen: 84 68 60 45 58
Mindosszesen: 207 (232 |231 (199 |255

Az elmult 5 év végzds hallgatoi 1étszamai nem mutatnak szignifikans trendet. A diplomat 64-
80% kozotti aranyban kapjak meg a hallgatok. Az oklevél megszerzésének csuszasa a
nyelvvizsgdk hidnyaval van Osszefliggésben. A hallgatdi prioritasban a tanulményok sikeres
befejezése eldrébb sorolddik, mint a nyelvvizsga megszerzése, ezért a karon miikodé Nyelvi
csoport torekvései, melyek nyelvvizsga el6készitd kurzusokat terveztek inditani, kudarcra
itéltettek.

A jovGben intenzivebb jelenlétet szeretnénk megvalositani a kdzépiskoldkban, kiillondsen a
miuszaki utanp6tlas hagyomanyos helyein.

A szakmérnok képzéssel kapcsolatban elmondhat6, hogy a korabbi csokkend trendet sikertilt
megforditani, a képzés 40 {6/ tanév atlag 1étszammal stabilizalodni latszik. A végzési adatok
alapjan a szakmérnoki képzési rendszerbe bekertilt hallgatok koziil atlagosan 80 % a képzési
kiiras szerint, 15 % egy éven beliil fejezik be tanulményaikat. Atlagosan a felvett szakmérnok
hallgatok 5 %-a jelent be hosszabb halasztasi kérelmet, vagy fliggeszti fel a képzést. A
végzési adatok alapjan a képzési rendszerben véltoztatds nem indokolt, az 5%-os arany
elfogadhat6 tartomanyt jelent.

5. Mutassa be, hogy milyen modon haszndlja a DPR informéaciokat?

Karunk a legtijabb 2015-6s DPR adatsorok alapjan jol teljesit. A mutatdoszamokat a hallgatok
Osztonzésére, motivalasara fordithatjuk. Jol latszik, hogy hallgatdoink nagyobb része
végzettsége eldtt mar végez szakmai munkat, de haromnegyediik foallasu hallgatonak
tekintette magat. Majdnem 90% kozvetleniil a végzés utan elhelyezkedik, 95% talalt, raadéasul
szakterlilethez kapcsolodéan munkat. A munkaviszony igen megbizhato volt, a SZIE-n is
kiemelkedé mddon mindossze 2%-ban alkalmi vagy megbizasos jellegli. Az adatok alapjan
kijelenthetd, hogy az Ybl-ben szerzett végzettség jo ajanldlevél a munkaerdpiacon. A tovabb
tanuld6 7% ardnya kevés, tervezett MSc képzésiink révén remélhetjik a mutatészam
novekedését. A havi jovedelem szintén elég vonzonak nevezhetd (netté 180EFt), de elmarad a
hallgat6i varakozasoktol (215EFt). Hallgatoink a SzIE karai koril a legelégedettebbek
munkajuk presztizsével.

Az adatok tiikrozik személyes tapasztalatainkat a diploma megszerzését tobb mint 80%-ban a
nyelvvizsga hidnya okozza. A Kar er6forrasai nem teszik lehetévé, hogy ezen a helyzeten
érdemben javitani lehessen, torekvéseinkrol az el6z6 pontban szamoltunk be. .

A hallgatok elhelyezkedésén kiviil fontos informacié szdmunkra a bevalas tapasztalatai.
Amennyiben indokoltta valik, a képzési rendszert ismételten feliil fogjuk vizsgalni.

6. Mutassa be, hogy az oktatdoi munka hallgatdi véleményezése - OMHV eredmények
alapvetd adatai (kitoltottség, trendek, atlagok, szorasok) alapjan milyen intézkedések sziilettek
az utobbi években?



Karunkon kiemelt fontossagh az egyes kurzusok mindségbiztositisa érdekében a
hatékonysaganak és eredményességének mérése. A hallgatdi vélemény segitenek abban, hogy
a tovabb fejlesztéshez visszacsatolast kapjanak az adott kurzusok oktatéi és kurzusfeleldsei.

A Karon azonban visszatérd probléma a hallgatoi véleményezés sordn a beérkez6 vélemények
alacsony szdma az Gsszes hallgatoi 1étszdmhoz viszonyitva. Kordbban papir alapt, névtelen
véleményezési kérddiveket toltdttek ki a hallgatok a tanordk keretében, amely nagy
biirokréacia igényli volt és a hallgatoi igényeknek sem volt megfeleld, tovabba kotelezonek
tling jellege az értékelés valossagaval kapcsolatban is problémakat vetett fel.

Ezen problémak megoldasa miatt a 2014/21015-0s tanévben bevezetésre keriilt az
elektronikusan, a hallgatok altal szinte napi szinten hasznalt Neptun rendszerben kitdlthetd
kérdoiv. A kérdoiv kérdéseit a rendelkezésre allo informaciok, a rendszer adtak keretek,
illetve egyetemi példa alapjan, a kari mindségligyi felelds meghallgatasaval a vezetdi
értekezlet allitotta Gssze.

A vezetdi értekezlet altal elfogadott kérdéssor az alabbi:
1. Milyen gyakran vesz részt az oktaté altal vezetett foglalkozasokon?

kevesebb, mint 50%; legalabb 50%, de kevesebb, mint 70%; legalabb 70%, de kevesebb,
mint 90%;  legaldbb 90%

A kérdésekre az 1, 2, 3, 4 valaszok adhatok, amik jelentése 1=nem, 2=inkdbb nem, 3=inkabb
igen, 4=igen.

1. Az oktatd magabiztos, a tananyagban jartas.

2. A kurzus és az orak tananyaganak felépitése logikus.

3. Az orak jol kovethetdk €s jegyzetelhetdk

4. Ha a targy jellegébdl adodoan szemléltetd modszerek alkalmazasa sziikséges a

foglalkozasokon, azt az oktat6 alkalmazta.

5. A kurzuson elhangzott anyag segiti Ont a szakmai ismereteinek bovitésében.
6. Az orékon valo részvétel segiti a targy elvégzését.
7 Az oktatd megfeleld stilust alkalmaz a didkokkal valo kapcsolattartasban.

8. Az oktato segitOkész a didkokkal a tanordkon és azokon kivill is (pl. fogaddora).
9. Az oktato korrekt a didkokkal.

10. Az oktat6 oOratartasi fegyelme megfeleld (megtartja, nem marad el, pontosan kezdi és
fejezi be az orait).

11. A szdmonkérés kovetelménye Osszhangban all a leadott tananyaggal és a meghirdetett
kovetelményekkel.

12. A félévkozi szamonkérések idobeli elosztasa segitette a kurzus elvégzését.



A beérkez6 adatokbdl sajnalatos modon hatdrozott tendenciaként, az egyszerii szdmtani
atlaghoz viszonyitott szorasok vizsgéalatakor megallapithato volt, hogy a hallgatok egy része a
kérddivre egyes elemeire azonos, vagy maximum vagy minimum értéket jelolt be. Ezek az
adatok az oktatok értékelésének nem képezték alapjat, mivel a tobbi kérddivbol
megallapithatd volt, hogy ezek a kérddivek nem valos értékelésen alapulnak, hanem a
kordbban mar ismert, a tanéran kotelezden kitoltendd kérddiv eljarasrendjével szembeni
hallgatoi elégedetlenséget fejezik ki. Az is tendenciaként volt azonosithat6, hogy altalaban a
kitoltottség alacsonyabb szamu volt, mint a korabbi, papir alapi eljards soran, ennek oka
azonban egyértelmiien az volt, hogy a korabbi kotelezd kitoltési rendszert egy
hallgatobaratabb, mai kornak megfeleld szabad akaraton alapul6 kitoltési rendszer valtotta fel.

A Kar vezetdi értekezlete tobbszor targyalta a hallgatoknak a kérddiv kitdltésére vonatkozo
passzivitdsanak lehetSséges okait, egyeztetve a HOK képviselSivel is. A mindségiigyi
referens utjan informacidkat kért €s szerzett be mas Karok eljarasrendjérdl és megallapithatéd
volt, hogy a hallgatoi alacsony részvétel, illetve érdektelenség nem a Karra jellemz6 egyedi
sajatossag. Megismerve mas karok eljarasrendjét és metodusat a kari vezetoi értekezlet tigy
dontott, hogy nem koveti a tendenciat és semmilyen, tehat se pozitiv se negativ
megkiilonboztetésben nem részesiti azokat a hallgatdkat, akik kitoltik a tesztet és azokat a
hallgatokat, akik nem. Ennek oka, hogy megitélésiik szerint a hallgatok részvétele és valds
valaszadasa a kérdéiv kitdltése sordn leginkabb a hallgatd bizalmanak megnyerésével
novelhetd, amelynek elengedhetetlen alapja a teljes korli anonimitas.

A beérkezett adatokat integraltuk az oktatdkat altaldnos mindsitésének alapjat képezd,
egyetemi szinten kidolgozott és elfogadott mindségiigyi tablazatba. Ennek soran az egyes
oktatok maguk is megismerhetik az altaluk oktatott tantargyakra vonatkozo hallgatoi
véleményeket, igy lehetdségiik van sajat oktatodi szabadsaguk korén belill is valtoztatasokat
eszk6zOlni, amely az oktatdi munka mindségi javitasanak leghatékonyabb ¢és egyben
legkozvetlenebb modja. A tablazatos feldolgozas soran kiilon figyelmet forditottunk a
kozépértéktol valdo szords vizsgalatara, nem csak a kordbban ismertetett tendenciak
felismerésénél €és kezelésénél, hanem az egyes tantargyakra €s oktatéi munkara vonatkozo
értékelések elemzésénél is. Altalaban elmondhatd, hogy az egyes tantargyakra beérkezd
valaszok nagy szorast nem mutatnak, az egyszerli szamtani kozép egyben a beérkezett
véalaszok dominans részét foglalja magéban. Ennek kovetkeztében jol azonosithatok az egyes
tantargyak, amelyek a vezetés részérdl beavatkozast igényelnek. Erre elsé korben az oktatoi
mindsitést végzd szervezeti egységvezetok, azaz az intézetigazgatok jogosultak. Ennek
eszkdze minden esetben az oktatd személyes meghallgatisa, sziikség esetén a HOK
véleményének bekérése mellett. Mivel azonban az 1j, elektronikus véleményezési rendszer
még nem rendelkezik nagy multtal, tovabba a korabban emlitett alacsony kitoltési rata
altalaban megallapithatd a kozvetlen beavatkozast mindig megeldzi egy vizsgalat, illetve
altalaban elmondhatd, hogy a HOK miikddése sordn beérkezd hallgatoi vélemények
gyorsabban ¢és pontosabban mutatnak rd az egyes tantargyi, oktatdsi problémdkra, ennek
megfeleléen a vezetdi értekezlet, illetve a vezetOk beavatkozasanak is inkabb ez utobbi az
alapja.



Az elektronikus rendszeren tal, természetesen nyitottak vagyunk mas véleményezési
modszerekre is, igy oktatoinak lehetdsége van sajat tantargya keretein belill egyedi mérések
elvégzésére is. Erre az aldbbi példakat tudjuk megemliteni.

Az Epitési technoldgia tantirgy esetében az utolsd gyakorlati ordkon kérjik meg
hallgatoinkat, hogy szoban, vagy névteleniil irdsban mondjék el véleményiiket a tantargy
tanulmanyaikba valo illesztésérél, a megtargyalt témarészekrol ¢és az alkalmazott
oktatasszervezési modszerekrol.

A Tanulasmoddszertan kurzus végén a hallgatok - nevilk feltlintetése nélkiil - kurzuszaro
kérddivet toltenek ki, melyben megkérdezziik Oket arrol, hogy a kurzusban targyalt
témakorok, a megismert modszerek, €s tanulasi lehetéségek milyen mértékben segitik tanulasi
folyamataikat, hogyan valtoztatjdk meg gondolkodéasukat, és miként alakitjdk a tanuldsrol
alkotott véleményiiket, formaljdk az ezzel kapcsolatos attitlidjiiket. A kérddiv végén
lehetdséget adunk egy nyiltvégli kérdéssel arra, hogy a témaval és a kurzussal kapcsolatos
érzéseiket szabadon megfogalmazhassdk. A kérdések mindegyike a kurzus fejlesztése
érdekében fontos informaciokat eredményez, ami alapjdn egyrészt az o6rakon alkalmazott
modszerek hatékonysaga, masrészt a targyalt téméak hangsulydnak formalasa tekintetében
elérevivé hatastiak a kurzus tovabbfejlesztési folyamataban

A tapasztalatok nyoman hangstlyosabb lett az online tanulasi feliiletek és a gondolattérkép
megbeszélése a Tanulasmodszertan targyban; mig az Epitési technolégidban eszkozolt
valtoztatasok: tobb lett a kirandulds, a k6z6s modell jarmiives gyakorlat, és kevesebb a
beadando feladat.

Oktatoink felmérést készitettek a tervezd épitész mesterképzésben is. A kapott valaszokbol
kideriilt, hogy a hallgatok javarészt sajat tanitvanyainkbol keriilnek ki; a valaszadok a kreativ
¢s miszaki tartalmakat erdsiteni javasoljak; a tervezés és épiiletszerkezetek hangsulyat
novelnék, az épiiletgépészet és a menedzsment targyakat erdsitenék, az épitészettdrténet és a
digitalis épitészeti kurzusok oraival nagyon elégedettek, a hallgatd-oktatd kozotti kapesolat jo
ill. nagyon jo, a hallgatok egymas kozott segitdek, j6 hangulati a képzés. A szdvegesen
megfogalmazott értékeléseket, akarcsak a fentieket, az i MSc képzésben megszivleljiik.

A szakmérnoki képzésben a hallgatdi véleményezések alapjan a tantargyi struktarat
folyamatosan korszeriisitjiilk, ami részben visszakdszon az ¢épitdémérndk BSc képzés
tiizvédelmi specializacidjaban.

Az OMHYV felmérésekkel kapcsolatban hozott pozitiv intézkedések a kiemelkedd oktatok
egyetemi illetve miniszteri kitlintetésekre valo felterjesztésében jutottak kifejezésre. Ennek
nyoman 2012-ben 3 oktatd egyetemi, 2 miniszteri; 2013-ban 4 oktaté egyetemi, 2014-ben 3
oktatd egyetemi, 1 miniszteri, 2015-ben 1 f6 egyetemi, 1 f6 miniszteri, 2016-ban 4 oktatd
egyetemi elismerésben részesiilt.

7. Mutassa be, hogy a kar miikddését szabalyzo legfontosabb dokumentumok (TVSZ,
SZMSZ, Testiileti dontések, hatirozatok stb.) az érintett partnerek szaméra (hallgatok,
oktatok, nem ok-tatd6 munkatarsak) milyen mdédon érhetdk el? Hogyan biztositjak, hogy az
¢érintettek értesiiljenek a valtozasokrol?



Nevezett dokumentumok egyetemi szinten a https://szie.hu// , kari szinten pedig a kar
http://www.ymmf.hu honlapcimén attekinthetd mdédon megjelennek. Az oktatokat, hallgatokat
érintd informacidk (pl. tanév idObeosztasa, palydzatok, stb) a honlap hirei kozott jelennek
meg. A vezetés elvarja, hogy a kar polgarai a honlapot figyeljék, ugyanakkor a kar dolgozoi
kozvetleniil is érteslilnek a valtozasokrol a mindenki@ybl.szie.hu cimre kiildott email
tartalmabol. A hallgatok részére sziikség esetén Neptun lizeneteket kiildiink.

Az érdeklddok szamara nyomtatott formaban esetenként tajékoztatd brosurak is rendelkezésre
allnak, amelyek az intézeti titkarsagokrol beszerezhetok.

8. Mutassa be, hogy mily mddon és milyen részletességgel hozzak nyilvanossagra a szakok
tantar-gyait, kurzusait, egy¢€b oktatasi targyakat?

Az Ybl kar honlapja az oktatott a tantargyakat a
http://www.ymmf.hu/index.php/hu/hallgatoknak/tantargyak feliileten teszi kdzzé. A tantargyi
adatlapok egységesitésre keriiltek szem eldtt tartva az ETVSZ erre vonatkozd 24§-at
kiilonosen annak (3) bekezdését. Az aktualis targylista minden félévben a szorgalmi idészak
elott, a targyjelentkezési idészakra frissitésre keriil. A tantargyi adatlapok tehat nyiltan is
hozzaftérhetdk, de természetesen az e-learning rendszerbe is fel vannak téltve, ahol a hallgatok
a jelszo6 ismeretében ehhez és tovabbi plusz informaciokhoz (pl. hallgatéi eredmények, heti
lebontésu feladatlapok, tananyagok) is hozzéajutnak. Oktatoink nagyrészt tdimaszkodnak az e-
learning rendszerre, annak lehetdségeire. Ugyancsak feliiletet jelentenek az intézeti
falinjsagok. A Neptun hallgatdi rendszerben a targyak kurzusai a targyfelvételi idészak elott
fel vannak toltve. A hallgatok a kurzusokat, oktatokat, helyszineket a Neptunban latjak, és
ennek ismeretében valasztanak kurzust. Az oOrarend egy kiilon felileten, a
http://apollo.ymmf.hu/index.php/hu/hallgatoknak/orarend helyen érheté el. Viszonylagosan
kevés szamu oktatonk 1évén, az orarend igyekszik a kéréseiket figyelembe venni. A vezetés
dontése alapjan nappali tagozaton az oktatas hétkoznapokon 8-18 oraig, levelezd tagozaton
pénteken és szombaton 8-20 ora kozott lehetséges.

9. Mutassa be a kar belsé informacios rendszerének specialis jellemzoit!

Az Ybl Kar vezetéi dontéseihez a rendelkezésre allo adatbazisokbol (Neptun, FIR, Nexon,
stb) szarmazd adatokat haszndl, melyeket az illetékes egységektdl szerez be (TO, HR,
lizemeltetési csoport, stb.). A dontések meghozatalat, melyek megalkotasaban a vezetdi
értekezlet a legfontosabb testiilet, kovetden azok vagy az illetékes kari vezetdk iranyaban
keriilnek delegéalasra (tipikusan pl. intézetek fel¢), vagy dontéshozatalra a Kari Tanacs
iranyaban. A KT egyes dontéseirdl a kari honlapon lehet tajékozddni, illetve az intézetek
delegéltjainak feleldssége azok tagabb korben valdo megismertetése. A vezetdi dontések egy
része dékani utasitas formajaban jut el a dolgozokhoz. A szolgalati Gt betartdsat az alulrdl
jové kezdeményezéseknél is megkoveteljik. A KT és a HOK a célok megvaldsitasa
érdekében partneri viszonyt apol.

A Karon egy sajat fejlesztésli, belsd informécids rendszer (tovabbiakban BIR) keriilt
bevezetésre. A BIR egy moduléris felépitésti, platformfiiggetlen webes alkalmazas PHP
nyelven.



Megalkotasakor az volt a cél, hogy a belsé folyamatainkat elektronikus formara alakitsuk és
teljesen digitdlis formaban valositsuk meg a folyamatok jobb kovethetdsége,
ellendrizhetdsége érdekében. Kozponti felhasznéaldi azonositds utan tobb kiilonbdzo szerepkor
kialakitasaval bonyolult jogosultsag rendszer keriilt felépitésre a folyamatok pontos atvitele
érdekében.

A BIR a kovetkezd modulokat tartalmazza:

I. kikiildetés (Az oktatok tovabbképzésével kapcsolatos adminisztrativ {igyintézés
érdekében keriilt kialakitasra, jelenleg hasznalaton kiviil.)

2. leltar (Az informatikai eszk6zok nyilvantartasdra €s egyes szervezetek kozotti
mozgatasara megalkotott alrendszer, jelenleg hasznalaton kiviil)

3. szabadsag (A dolgozok szabadsdgainak kiaddsdra és rogzitésére kialakitott modul,
engedélyeztetéssel egybeépitve — jelenleg csak az ISZCS hasznalja belsd nyilvantartasként.)

4. informatikai hiba bejelentd (Az informatikai halozat, illetve eszkdzpark
meghibasodasainak, a hiba elhéritdsdnak nyomkovetésére szolgaldé modul, ami jelenleg is
hasznalatban van.)

5. lizemeltetési hiba bejelentd (A létesitményiizemeltetéssel kapcsolatos feladatok, hibak
nyilvantartasara szolgalo alrendszer — jelenleg hasznélaton kiviil.)

6. anyagigényld, beszerzés monitoroz6 (A beszerzések digitalis ligyintézésére
megalkotott modul, amin keresztiil az egyes részfolyamatok nyomon kovethetéek a
megrendeléstél a termék megérkezéséig. A kezdeti hasznélatot kovetden, a folyamatok
kozpontositasa és gyakori megvaltozdsa miatt hasznalata megsziint.)

7. oktatastechnikai megrendel6 (A jelenleg is legaktivabban hasznalt alrendszer, amivel
az oktatok az eldadasokra, gyakorlatokra a kiilonboz6 oktatastechnikai eszkozoket
megrendelhetik.)

8. tizenetkiildo (A Post It mintéjara kialakitott modul, melynek célja, lizenetek eljuttatasa
a rendszer felhasznaloi részére. Jelenleg csak az ISZCS munkatarsai hasznaljak.)

A rendszer nem objektumorientdlt programozassal késziilt, igy ma mar nem tekinthetd
korszerinek — a PHP ujabb verzidival nem mikddik egyiitt. A tervek szerint miikodo
moduljai a Django python nyelvii webes framework segitségével keriilnek ujra
megvalositasra.

10. Foglalja 6ssze az ESG 1.7-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajatos-sagait a karon! (max. 2500 karakter)

Standard:

Az intézmények gylijtsenek, elemezzenek ¢és hasznaljanak relevans informacidkat képzési
prog-ramjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

Iranyelvek:



A kelld tajékozottsagon alapuld dontéshozatalhoz €és ahhoz, hogy tudni lehessen, mi mukodik,
¢és mire kell odafigyelni, megbizhat6 adatoknak kell rendelkezésre allniuk. A programokkal és
mas tevékeny-séggel kapcsolatos hatékony informdaciogytijtési és - elemzési folyamatok a
belsé mindségbiztositasi rendszer részei.

Az dsszegyljtott informacio valamelyest fligg az intézmény jellegétdl és kiildetésétol.
Az alabbi informaciok szdmottevoek:

- alapvetd teljesitménymutatok;

- a hallgatok osszetétele;

- a hallgatok eldrehaladasa, eredményességi és lemorzsolddasi rataik;

- a hallgatok képzési programjaikkal kapcsolatos elégedettsége;

- arendelkezésre allo tanuldsi hattértdmogatas €s a hallgatoi tandcsadas;

- a végzettek karrierutja/életpalydja.

Kiilonféle modszereket lehet hasznalni az adatok gytijtésére. Fontos, hogy a hallgatokat, az
oktatokat €s a nem oktatd személyzetet bevonjak az adatok szolgaltatdsaba ¢és elemzésébe,
valamint a kovetd intézkedések tervezésébe.

A SZIE Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kara tobb szinten gyiijti és rendszerezi az
informaciokat. Az elsddleges mutatészamok a karra jelentkezettek és felvettek indikatorai. A
visszaesés mérséklése érdekében tobb intézkedés is tortént, melyek 2016-ra az addigi
csokkend trendet megforditottdk ¢és mintegy 25%-0s beiskolazasi hallgatoi 1étszam
novekedést eredményeztek. A Kar O6sszhallgatéi 1étszama évek oOta csokken, a 2013/14-es
2100 for6l mara 1400-ra redukalddott, mely azonban a prognosztizadlhatd beiskoldzas és
kibocsatas alapjan varhatéan nem csokken mar jelentdsen. Kitdrési pontként portfolionk
szélesitését tliztiik ki; tovabba angol nyelven is meghirdettiik épitész mesterképzésiinket.

A hallgatoi elégedettségmérések és oktatdi munka hallgatdéi véleményezése terén van
tennivalonk. El kell érniink, hogy a kitoltési hajland6sag ndvekedjék, emiatt fontolora vessziik
a hagyomanyos, oran torténd, papir alapu kitoltés visszaallitasat. Masrészt hatékony ¢és
transzparens mechanizmust kell kidolgoznunk annak érdekében, hogy a visszacsatolasok a
tantargyak tartalmara, az oktatdi munkara (kovetelmények, szdmonkérés, attitiid) 6sztonzoleg
hatni tudjanak.

Az oktatok teljesitményértékelését a Kar az egyetemi elvardsoknak megfeleléen évente
megteszi. Tanulsagos, hogy az adott oktatoi terhelések mellett, a folyamatos forraskivonas
mellett, palyazati lehetoségek hijan a szinvonalas tudomanyos munkara csak oktatoink
komoly eréfeszitései €és konok elszantsaga révén van lehetdség. Biztatd, hogy a nehézségek
ellenére a kar tudomanyos folyoiratot (Ybl Journal of Built Environment) tud fenntartani,
mely nivos hazai és kiilfoldi szerkesztd bizottsagaval, ¢s a De Gruyter kiadoval vald
kooperacidval folyamatosan boviild fogyasztdi korhoz jut el.



Az elérhetd6 DPR informaciok jobb képet festenek arrol, ami a beiskolazasi hajlanddsag
alapjan a tarsadalomban az épitdiparrdl ¢él. Hallgatdink nagyon nagy részben megtalaljak
szamitasukat akar erkolcsi, akar anyagi vonatkozésban; kiilfoldon és nagyobb részben itthon
is, foleg tanult szakmdjukban elhelyezkedve. Gyakorlatcentrikus képzésiinknek hdla a
felhaszndloi szféra tapasztalatai is pozitivak, diplomank értékalld, mar hallgatdink is kapnak
feladatot a szakmaban.

A kar pénziigyi mutatdi csak a g6dolldi kozpont €s a szenatusi tagok és a dékan szamara
elérhetok.

11. Amennyiben az adott standard megvaldsitasaval kapcsolatban az kar oktatasi és kutatési
teriile-tén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek
sajatos meg-oldasokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjikk ezek lényegi elemeit,
képzési teriile-tenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak
Ossze.

IL.8. ESG 1.8 Nyilvanos informéciok
A MAB szempontrendszer I1.8-as pontjanak megvalosuldsa az kar miikodésében:

1. Adja meg, hogy az 1.7 standard alapjan gytjtott és elemzett adatok hany szézaléka érhetd
el nyilvanosan a honlapokon?

A kari honlapon a diplomas palyakovetés informacioi teljes korlien elérhetdk. Ugyanez
elmondhaté a tantargyak adatlapjairdl és a kovetelményekrdl, a mintatantervekrol, csakigy,
mint a Kari Tanacs dontéseirdl. A felvi.hu a képzohelyekkel kapcsolatos adatokat
nyilvanossagra hozza, azokat a kari honlap ugyan nem hivatkozza, de nyilvanosak. Az
elégedettséget, kurzusok sikerességi mutatoit illetve az oktatdi eredményességet érintd adatok
szenzitivek, azokat csak a vezetdk, kérésére a hallgatdi dnkormanyzat és (a rajuk vonatkozd
részt) az érintettek ismerhetik meg. Becslésiink szerint az adatok 70%-a nyilvanos és elérhetd.

2. A feltoltott tartalmak feltoltési datuma megjelenik-e az aktualis honlapokon? Hény
szazalék-ban?

A hirek nyilvanossagra keriilése a kari honlapon minden esetben datumozott.

3. Linkek megadasaval mutassa meg, hogy milyen miikddési és eredményességi mutatok és
tren-dek érhetdk el nyilvanosan (az el6z6 standardok alapjan képzett adatokbdl is)!

A hallgatéi eredményességgel kapcsolatos informaciok, azok személyes jellege miatt a
honlapon altalaban nyilvanosan nem keriilnek publikalasra, azokat az http://elearning.szie.hu/
feliileten talalhato kurzusokban jelenitjik meg. A honlapon elérhetd azonban pl
http://www.ymmf.hu/index.php/hu/epint-hirek/11-epint-szakcsoport/epitoanyagok-
szakcsoport/406-eredmenyek

A (karra 1s vonatkoz6) DPR eredmények elérhetéségének linkje: http://dpr.szie.hu/




4. Mutass a be a tantervek, tantargyi programok honlapokon valo -elérhetOségét,
naprakészségét (adatokkal aldtdmasztva).

A tantervek nyilvanosan elérhetdk a http://apollo.ymmf.hu/index.php/hu/kepzeseink/71-
tanulmanyi-tajekoztatok helyen. Mint lathat6, a kiilonb6z6 években bevezetett mintatantervek
kiilon jelennek meg. A tantargyi adatlapok (tematika és kovetelmény) adott félévekre vannak
csoportositva €s a http://apollo.ymmf.hu/index.php/hu/hallgatoknak/tantargyak  cimen
lathatok. Az adatok naprakészségét a programok ¢és kovetelmények megnyitasakor lehet latni.

A Kar korabbi félévekre vonatkozo tantargyi adatlapjai egy korabbi honlap struktirdban
voltak elérhetok, jelenleg archivumban taroljuk 6ket.

5. Adja meg a kar nyilvanosan elérhetd nyomtatott irasos tajékoztatd kiadvanyainak szamat
cimét, tartalmat, elérhetdségét, terjesztési modjat.

A Kar minden képzésérdl nyomtatott formaban is tdjékoztatja a hallgatokat. A kinyomtatott
tanulmanyi tajékoztatok tartalmukban megegyeznek a honlapon elérhetokkel és kitérnek
tobbek kozott a képzés céljaira, bemenet kovetelményekre, képzési idore, végzés utani
jellemzé 1y allaslehetOségekre, jogosultsagokra, a megszerezhetd ismeretekere, a
mintatantervre, a tantdrgyi leirdsokra, zarovizsgara bocsatas feltételeire. A kis fiizetek a
Tanulméanyi Osztalyon vehetdk at. Szdmuk megegyezik az érvényben levd mintatantervek
szdmaval (épitészmérndk BSc: 4 db, épitdomérndk BSc: 4 db, épitész MSc: 2 db, szakmérnok
képzések: 2 db).

Ezeken feliil a Kar minden évben megujulo tartalommal felvételi tajékoztatot allit 6ssze, mely
nyomtatott formaban a nyilt napon és az Educatio szakkiallitdson, tovabba a kozépiskolakban
tett latogatasok alkalméval keriil kiosztdsra. A nyomtatott anyag azonos azzal, amely
elektronikusan a http://apollo.ymmf.hu/images/pdf/ybl tajekoztato 2017 webre.pdf helyen
talalhato.

A Karon szervezett Nyilt napon, Szakmai napon és egyéb rendezvények alkalméval
szordanyagot osztunk a résztvevoknek.

6. Adja meg a nyilvanosan elérhetd oktatdsi anyagok tipusat, szamat, valtozasait.

Az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar szerzddéses viszonyban van a TERC
Szakkonyvkiadoval, mely intézményiinkben jegyzetboltot is iizemeltet. A helyszinen
nyomtatott formaban elérhetd szinte minden tantdrgyunk valamely ajanlott irodalma, mintegy
200 kiilonbozo kiadvany.

Ami az elektronikusan elérhetd tananyagokat illeti, ki kell emelni a 2012-ben inditott,
TAMOP-4.1.2.A/1-11/1-2011-0060 projekt keretében elkésziilt ,,Hianypotld BSc képzés
tananyagainak kidolgozasa az ¢pitéstudomany teriiletén” c¢. projektet (http://e-
tudasbazis.ymmfhu/ ). A projekt kiterjedt az Epitésszervezés, Epiiletszerkezetek,
Epitéstechnologia és Miiszaki abrazolas és dokumentélas tantargyakra, melyeknek 4 féléve,
atlagban 14 anyaggal keriilt kidolgozasra. Fenti targyak oktatdsa soran tamaszkodunk erre az
online feliileten elérhetd, oktatoink altal elkészitett tananyagra, amely az elméleti ismeretek
mellett gyakorld példakkal is timogatja a hallgatokat az anyag elsajatitasaban.




Tovabbi elektronikus és szabadon hozzaférhet6 tananyag az Abrazold geometria oktatasaban
hasznalhato két elektronikus jegyzet, melyek a
tankonyvtar.ttk.bme.hu/allbooksp1.jsp?bookld=20, és
tankonyvtar.ttk.bme.hu/allbooksp2.jsp?bookId=112 cimeken is elérhetok.

Kurzusra regisztralt hallgatok elektronikus tananyagokat az e-learning rendszerben is
elérhetnek.

7. Foglalja 6ssze az ESG 1.8-ban megfogalmazott standardok és iranyelvek teljestilésének
sajatos-sagait a karon! (max. 2500 karakter)

Standard:

Az intézmények tegyenek kozz¢é vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférhetd
informaciokat tevékenységiikrdl, benne képzési programjaikrol.

Iranyelvek:

A leendd és a jelenlegi hallgatok, tovabbd a végzettek, a tobbi érintett, valamint a
nyilvanossag szd-mara is hasznos az informdci6 az intézmény tevékenységerol.

Ennek érdekében az intézmények informaciét nytjtanak tevékenységiikrdl, képzési
programjaikrol, azok felvételi kovetelményeirdl, elvart tanuldsi eredményeir6l, a
megszerezhetd képesitésekrdl, a ta-nitasi, tanuldsi és értékelési eljardsokrol, a sikerességi
aranyokrol, valamint a hallgatoknak kinalt tanuldsi lehetdségekrél és a végzettek
elhelyezkedésérdl.

Folyamatosan toreksziink arra, hogy a Karrdl sz6lo nyilvanos informécidok naprakészek
legyenek. Az intézmény tobb részegysége amiatt nem csak a kari honlapon van jelen, hanem a
kozosségi oldalakon is. Tobbek kozott feliilettel rendelkezik itt az Epitészmérnoki Intézet, a
Konyvtar, a Hallgatéi Onkorményzat, a Kollégium, stb. Igyeksziink kihasznalni a fejlédés
adta lehetdségeket a kapcsolattartasban is. Rendezvényeinkrdl, nyilvanos megjelenéseinkrol,
intézményi, oktatoi és hallgatoi sikerekrél (pl. OTDK sikerek, oktatoi elismerések,
diplomadijasaink, stb.) egyarant beszamolunk.

A képzési programok, a tantdrgyi adatlapok nyilvanos elérhetdsége teljes. Az egyetemi
szinten koordinadlt DPR adatok kari vetiiletei elérhetdk, szintjiik jo.

Adatvédelmi okokbdl indikatoraink nagy része nem jelenik meg nyilvanos feliileteken.

8. Amennyiben az adott standard megvalositasaval kapcsolatban az kar oktatasi és kutatasi
terlile-tén az egyes képzési teriiletek és/vagy tudomanyagak, esetleg szervezeti egységek
sajatos meg-oldasokat és modszerek alkalmazasat indokoljak, kérjiik ezek Iényegi elemeit,
képzési teriile-tenként/tudomanyaganként maximum 2500 karakter terjedelemben foglaljak
Ossze.

I1.9. ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas



Amennyiben a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarasokat alkalmaznak a karon,
kérjiik, mutassak be roviden az eljarast és annak gyakorisagat.

A Szent Istvan Egyetem rektora 6/2012 sz. utasitasaban elrendelte, hogy valamennyi
szervezeti egység az ISO9001 szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszert alkalmazza.
Ezzel kapcsolatban az YMEK Kkari tanacsa 14/2012/2013. sz. KT hatarozatdban 19 érvényes
szavazatbol 17 igen és 2 nem szavazattal tamogatta a mindségiranyitasi €s informdcio-
biztonsagi rendszerek kari szintli bevezetését. A kezdeti 1épések megtétele utan a folyamatok
a varhato koltségvonzatok miatt megtorpantak. A Kari Tanacs 11/2016/2017. sz. KT
hatérozataval létrehozta a jelenleg hatdlyos EMSz-nek megfeleld Kari Mindségbiztositasi
Testiiletet, amelynek elndke a mindségbiztositasi felelds. A Kart és a Kari Mindségbiztositasi
Testiiletet a mindségbiztositasi felelds képviseli az Egyetemi Akkreditacios és Mindségligyi
Bizottsagban. A Kar vezetése az egységes mindségiranyitasi rendszer bevezetésében érdekelt
¢s 1épéseket tesz annak kari adaptacigja felé.

III. A KAR ES KEPZESI TERULETEINEK SZAKMAI TUDOMANYOS
TEVEKENYSEGE

1. Mutassa be a kar/képzési teriilet(ek) szakmai tudomanyos eredményeit! (max. 3000
karakter)

Az Ybl Miklés Epitéstudoméanyi Kar, hagyomanyainak megfeleléen, szertedgazé szakmai
tudomanyos tevékenységet végez az épitéstudomany szamos részteriiletén. A széles spektrum
lefedi az épit6- és épitészmérndki szakteriiletek jelentds részét, kiegésziilve egyéb specidlis
témakkal, mint pl. a tiizvédelem, épitési jog, épitésmarketing.

A témak sokszinliségét jol illusztraljdk a Kar angol nyelvli tudoményos szakmai
folyoiratdban, az Ybl Journal of Built Environment-ben publikalt szakcikkek. A folyoirat
évente két alkalommal jelenik meg nyomtatott és elektronikus (open access) formaban, a
nemzetk6zi De Gruyter kiadé gondozéasadban. A lap foszerkesztéje Dr. habil Bolcskei Attila
PhD, a szerkesztébizottsagot hazai és nemzetkozi szakembergarda alkotja, a lapban vald
megjelenés pedig fiiggetlen nemzetkozi lektorok véleményén alapul.

Evente keriil megrendezésre az Epitémérnoki Tudoményos Tanacskozis, amely a masik
legfontosabb forum Karunkon az oktatok szamara tudoméanyos munkéik, tudomanyos
eredményeik bemutatasara. Az elmult iddszakban a tanacskozas a Magyar Tudomany Unnepe
iinnepségsorozatba illeszkedve a felhasznaloi szféra érdeklddése mellett zajlott. Oktatdink
zOme a mérndki gyakorlatban tevékenyen részt vesz, szakértdi-tervezoi-tanacsadoi feladatokat
latnak el. Tudomanyos tevékenységiik elsOsorban az alkalmazott mérndki tudomdnyok
teriiletén jelentkezik.

Felsorolas szertien néhany példa az elmult idészak kari szakmai tevékenységébol:

* YDbl Bicentenarium: makett kiallitasok Nemzeti Muzeum, Nagyvaradi var (Romania),
Dravafok konferencia



* Hajogyari Sziget miemléki ¢épliletdllomanyanak ¢épitéstorténeti tudomanyos
dokumentécioja

» Dravafok, Konstantindpoly Magyar Tudomanyos Intézet tevékenységének felkutatasa.
KultarAktiv Egyesiilet kiadvany

« XIII. Velencei Epitészeti Biennalé magyar pavilon nyertes kurétori palyazat és kozel
200 kiallitott hallgatoi makett

« XIV. Velencei Epitészeti Biennalé magyar pavilon hallgatéi tervek bemutatasa és a
Népi Tudomanyos Didkkor nyari €pitési gyakorlatainak prezentacioja

« UNESCO vilagorokségi hatastanulmany a Magyar Kormény folyd és tervezett
beruhdzésairdl a budai Varnegyedben — egyiittmiikodésben a Forster Gyula Nemzeti
Ordkségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kdzponttal és a Miniszterelndkség Kulturalis
Orokségvédelmi Allamtitkarsagaval

» Salgoétarjani utcai izraelita temetd Orokségvédelmi vizsgdlata és dokumentacidja
hallgat6i nyari tabor keretében

* ,,Szalmabala projekt” — Gyorkony

* Az Eurdpai Unid6 COST toébb COST kutatasdban vald részvétel, Management
Commettee tagként vagy kutatdként

» Részvétel tlizvédelmi jogszabalyi elokészitésben

A szakmai, tudomanyos munka kari hatterét laboratériumaink tdmogatjak:
« EpitSanyag laboratorium

A laboratorium alkalmas az épitéanyagokkal kapcsolatos gyakorlati tudds, oktatasban valo
kozlésére, valamint kutatasi és fejlesztési tevékenység végzésére. A rendelkezésre allo
miuszerek €s berendezések lehetdvé teszik a legtobb szabvanyos vizsgalat, oktatasban torténd
bemutatasat, elvégzését, valamint a tudomanyos munka aldtamasztdsat. Ezek alapjan a
laboratorium alkalmas tobbek kozott épitési kdanyagok szemszerkezeti €s szennyezddési
vizsgalatara, kéanyaghalmazok geometriai tulajdonsagainak vizsgalatara, kotdanyagok, friss-
¢és megszilardult betonok, habarcsok, ragasztok vizsgalatara, adalékszerek hatasvizsgalatara,
valamint a fémekkel kapcsolatos legfontosabb vizsgalatok elvégzésére. Az univerzalis huzo-
nyomé berendezés és a torégép szamitdgép vezérlésii. A roncsolasos €és roncsoldsmentes
vizsgélatok egyarant elvégezhetok. A telepitett eszkozoket helyszini vizsgalomiiszerek és
mintavevl eszk6zok egészitik ki. A laboratorium munkatarsai szoros kapcsolatot dpolnak a
legfontosabb épitdipari termékgyarté cégekkel, valamint az épitdanyagok vizsgélataval
foglalkozd vezetd intézményekkel (pl. Epitésiigyi Mindségellendrzé Innovécidés Nonprofit
Kft.)



» Talajmechanikai és vizkémiai laboratorium

A laboratérium felszereltsége alapjan alkalmas valamennyi klasszikus talajmechanikai
vizsgéalat bemutatasara. Rendelkezik a szemeloszlas vizsgalathoz, a plasztikus index
meghatarozasdhoz, a nyirdszilardsagi paraméterek, az alakvaltozasi adatok meghatarozasara
alkalmas eszkozokkel. Magyarorszagon egyediilallo és legkorszeriibb Wille nyird, kornyird és
O0dométeres vizsgalatra alkalmas szamitogépvezérlésti berendezéssel, amely alkalmas a teher
atadas és a nyiras sebességének a vezérlésére. Tovabba rendelkezik egy szamitdogép vezérelt
dinamikus triaxialis berendezéssel, amely alkalmas magas szintli tudomanyos kisérletekre is.
Ez az eszk6z Magyarorszagon és a régidban is ritka. A laboratérium felszerelt a vizateresztd
képességi egyiitthatd meghatarozasara alkalmas berendezéssel, amely lehetdvé teszi, hogy a
kisérleteket nagy modellen végezziik el. Ugyancsak rendelkezik a laboratéorium az elemi
vizkémiai adatok meghatarozasara alkalmas eszkozokkel is, tovabba izzitokalyhaval a
szervesanyag-tartalom vizsgéalatdra. A legutolsd fejlesztése a laboratériumnak egy Pagani
tipust lanctalpas talajmechanikai szondazo, furd berendezés, amely a legmagasabb ipari és
kutatasi igényeket is kielégiti.

» Hidrologiai ¢és aramlastani laboratorium

A laboratérium megfelelden felszerelt mérdeszkoz-alloméannyal all rendelkezésre a tananyag
elsajatitasara. A jelenleg kialakitott és miikodd hidraulikai és vizmindségi laboratorium igen
jol felszerelt alap-és gyakorlati modellekkel kertilt kiépitésre, ipari partnereinkkel (pl. Hawle
Kft., Hach-Lange Kft.) tortént egyiittmiikodés keretében.

» Térinformatikai laboratérium

A térinformatikai laboratoriumban 40 hallgatdi és 2 oktatéi szamitogép all az oktatas
rendelkezésére, melyet egy permanens telepitésii projektor egészit ki. A hallgatok
megismerkednek a Mapinfo szoftver hasznalatdval. Az Informatika, térinformatika cimi
tantargy keretén beliil konkrét alkalmazasként mesterséges holdak altal készitett felvételek,
valamint szkennelt térképek alapjan digitalis térképek eldallitasa torténik.

*  Geodéziai laboratérium

A laboratorium felszereltsége alapjan alkalmas az épitdiparban leggyakrabban alkalmazott
geodéziai mérések végrehajtdsdra, moddszerek, eljardsok elsajatittatdsara. A laboratorium
felszereltségéhez tartozik tobb geodéziai szoftver, amelyek haszndlatara a Térinformatikai
laboratoriumban keriil sor.

e Tilizvédelmi laboratorium



A Tilzvédelmi laboratérium célja a képzés elméleti tantargyaihoz kapcsolddo alapvetd
tizvédelmi fogalmak gyakorlati alkalmazasdnak bemutatasa ¢és mélyebb értelmezése
laboratériumi koriilmények kozott.

A hallgatéi mérdgyakorlatokon szabvanyos ¢€s egyedi vizsgalat keretei kozott elsésorban a
kiilonboz6 épitdanyagok nem éghetdség, valamint a tiizterjedés vizsgalata torténik: a szilard
anyagok gyulladaspontja, folyadékok nyilttéri és zarttéri lobbandspontja, langterjedések
textilidkon, milanyagok oxigénindexe, szivacsok, purhabok, butor anyagok ¢éghetdsége,
oltohab vizsgalatok. A mérésekrdl a hallgatok vizsgalati jegyz6konyvet készitenek és adnak
be.

Tizvédelmi laboratorium a hallgatok tudoméanyos munkaihoz, kutatdsaihoz megfeleld
hattértamogatast  biztosit, jelenlegi kiemelt kutatasi terliletek a kéménybélések,
betonszerkezetek hotani viselkedése kiilonbozo paraméterek fiiggvényében.

A kar oktatdi rendszeresen részt vesznek eldadasokkal orszdgos konferencidkon elsdsorban a
geodézia, geotechnika, matematika ¢és infrastruktira mérndki szakteriileten, épitészeti
teriileten kiemelkedd a "Betonfesztival" szakmai konferencia.

Kiilon emlitést érdemel az épitészeti zsiirikben torténd szerepvallalas. Példaként emlitve a
MESZ (Magyar Epitdmiivészek Szovetsége) altal megrendezésre kerilld "Fiatalok feketén
Fehéren" pélyazat zslirizését, a "Minden épités alapja" palydzat értékelését, tervtanacsi
részvételeket. Kiemelkedd az egylittmiikodésiink a kozmiirekonstrukcidban érintett HSTT
szakmai szovetséggel. Emellett jelentés és rendszeres a részvételink a MAFIOK
(MATEMATIKAT, FIZIKAT ES INFORMATIKAT OKTATOK ORSZAGOS
KONFERENCIAJA) c. rendezvényen, amely 2017-ben az Ybl Miklés Epitéstudomanyi
Karon keriil megrendezésre.

Szamos szakmai szervezetnek tagjai vagyunk intézményi szinten, amelyek koziil kiemelendd
MAVIZ, Maszesz, MAGEOD, Magyar Térinformatikai Egyesiilet, nemzetkozi szervezetek
koziil pedig az ISSMGE.

A szakteriiletenkénti tudomanyos eredmények a kovetkezd, 2. pontban kertilnek bemutatésra.

2. Mutassa be az alkotoi, K+F, illetve miivészeti mithelyeket, a fontosabb publikacios,
palyazati ¢és egyiittmitkodési eredményeket, tendencidkat!

Az Epitészmérnoki Intézetben mitkodd kutatd kozpontok és mithelyek:
« Népi Epitészeti Tudoméanyos KK.
Orodkségvédelmi Tudomanyos KK.

« Fenntarthaté Epitészet KK.



« Digitalis Epitészeti KM.

» Integralt Vidékfejlesztési KK.

«  Epitészet Elméleti KK

« Epitészeti Média KM.

» Akadalymentes Kornyezet Kézpont

« Epiiletrehabilitacio KK

« Az Egészséges és Biztonsagos Epitett kornyezet Kozpont

Az Epitészmérnoki Intézet tudomanyos miihelyeinek fobb eredményei: Tébb kidllitas keriilt
megrendezésre az Ybl Miklés Bicentendrium alkalmabol: a Bazilikdban, a Nemzeti
Muzeumban, nagyvaradi Var kiallitd terében, valamint 12 egyéb helyszinen szerte az
orszagban. Nyertes kuratori palyazattal (Magyar Pavilon, Giardini Publici, Bachmann Balint
DLA ¢és Marko Balazs DLA) ¢s kiallitasi anyagokkal jelentiink meg a XIII. és XIV. Velencei
Nemzetkozi Epitészeti Biennalén, a Fugaban (diplomakiallitasok, valamint Samsondi Kiss
Gyorgy ¢életmiikiallitasa). Az Isztambuli Magyar Intézetben Kos Karoly kiallitast rendeztlink
a Fovarosi Levéltarral (Anthony Gall). Ezen feliil épiiletszerkezeti kiallitas, Taljandorogd,
Veszprém kiallitis, MESZ kiallitas. Fiatalok Feketék-Fehéren kiallitas, Gyokerek és Agak
kiallitas a Fuga-ban és a godolléi Campuson. Konferencidk koziil jelentds esemény volt a
KultarAktiv, valamint épitési jog témaban rendezett konferenciasorozat, amelyet karunk
oktatdja szervezett, ill. a mar emlitett Betonfesztival 2015 és 2016-ban.

Fontos egylittmiikodéseket alakitottunk ki tobb partnerrel, pl. Budapest Févarosi Levéltarral,
Budapest Torténeti Muzeumaval, Budapest Fdvaros XIV. keriilettel, Vac varos
onkormanyzataval, ahol BSc hallgatoi munka keretében oOrokségvédelmi értékvizsgalatot
végeztiink Kisvac torténeti épiiletadllomanyaban.

Az Epitdmémoki Intézet tudomanyos mithelyei:
. Mechanika és Tartoszerkezeti tudomanyos muhely

A miihely 2011-ben alakult, de az oktatok 6nallo kutatéi és szakmai tevékenységei joval
hosszabb multra tekintenek vissza. A tudomanyos miihely kutatdsi eredményei évek oOta
rangos publikacidokban keriilnek ismertetésre. A miihely tagjai a Magyar Mérnoki Kamara
tobb szakmai bizottsdgaban tevékenykednek. A tudomanyos mithely szakmai elismertségét jol
jellemzi, hogy alapitd tagjai koziil a statikus életmiire adhaté legnagyobb elismeréssel
(Menyhard dijjal) ketten is rendelkeznek. Az Epitdmérnoki Intézet fontos tudomanyteriilete a
tartoszerkezet szakirany. A szakteriileten tobb kollégank is tevékenykedik az alabbi
tertileteken:

Tartoszerkezet tervezés (acélszerkezetek, vasbeton szerkezetek, faszerkezetek,
mélyépitési szerkezetek)

Hidszerkezet tervezés



A budai var barlangpince ¢s foldalatti 1étesitmények épitéstorténeti kutatasa,
alagttrendszereinek vizsgalatarol

Nagyvéddképességl életvédelmi létesitmények tervezése a korszerli elvek szerint
Geotechnika tudomanyos mithely

« Az Epitdmérnoki Intézet egyik f6 tudomanyteriilete a geotechnika, mélyépités
témakore, amelynek keretében alapkutatas jellegi kutatasokat folytattunk, illetve
alkalmazott kutatasfejlesztési tevékenység folyik. Az elmult idészakban az aladbbi
OTKA kutatdsokban vettiink részt a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemmel kozosen:

« Aramlasi kérdések vizsgalata telitetlen talajokban,

«  Uj matematikai modszerek a geotechnikaban,

» Talajkeverékek vizsgalata,

+ PARCOMPWASTE Project,

»  Wasclaybar Project.

» Szegedi Lézerkdzpont (ELI) talajmechanikai vizsgalata

* -palyézati kutatasi munkakhoz kapcsolodo geotechnikai laborvizsgalati munkak (kb. 5
db)

* -Bochum-i Egyetemen 6sztondijas hallgatok kutatdsi munkdinak hazai folytatasdban
segitségnyujtas laboratdriumi vizsgalati hattérrel (3 hallgato)

+ -geotechnikai laboratoriumi vizsgéalatok végzése folyamatosan ipari partnerek részére,
keretszerzédéssel (15-17 ipari partner kiszolgéalasa

A mihely tagjai aktiv nemzetkdzi tudoményos tevékenységet is folytatnak, a COST
management committee tagsagokon tal, a TUD (Transport and Urban Development) Domain
Committee magyarorszagi tagja is a mithely oktatdja volt. A miihely tagjai aktiv szakmai
tevékenységet végeznek geotechnikai tervezes, szakértés keretében kiilonbozo projektekben.

. Infrastruktira tudomanyos miihely

A szakmai tudoméanyos miithely szemléletét az infrastruktiraépités komplex és fenntarthato
modon valé megkozelitése alkotja, mely biztositja az egyes szakdgak egyenld sulyat és a
szaktertlilet EU csatlakozasunk feladataibol fakado fejlesztését.

A fentieket igazoljdk a felsorolt oktatok egyiittmiikddésének szakmai/tudomanyos
eredményei:

Széleskorti szakmai, kozéleti tevékenység, aktiv kézremiikddés a Magyar Tudomanyos
Akadémia Vizellatdsi ¢és Csatorndzasi Szakbizottsagaban, Magyar Szennyviztechnikai
Szovetségben, a Magyar Mémoki Kamara vonatkozo tagozataiban ¢és egyes



szakbizottsagaiban, Magyar Hidroldgiai Tarsasdg Vizellatasi Szakosztalydban, Nemzeti Viz
Platformban és a Magyar Szabvanyligyi Testiiletben ¢s a Kozlekedéstudomanyi Egyesiiletben.

Kiemelend6 oktatdéink részvétele Nagykoros, Jaszberény telepiiléskozponti fejlesztési
programjanak kozlekedési koncepcidja kidolgozasaban és a geotechnikai program szakmai
elokészitésében.

Kozremiikodés az Europai Tudomanyos Egyiittmiikodési Programokban (COST, négy COST
akci6 iranyit6 testiiletében Magyarorszag képviselete).

Szaktertiletek:
vizbiztonsag,

kozmiifenntartassal és rekonstrukciokkal kapcsolatos elméleti és gyakorlati
megalapozas,

a hazai kozmiivesités tervezése,
megujuld energiak, fenntarthat6 kozlekedési technologidk és megoldasok kutatésa,
korszeri egyedi bioldgiai szennyviztisztitas teriiletén publikaciok, tervek.

A hallgatok tudomanyos diakkori €s fakultativ targyakon keresztiil torténd szakmai fejlesztése
¢s a szakmai kozéletbe torténd bekapcsoléasa biztositott (pl. MHT Ifjusagi Tagcsoportjanak
létrehozasa).

. Matematika Tudomanyos Miihely

A tudomanyos miihelyekben harom kutatdcsoport miikddik.
Geometriai Kutatocsoport

Kutatési teriiletek: Geometria, Diszkrét geometria, Geometriai optika és vetiiletek vizsgalata.
Optimalizalas statikdban Kutatdécsoport

Kutatési teriiletek: Rud-csukloszerkezetek merevségének vizsgalata geometriai és grafelméleti
eszkozokkel, Statika.

Vizualis oktatas kutatocsoport

Kutatasi teriiletek: Audiovizualis kommunikacio, E-learning, kiilonds tekintettel az
audiovizualis eszkozok adatbazisainak létrehozasara és azok interneten keresztil torténd
strukturalt lekérdezésére.

. Geodéziai tudomanyos mithely

A korszerli geodézia oktatas a Mélyépitési Tanszék keretein beliil indult 1972-ben. Jelenleg a
Szakcsoport geodéziai, térinformatikai témaju oktatdsi, kutatasi és ipari feladatokat lat el.
Kutatéasi témai tobbek kozott kiterjednek a globalis helymeghatarozo rendszerek, a mérnoki
létesitmények épitésirdnyitdsa és mozgasvizsgalata, a korszerli integralt mérési rendszerek,
valamint a régészeti geodézia teriileteire. A csoport tagjai kiterjedt szakmai kapcsolatokat



apolnak a hazai ¢és kiilfoldi egyetemek hasonld profilu tanszékeivel, valamint szakmai
kutatéintézetekkel (FOMI, GGKI).

A Szépmivészeti Muzeum a Szakcsoportot kérte fel az Egyiptomban folytatott asatdsainak
geodéziai és térinformatikai iranyitasara, k6zos OTKA kutatas keretében.

. Betontechnologiai Tudomanyos Miihely

A mihelyben innovativ betonalkalmazasi teriileteket kutatnak, valamint egyedi
betondsszetételeket kisérleteznek ki, €s nagyszilardsagu betonhéjszerkezetek konstrukcigjat
kutatjadk. A miihely oktatéi és a munkdban résztvevd hallgatok tobb izben indultak az
orszagos betonkenu épitd versenyen.

3. Mutassa be a hallgatok részvételét a kutatdsokban! (max. 2000 karakter)

* Népi Tudoményos Didkkor

A Szent Istvan Egyetem Ybl Miklos Epitéstudomanyi Karanak Epitészmérnoki Intézetében
Dr. Szabo Laszl6 vezette, 1972 6ta mitkodé Népi Epitészeti Tudomanyos Diakkér jogelddje, a
»Szunidei felmérések”, Foerk Emd vezetésével, 1912-ben alakult. Jelenlegi vezetdje Fiilop
Istvan, taglétszama 20-30 f6 koril alakul. A felmérések célkitiizése a kezdetektdl valtozatlan,
az intézmény hallgatoit bevezetni a terepmunkédba, régi mesterek keze munkajaval
megismertetni, dtadni mindazt a tudast, amit a Karpat-medence épitett oroksége Oriz. Az
¢vtizedek folyamédn a munkaba tobb szaz hallgatdé kapcsolddott be, ezaltal nemcsak
hagyomanyt 6rizve, hanem teremtve is.

Ami a 2012-2017 kozotti idoszakot illeti, az NTDK ebben az idoszakban az alabbi felméro- és
épitétaborokat szervezte és szervezi.

Felmérotaborok:

(2012 Doroszl6 (Szerbia), 2013 Somogyszob (Somogy megye), 2014 Horgos (Szerbia), 2015
Erdéhorvati (Borsod-Abauj-Zemplén megye), 2016 Abasfalva (Romania), 2017 Gyorkony
(Tolna megye))

Epitétaborok:

(2012 Borsodgeszt (kéhid épitése), 2013 Opusztaszer (goré épitése), 2014 Sztana (Romania —
fahaz épitése), 2015 Terehegy (emlékhely-ravatalozo épitése))

A résztvevok 1étszama a felmérétaborban minden évben 24 {6, az épitétaborokban 10-12 6.
A taborok finanszirozasa a HOK tdmogatasaval torténik.
A tevékenység mikéntje és célja:

Felmérotabor:



A Népi Epitészeti Tudomanyos Didkkor (NTDK) a Kéarpat-medence magyarlakta teriiletein
fennmaradt népi épitészeti orokséget dokumentélja. A didkok képzésiik soran ezekrdl az
épitéstechnikakrol, a parasztportak logikdjarol, mikodésérdl keveset hallanak. Egyrészt ez
nekik szakmai gyakorlat, ahol a helyszinen jarva, mérve, tapasztalva érthetik meg az épiiletek
¢s portdk szervezését, a korabeli szerkezetek miikodését. Négy fos csoportokban, egy-egy
portan két-harom napig dolgoznak. Ennyi id6 alatt a portan talalhatdé Osszes épiiletet
lerajzoljak, felmérik, dokumentaljak. Ezek a tapasztalatok beépiilnek, késdébbi mérnoki
gyakorlatuk soran hasznukra valnak. Masrészt ezek az ¢épiiletek 1dovel eltinnek,
dokumentalasuk lehetetlenné valik. A felmérési anyagot elkésziilte utan a falu rendelkezésére
bocsatjuk, illetve az oktatasban is felhasznaljuk. A falu haszonnal forgathatja a dokumentéciot
palyazatok torzsanyagaként vagy akar a tovabbi hasznositasi elképzelések megvalositdsahoz.

EpitStabor:
Az épitétaborok témadja elfeledett épitéstechnikak (ko, fa, valyog, szalma) koré szervezddik.

A hallgatok kés6bbi mérnoki gyakorlatuk soran ezekkel nem vagy alig talalkoznak, itt
megismerhetik, gyakorolhatjak azokat.

Eredmények:

A targyalt id0szak soran a taborok ¢és a didkkor munkajaba szdz f6 koriili hallgatod
kapcsolodott be.

A munkénkat kevéssé publikaljuk, csupan néhany hazai és nemzetkdzi szakmai férumon
jelent meg cikk a tevékenységiinkrél, annak eredményeit tobbnyire az oktatasban
hasznositjuk.

A 2014. évi XIV. Velencei Biennalé témaja az Epités (Building) volt, ahol az addigi taborokat
bemutattuk.

Osszességében:

A Népi Epitészeti Tudomanyos Diakkor egy olyan t, ami az arra vetdd6t biztonsagos
kornyezetbe vezeti, mikozben megtanitja a régi tiszteletére, a hagyomanyok Orzésére, a
természetkozeli és emberbarat ¢let megbecsiilésére.

* Tudoményos didkkdri tevékenység

A kari tudomanyos didkkori munka biztositja hallgatoink részvételét a Kar szakmai
tudomanyos életében.

A Tudoményos Didkkdri tevékenység karunkon 1980-s évektdl nyilvantartott. Az utobbi 6t
¢vben az ez iranyu tevékenység fellendiilt, ami az orszagos OTDK-n elért eredmények is hiien
mutatnak.

A hallgatok felismerték, hogy a TDK munka eredménye nemcsak perszonadlis latokoriik
kiszélesedését, verbalis kommunikéciojuk fejlodését szolgalja, hanem a tovabbképzésiikben
fontos szerepet jatszik. Az elmult tobb mint tiz év adatainak értékelése alapjan mertl fel a
kérdés, ezt a 1ényegében toretlen fejlédést hogyan, milyen modszerekkel értiik el? A kérdés



megvalaszolasa kiilondsen fontossa valik, ha az eredményekhez hozzarendeljiik az orszagos
tendenciat, mely szerint a hallgatok szama &ltaldnossagban csokken. Az orszdgos jelenség
elemzése nem a mi feladatunk, de a kari eredmények értékelése — elsdsorban a tovabbi
fejlédés érdekében fontos szamunkra.

2012-t6l bevezettik a prezentacios elokészitét. A palydzoknak lehetdséget adunk, hogy
eldadasukat elozetesen bemutassak, ezaltal a kisebb szerkesztési és stilaris hibakat
észrevételezve, javitva sikeresebben tartsdk meg azokat. Ugyancsak itt keriil sor — a mar
kordbban elkészitett — poszterek, mintadarabok hasznalatdnak beépitésére a prezentacidba.
Tobb izben bebizonyosodott, hogy az ilyen jellegli felkészités jelentds javuldst eredményez.
Javul a diak eléadasmodja, vitakészsége, illetve fejlodik viselkedés-kultaraja.

Hagyomdanyaink szerint a november 25-30. kozotti idészakban keriil sor a kari TDK
konferencia megrendezésére, a palyamivek elbiralasara. A Kari TDK Hirad6 c. kiadvany
megjelentetésével toreksziink arra, hogy naprakészen értesiiljenek az oktatok, hallgatok az
aktualis eseményekrdl. Talan ennek a rendszeres kiadvanynak is koszonhetd, hogy az elmult
Ot évben fellendiilt a didkok TDK tevékenysége. A Hiradoban 0Osszefoglaltuk a TDK-s
palyazatokat, azaz az egyes dolgozatok absztraktjat kozolve, kiegészitve a palydzok
fényképes bemutatasaval. Ezzel a modszerrel elértiik, hogy immar kilépve a ,,névtelenségbdl”,
nemcsak sziik korben tudtuk, tudtdk a hallgatok azonositani az elismerésre méltd tarsukat. A
kari kiadvany altaldban évi harom-négy alkalommal jelent, jelenik meg, tartalmat tekintve
elsésorban a TDK tevékenység aktudlis informacioival, illetve a mar korabban is emlitett
elokésziileti eredményekkel, és nem utolsd sorban az eredményekkel. Erdekesség, hogy
nemcsak a palyazok, de karunk hallgatoi is keresik az egyes szdmokat, s6t eléfordult mar,
hogy szinte az ¢ ,,siirgetésiik” eredményképpen jelent meg egy-egy szam. A kiadvanyok
nemcsak a széleskorii tajékoztatast, hanem, mint kideriilt, a zstiri(k) munk4jat is nagyban
segitettek.

Hallgatoi részvétel

2011. A nagyszamu jelentkezések alapjan egy Ujabb szekciok hivtunk életre ,,Tlz- és
katasztrofavédelem” elnevezéssel. A ,tlizes” témdkban palyazé hallgatok olyan szamban
vettek részt, hogy lehetdség volt az 6nallo szekcio beinditasara.

2012. Létrejott egy ujabb ,, Térbeli miivészet” szekcio.

2013. A ,,Tuz- és katasztrofavédelem” szekcid a kordbbi évek tapasztalatai alapjan, valamint
a nagyszamu palyamunkdk miatt tovabbi szelektalasra volt sziikség, 1étrejott az onallo
,,Tuzvédelem”, valamint a ,,Katasztrofavédelem” szekcio.

2014-2017 A tiizes résztvevok szamanak novekedése jo példa arra, hogy amennyiben a
tanszéki oktatok is lelkesek, és komolyan veszik felhivasunkat, akkor a didkok eredményesen
vesznek részt nemcsak a kari, de az orszagos megmeérettetésen is.

A 2016/17-es tanévben az OTDK-n hallgatoink Osszesen négy elsd helyezést értek el a
szekciokban, ami jelzi a kari TDK munka szinvonaldnak emelkedését.

* Demonstratori tevékenység



Az elmult 5 év soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az intézeteknél rendszeres
demonstratori tevékenység alakuljon ki. Ez kdlcsondsen elonyos a karnak és hallgatoinak is:
felsobb éves hallgatoink szdmara ez jo lehetdség arra, hogy kiprobaljak magukat az oktatés
teriiletén, amely megalapozhatja a késObbiekben az utanpodtlas kialakuldsat, ill. kedvet
tamaszthat doktori cselekményben valo részvételre.

Emlitésre méltd még a hallgatdi szakmai érdeklddés felkeltésére az évente megrendezésre
keriil6 ,,A nagy 0sszeomlds” verseny, ahol a hallgatok szaraztésztabol épitett tartdszerkezeti
modelljei vetélkednek egymassal, jelentds részvétel és lelkesedés mellett.

Rendszeres részvételiink a Magyar Betonkenu Kupan mar ismertetésre keriilt az el6zdekben,
itt csak utalunk ra. Ugyancsak emlékezetiink a Ybl Katasztréfavédelmi Bajtarsi Egylet
1étrejottére, mely a hallgatoi aktivitas egyik meghatarozé szakmai terepe.

4. Mutassa be a regionalis, orszagos, nemzetkozi oktatasi-kutatasi kapcsolatok €s azok
hatasait! (max. 3000 karakter)

Karunk jo kapcsolatot tart fent szamos hazai felsdoktatdsi intézménnyel. Oktatoink
rendszeresen részt vesznek tagként allamvizsga-bizottsagokban, felkérést kapnak doktori
cselekmények opponensi szerepére. Itt kiilon kiemelenddo a BME-vel és a PTE-vel kialakult
historikus egyiittmiikdésiink.

A Kar tagja a European Civil Engineering Management (ECEM) szervezetnek, melynek
keretében az épitésmenedzsment teriiletéhez kapcsolodd kutatdsi, oktatdsi jogyakorlatok
megosztasa ill. hallgatoi €s oktatdi mobilitasi programok (Erasmus+ keretében) zajlanak.

Oktatoink rendszeresen részt vesznek az ERASMUS programban. Egyrészt az ide latogato
kiilfoldi cserediakok oktatasaban, masrészt kiilfoldi egyetemeken (pl. Spanyolorszag,
Litvania) vendégel6adoként eldadasok tartasaval. Az ERASMUS program jo lehetdséget
biztosit kapcsolatépitésre kiilfoldi egyetemekkel.

2010 ota jelentds nemzetkozi egyiittmiikddésiink van az Osaka University Division of Global
Architecture egyetemi tandraval, Prof. Michihiro Kitaval. K6zos kutatds zajlik, amely a
BelsO-Erzsébetvaros épitészeti jellegzetességeit vizsgalja. A kutatds keretein beliil japan
egyetemi hallgatok érkeztek tobbszor is, akikkel a magyar hallgatok koézosen dolgoznak
csoportmunkaban, épitészettorténeti tudas mellett a nyelvi kompetenciaikat is fejlesztve. A
kutatasban részt vevd oktatonk 2014-t6l tobb alkalommal Japanban is segitette a kutatast,
emellett tobb konferencian is bemutatta a t€éma eredményeit.



