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IRANYADO JOGSZABALYOK

A SZIE Ybl Miklés Epitéstudoméanyi Kar (réviditve: kar) Kari Tan4csa a kar oktatoival, és
egyéb alkalmazottaival szemben meghatarozott kovetelményeket, tovabba az oktatok
alkalmazaséanal, foglalkoztatasaval €s eldléptetésénél kovetendd eljarasok rend;jét

- a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakba: Nftv.)
11. §-4ban ¢és a 2. szdmu melléklet 1I/2. pontjaban foglaltak alapjan, valamint az
Nftv.-nek az oktatok ¢és kutatok foglalkoztatasaval kapcsolatos végrehajtasi
rendelkezései szerint;

- a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo 1992. ¢évi XXXIIL. torvény
(tovabbiakban Kjt.);

- amunka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.);

- a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. ¢évi XXXIII. torvény
felsdoktatasban vald végrehajtasardl és a felsdoktatasi intézményekben torténd
foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz6lo 53/2006. (111.14.) Korm. rendelet;

- a kozalkalmazottakrol szoldo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a
kozoktatasi intézményekben targyt 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet;

- Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003.
¢vi CXXV. torvény

- az informaciods onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. torvény

- a Szent Istvan Egyetem Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzataban (a
tovabbiakban: ESZMSZ) meghatarozottak figyelembevételével a
a kovetkezok szerint hatarozza meg.

A SZIE Ybl Miklés Epitéstudoményi Kar elfogadja és magara nézve kotelezd érvényiinek
tekinti Szent Istvan Egyetem Foglalkoztatasi és Kovetelményrendszerének valamennyi
rendelkezését.



A Szent Istvan Egyetem Foglalkoztatéasi és Kovetelményrendszere 3.§. (4)bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan akar az oktatdk kotelezd oraterhelését az alabbiakban

szabalyozza:
Az oktatok kotelezo oraterhelése
(1) A tanarsegédek
- tanitasra forditott ideje — két tanulmanyi félév atlagaban — minimalisan heti 16 ora.
(2) Az adjunktusok

- tanitasra forditott ideje — két tanulmanyi félév atlagaban — minimalisan heti 14 ora.
(3) A foiskolai docensek:

- tanitasra forditott ideje — két tanulmanyi félév atlagaban — minimalisan heti 14 ora.
(4) Az egyetemi docensek:

a tanitasra forditott 1d6 — két tanulmanyi félév atlagaban — minimalisan heti 10 ora.
(5) Az egyetemi tanarok és foiskolai tanarok:

a tanitasra forditott id6 — két tanulmanyi félév atlagdban — minimalisan heti 10 6ra.
(6) A mestertanarok:

a tanitasra forditott id6 — két tanulmanyi félév atlagdban — minimalisan heti 18 o6ra.
(7) A miiszaki tanarok:

a tanitasra forditott id6 — két tanulmanyi félév atlagdban — minimalisan heti 18 o6ra.
(8) A mérnok tanarok:

a tanitasra forditott id6 — két tanulmanyi félév atlagdban — minimalisan heti 18 o6ra.
(9) A miivésztanarok:

a tanitasra forditott id6 — két tanulmanyi félév atlagdban — minimalisan heti 18 o6ra.
(10) A nyelvtanarok :

a tanitasra forditott id6 — két tanulmanyi félév atlagdban — minimalisan heti 20 6ra.
(11) A testnevelo tanarok :

- tanitasra forditott ideje — két tanulmanyi félév atlagaban — minimalisan heti 20 ora.

(12) Az intézetigazgatdt megilletd heti orakedvezményt a dékan allapitja meg.

(13) A jelen szabalyzat alkalmazasaban szeminarium: a NEPTUN-ban szeminariumként
meghirdetett tandra,

(14) A jelen szabalyzat alkalmazéasaban gyakorlat:
a) a laboratoriumi gyakorlat,
b) a feladatmegoldo6 gyakorlat,
c) a szamitogépes gyakorlat,
d) tréning,
e) terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, gyarlatogatas, gyogypedagogiai gyakorlat,

f) a szakos hallgatok szamara alkotasi gyakorlat, énekkar, hangszeres zenei foglalkozas és

sportfoglalkozas,

g) a felséfoku szakképzésben az ifjusagi, kozosségi szintereken folyd egyéb oktatas

(segitd kapcsolat, tanacsadas, tabor stb.),
h) (szakdolgozati) szaklaboratériumi gyakorlat,

1) a kiils6 helyszineken (pl. iskola, 6voda, muzeum, konyvtir, miivelédési haz,
gyermekvédelmi intézmény, terepen stb.) folyd egyéni €s csoportos hallgatodi
tevékenység, valamint



j) minden olyan egyéb megjeldlésii tandra, amelyet a NEPTUN-ban gyakorlatként
hirdettek meg.

(15) A jelen szabalyzat alkalmazasaban konzultacio:

a) el6adashoz és gyakorlathoz kapcsolodo konzultacio,

b) évfolyamdolgozat elkészitésének iranyitasa,

c) szakdolgozati témavezetés,

d) doktori témavezetés,

e) tudomanyos didkkori, szakkollégiumi dolgozati témavezetés,

f) mihelymunka vezetése, portfolio témavezetése, programfejlesztés iranyitasa,

informatikai projektfeladat t¢émavezetése,

g) szakmai és pedagdgiai gyakorlat elokészitése, irdnyitasa, értékelése,

h) e-learning képzésekben végzett konzultacio,

1) oktatasszervezéshez vagy oktatasfejlesztéshez, tervezéshez kapcsoloddo NEPTUN-ban

megjelenithetd konzultacio.

Az oktato a (12) bekezdésben meghatarozott konzultaciok érdekében hetente legalabb 2 6ra
idétartamban koteles fogadoorat tartani a hallgatok részére, kivéve, ha a 78. § (2) bekezdés
alapjan az oktat6 szdmdra a munkahelyen toltendé id6t eltéré modon hatdroztak meg. A
fogaddora idépontjat és helyét az oktatasszervezeti egység hirdettablajan, a kar honlapjan és
az NEPTUN:-ban is k6zz¢ kell tenni.
(16) Az oktatd a kotelezd oraterhelését a vizsgaiddszakban (ideértve a zardvizsga-idészakot
is) jellemzden az alabbi tevékenységekkel teljesitheti:

a) szobeli vizsgaztatas,

b) irasbeli vizsga Gsszeallitasa, javitasa, feliigyelete,

c) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa,

d) felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,

e) évfolyamdolgozat értékelése,

f) szakdolgozat értékelése, védési bizottsdgban kdzremiikodés,

g) zarbvizsgaztatas, zarotanitas, zarofoglalkozas, tanari képesitévizsga,

h) vizsga(id6szaki) konzultacio.

Zaro rendelkezése
(17) Az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kari Foglalkoztatasi kovetelményrendszere szabalyzatot
a Kari Tanécs 2015. februar ... {ilésén megtargyalta €s elfogadta.

Jelen szabalyzat a Kari Tanacs elfogadasat kovetd napon 1ép hatalyba.

(18) Az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kari Foglalkoztatasi kovetelményrendszere szabalyzatot
az Ybl Kar honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2015. februar

Dr Marko Balazs dr. Honfi Zsuzsanna
a Kari Tanacs elnoke a Kari Tanacs titkara



