Szent Istvan Egyetem
Szakinditasi adatlap szakiranyd tovabbképzéshez

ADATLAP

szakiranyu tovabbképzés inditasanak allasfoglalasahoz

e Az inditand6 szak megnevezése: SMART CITY szakmérnok szakirdnyu tovabbképzési szak

Az oklevélben szerepld szakképzettség megnevezése: SMART CITY szakmérnok

o A képzésért felelés kar megnevezése: Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar
e A képzés helye: Ybl Miklos Epitéstudoméanyi Kar, Budapest, Thokoly ut 74.
e Munkarend*: levelezd
o A képzés nyelve: magyar
o A szakért felels oktato neve és munkakore: Dr. Talamon Attila PhD, egyetemi adjunktus
o A képzési id6
o 2 félév
o tanérak szdma:
(Figyelemmel a hatdalyos Nftv. 17.5. (3) bekezdésére, ami alapjan részidejii (esti, levelezd)
szakiranyu tovabbképzés a teljes idejii képzés tanordinak legalabb husz, legfeljebb otven szazaléka
lehet.
Az Nftv. 17. § (1) bekezdése a teljes idejii képzésnél félévenként legalabb 200 tandrat hatdiroz meg.)
A képzés 2 féléves. Félévenként 7 alkalommal, 2 napon, hétvégenként 16 kontaktéraban torténik
az oktatas. Ezt féléves és diplomatervek egyéni konzultacidja egésziti ki, ezzel a kontaktorak
szama Osszesen 240. A hallgatok ezen feliil elektronikus formaban kapnak letdlthetd pdf és
hipertext anyagokat.
e A szak inditasanak tervezett idépontja: 2018. szeptember
o A végzOsok iranti orszagos €s regionalis igény, tervezett hallgatoi 1étszam:

Terveink szerint - tanévenként - 20-25 fovel képes a szakiranyli tovabbképzési szak elindulni.

Tanterv

Az attekint6 tantervet az alabbi tablazat tartalmazza.

! nappali, levelezé, tavoktatas, esti
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A szak tantervét, oktatoi korét tablazatban osszefoglalé, krediteket is megado, ora €s vizsgaterv
Féléves 6raszam?

Tantargycsoport / Munkakore ta':t(zlz—;]: Zés
Ismeretkor Tantargy neve Tantargyfelel6és neve |, munkaviszo Szemeszter Ea Gy |Konz | Kr K8 | F.tip’ | EI6kévetelmény | Megjegyzés
A 3
megnevezése ny tipusa®
.1. Energiagazdalkodas és | Dr. Talamon Attila PhD e ad 1 12 4 4 v A
auditalas alapjai - adl.
) 1.2. Az urbanisztika alapjai Dr.Nagy Béla DLA e. doc. AT 1 16 - 4 v A
Altalanos .
1.3. Véarosfejlesztés Dr.Nagy Béla DLA e. doc. AT 1 12 4 4 v A
1.4. Varosklimatolégia c?(;.lzt-grrgk Szabina MTA egyéb v 1 16 - 4 v A
Osszesen: 56 8 16 4v
2.1. Komplex Prof. Dr. Marké Balazs AT 1
varosenergetikai DLA e.tan. 24 8 8 ay A
épuletrehabilitacié
2.2. Kérnyezettudatos Dr. Macsinka Klara PhD AT 2
tervezés-és fejlesztés = ges, 4 9 g v .
Specifikus 2.3. Smart Grid Dr. Hartmann Balint PhD . \% 2
villamosenergia rendszerek et = 9 € v a
2.4. Korszer(i Dr. Talamon Attila PhD . AT 2
energiatermelés és ellatas 2 B 2 9 . v .
2.5 Innovativ megujuléd Dr. Talamon Attila PhD . AT 2
energiahasznositas 2 B 4 9 g 9y .
Osszesen: 3V,
102 34 34 oGy
Szakdolgozat Szakdolgozat 2 40 10 ay
Osszesen: 158 42 0 60 72_:‘/;/3

2 Nappali, esti munkarend esetén heti bontdsban; Ea: eldadds, Gy: gyakorlat (szeminarium, labor, terep, stb.) Konz: konzultacio

8 Még tobb ismeretkor esetén tovabbi sorok hozzdadasa

4 egyetemi/ féiskolai tandr, ill. docens, adjunktus, tanarsegéd; mesteroktaté, tudomanyos (fo)munkatars; egyéb

5 A (T/R/E): Akkreditacios célbol az adott FOl-nak nyilatkozatot tett oktatd, aki az Nftv. 26. §-anak (3) bekezdése szerint kizardlag az adott felséoktatasi intézményt jeldlte meg annak, amelyben figyelembe veendd a
miikodési feltételek vizsgalatdban —

V: Vendégoktatd”, aki mas FOI-nek irt ala, vagy sehol sem tett , kizarolagossagi” nyilatkozatot:

A munka-, ill. jogviszony tipusa:

Foglalkoztatottak (az intézményben):

T: Teljes munkaiddben, hatarozott vagy hatarozatlan idejii munkaviszonyban, k6zalkalmazotti jogviszonyban, ill. ezekkel azonos elbiralas ala esé jogviszonyban:
R: Részmunkaiddben, hatarozott vagy hatarozatlan idejii munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban, ill. ezekkel azonos elbiralas ala es6 jogviszonyban
Alkalmazasban 1évok (az intézményben oktatdi, kutatoi, tandri munkakérben nem foglalkoztatottak)

E: Egyéb modon, pl. megbizasi szerzédésessel alkalmazott, vagy prof. emeritus)

5 Kovetelmény tipusa: V: vizsga; Gy: gyakorlati jegy; A: aldiras;

" Targy tipusa: A, B, C
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e (Osszehasonlito tablazat (dsszevetés)

Tantargycsoportok/ismeretkorok Mintatanterv szerinti Képzési és kimeneti kovetelmények
szerinti
kredit
Altalanos modul (1) 16 16
Specifikus modul (2.) 34 34
Szakdolgozat 10 10




1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
SMART CITY szakmérndk szakiranyt tovabbképzési szak

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése: SMART CITY szakmérnok

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:

3.1 képzési teriilet szerinti besorolasa: miiszaki képzési teriilet

3.2 a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 5A
ISCED 2011 szerint: 6
az europai keretrendszer szerint: 6
a magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

o O O

3.3 a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 581
o ISCED-F 2013 szerint: 0731

4. A felvétel feltétele(i):

Szakiranyl tovabbképzésre az vehetd fel, aki alap-, vagy mesterképzésben, illetve korabbi
féiskolai vagy egyetemi képzésben szerzett mérnoki végzettséget.

A jelentkezOkt6l elvart személyes adottsagok, készségek: Mérndki szintli matematikai,
informatikai alapismeretek. Szamitogépes mérnoki informatikai eszkdzok alkalmazasara,
kezelésére valo nyitottsag. A sziikséges mérnoki gyakorlati modszerek alapszintli alkalmazasa.

5. A képzési ido félévekben meghatarozva: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetencidk (tudas, képesség, attitiid, autonémia és
felelosség):

7.1. A képzés célja:
A cél olyan szakemberek képzése, akik a megszerzett ismeretek alapjan képesek a telepiilés
szintli komplex infrastrukturalis rendszerek miikodés szintli atlatasara, adott helyzetek
elemzésére, problémafeltarasra, igények ¢és lehetdségek  felmérésére, integralt
telepiilésfejlesztési stratégidk kidolgozasaban vald kozremiitkodésre és hatastanulmanyok
kidolgozésara.

7.2. Szakmai kompetenciak:

7.2.1. Tudasa:
Tuddselemek, megszerezhetd ismeretek
Telepiilés szintli energetikai, kozlekedési és kiegészitd infrastrukturalis (pl. kozvilagitas)
ismeretek, SMART GRID rendszerek. SMART CITY rendszer alapjai és alkalmazasa. Tavfiités,
tavhiités, kapcsolt energiatermelés rendszer szinti megismerése. Megujuldé energiaforrasok
alkalmazasa kiilonbozo telepiilés tipusok esetén. Energetikai szamitési, auditdlasi modszerek. A



varosklima 0Osszefiiggései €s kolcsonhatasai. Urbanisztikai alapismeretek, a varosfejlesztés
tikkrében. A fenntarthat6 varos komponensei.

7.2.2. Képességei:
A szakképzettség alkalmazdsa konkrét kornyezetben, tevékenység-rendszerben

A megszerzett ismeretek alapjan a végzett szakmérmokok képesek a telepiilés szintli komplex
infrastrukturdlis rendszerek miikodés szintli atlatdsara, adott helyzetek elemzésére,
problémafeltarasra, igények és lehetdségek felmérésére, integralt telepiilésfejlesztési stratégiak
kidolgozasaban vald kézremiikddésre és hatastanulmanyok kidolgozasara. Alkalmazva a szakmai
torzsanyagban tanultakat képes lesz a rendszerszemléletii és multidiszciplinaris gondolkodasra.

7.2.3. Attitidje:

Torekszik a miiszaki kdvetelményeket kielégitd, magas mindségli, harmonikus elképzelések
megfogalmazasara €és megvaldsitasara. Munkaja soran torekszik a rendszerszemléleti,
folyamatorientalt, komplex megkdzelitésre, a problémak felismerésére, és azok kreativ
megoldasara. Torekszik a komplex szempontok megismertetésére és érvényesitésére, jovotudatos,
fenntarthat6 gondolkodasra. Nyitott az uj informaciok befogadésara, torekszik szakmai és altalanos
miveltségének folyamatos fejlesztésére. Kezdeményezo, torekszik a telepiilés életéhez kapcsolodo
feladatok megosztasara, munkacsoportok 1étrehozasara, tiszteletben tartva a munkatarsak és bevont
szakemberek tudasat. Torekszik a szakma kozosségi szolgalatba allitasara, érzékeny az embefi
problémakra, nyitott a kornyezeti és tarsadalmi kihivasokra. A munkaja soran el6forduld minden
helyzetben torekszik a jogszabalyok és etikai normak betartasara, koveti a munkahelyi egészségi
és biztonsagi, a muszaki, a jogi €s gazdasagi szabalyozas eldirasait.

7.2.4. Autonémiaja és feleléssége:
A végzett szakmérnok szakmai probléméak sordn Onalléan és feleldssége tudataban 1ép fel.
Felelésséggel iranyit szakmai gyakorlatanak megfeleld méretli munkacsoportot, képes iranyitas
mellett dolgozni egy adott csoport tagjaként. Dontéseit kortiltekintden, sziikség esetén a megfeleld
szakteriiletek képviseldivel konzultdlva hozza meg és azokért feleldsséget vallal. Munkdjat
személyes anyagi és erkdlcsi felelGsségének, és tarsadalmi hatasanak tudataban végzi.

8. A szakképzettséghez vezetd szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak
felépiil:
A képzés két ismeretkdre (modulcsoport) a kovetkezo:
1. Altalanos ismeretek,
1.1.  Energiagazdalkodas és auditalds alapjai
1.2. Az urbanisztika alapjai
1.3.  Varosfejlesztés
1.4.  Varosklimatologia
Megszerezheto kreditek szama: 16

2. Specifikus ismeretek,
2.1. Komplex varosenergetikai épiiletrehabilitacio
2.2. Kornyezettudatos tervezés-¢és fejlesztés
2.3. Smart Grid villamosenergia rendszerek
2.4. Korszerii energiatermelés és ellatas
2.5 Innovativ megljuld energiahasznositas
Megszerezhetd kreditek szama: 34

Osszességében tehét a hallgatoknak a szakdolgozat nélkiil 50 kreditet kell megszerezniiik.
Szakdolgozat: 10 kredit
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