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A Szent Istvan Egyetem Szervezeti ésikodési Szabalyzatanak
Ybl Mikl6s Epitéstudomanyi Kari Kiegészitése

Bevezetés

A Szent Istvan Egyetem Ybl Miklos Epitéstudomangr Ranacsa a Szent Istvan Egyetem Szerve-
zeti és Mikddési Szabalyzatéat (tovabbiakban ESZMSZ) — az ESZMreambulum (6) bekezdé-
sének felhatalmazéasa alapjan az aldbbiak szemszégki:

|. PREAMBULUM

(1) A Szent Istvan Egyetem (tovabbiakbdgyetem vagy SZIE) Ybl Mikl6s Epitéstu-
domanyi Kar (tovabbiakban: Kar) a fétsktatdsi intézményhalozat atalakitasardl sz616
1999. évi LII. torvény rendelkezései szerinti mteigralt szervezeti keretben is a ma-
gyar épidipari szakemberképzés tébb mint egy évszazadosohagyyaira és eredmé-
nyeire épitve valdsitja meg azokat a képzési, &stats szaktanacsadasi feladatokat,
amelyeket ezekre a tradicidkra épitve a XXI. sis¥ szakasza tamaszt a Karon w&gz
szakemberek elméleti és gyakorlati felkésziltséigévhivatastudataval szemben.

(2) A XIX. szazad utolsé harmadaban a hazankban melginmhui fejlédéssel egyitt el-
kezdddétt urbanizacios folyamat eredményeként jeleritkemha nem latott épitkezési
hajlandésag fokozott igényt tamasztott a j6l képepttipari szakemberek irant. Ezt
kezdetben idegenekh foleg németekdl all6 szakgarda elégitette ki, de 1889€gy-
re inkabb helyt kaptak ebben a munkaban a magyakesmherek is. Ekkor alakult
ugyanis meg Eotvos Jozsef és Trefort Agoston vaiéskozoktatasiigyi miniszterek
munkassdga nyoman, gépészeti, épitészeti és vegyésakcsoportokkal a Kdzép-
ipar-tanoda, a mai Kar jodalje, amelyen belll az épitészeti szakosztalyopmste-
reket, pallérokat és 6nall6 munkara képes szakerkbeképzett. Az intézmény rovid
id6 alatt bevaltotta a hozzéott reményeket.

(3) Az intézményt, amely 1896-ban a Kereskedelmi Midisam iranyitasa ala kerdlt,
1898-ban atszervezték, a Kdzépipar tanodabol kazAkpitész képzés és erre a fela-
datra létrehoztak a Budapesti Magyar Kiralyi AllaRelss(épits) Ipariskolat, amely
1901-6l jelenlegi székhelyén tikddik az azéta kitvitett éplletben. Az iskola ezt ko-
vetden mind a képzés tartalmiban, mind pedig a tat@lézdmban, még az élgs
masodik vildghaborl éveiben is dinamikusanstitt. 1884-1949-ig az intézmény ke-
retében végezte munkajat az épiesteri képzettség megvizsgélaséara allamilag létre-
hozott egyetlen Egitnesteri Vizsgabizottsag, amelynekéetgnoke Ybl Miklos volt.

(4) Az 1950/51. tané¥ az iskola technikumként kddoétt tovabb négyéves képzési-id
vel, magasépit, valamint mélyéptii és anyagipari tagozatokkal. Ez utdbbi két tagozat
1952-ben kivalt az intézméngb 1963-ban az Epitésiigyi és Varosfejlesztési Miris
rium a kivitelesi szakemberek fetfok( képzésére Feifoka Epitipari Technikumot
hozott létre, melynek keretében az 1971/72. téhénglyépitési és varosgazdasagi
szak is indult.

(5) 1972-ben a felsfokd technikumok atszervezése idején az EInoki Tarb. sz. tor-
vényereji rendeletével az intézménsibés a debreceni Féloku Epiiletgépészeti
Technikumbdl létrehozta jogutédként az Ybl Miklopiipari Miiszaki Fiskolat. A
féiskolan a budapesti Epipari és a debreceni Gépészeti Teriileti Egységigbktek
Uzemmérnokoket.



(6) A foiskola kovetke# évtizedeit jeleriis tartalmi és szervezeti valtozasok jellemezték.
A Belligyminisztériummal k6z6s gondozésban, az gisaa egyedul beindult &z2vé-
delmi mérnodkképzés, a Honvédelmi Minisztériummaldsien pedig épitmény fenntar-
tasi agazat létesilt, amelyen 1987-1998 kozott kigea honvédség szaméra szakem-
bereket. 1992-ben engedélyeztélbiakolan a biztonsagtechnikai mérndkképzést és az
1994/95. tanév o6ta folyik tiszaki menedzser képzés. Az alapképzésen tul 1988 6t
szakok tébbségéhez szakiranyl tovabbképzés dslikotAz 1997-ben lefolytatott elja-
ras eredményeként a Magyar Akkreditacios Bizottsdgzaki intézményi szakbizott-
saga adiskola valamennyi mérndki szakat akkreditalta.sfskola felkerilt a FEANI
listajara és ezzel az itt véghallgatdknak euromérnoki oklevél adhato.

(7) A tartalmi fejlbdést szervezeti valtozasok is kisérték. Ezek kkildn is ki kell emel-
ni azt, hogy adiskola nevét a tartalomnak jobban megf&lgbl Miklés Miiszaki -
iskolara médositotta 1991-ben a kormany. 18%sdebreceni Terlileti EQység a Kos-
suth Lajos Tudomanyegyetemiszaki Karaként folytatta munkajat.

(8) A legjelentisebb szervezeti valtozas 2000. januar 1-jével kézett be. A diskola a
felséoktatasi intézményhéaldzat atalakitaséanak keret&béMiklos Miszaki Biskolai
Karként a Szent Istvan Egyetemhez csatlakozotly aglj, integréalt felsoktatasi in-
tézmény részeként a tars Karokkal 6sszehangoltasktautatési és szaktanacsadasi
tevékenységével hatékonyabban szolgalhaséaoslzan a vidéki térségek, telepulések
infrastruktdrgjanak fefldését.

(9) A felséoktatasrol sz6ld 2005. évi CXXXIX. torvény annakiékében, hogy a Magyar
Koztarsasag Eurdpai Unibhoz torééosatlakozasaval a magyar tektatas az Euro-
pai Gazdasagi Térség fébktatasi rendszerének részeként a megvaltozotirkéru
nyeknek és feltételeknek megfeleljen, atalakitatkmrabbi jogi kdrnyezetet.

2006. szeptember 1-f#tKarunk neve Ybl Mikl6s Epitéstudomanyi Kar elnegsre
maédosult és egyetemi karként végzi feladatait.

(10)Az ESZMSZ kari kiegészitése (tovabbiakban: KS&ZY a nemzeti fetoktatasrol
sz06l6 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftannak egyes rendelkezéseinek
madositasarol szolo 2014. évi XXXVI torvény 16-49i§valamint az ESZMSZ ren-
delkezései alapjan a szervezet &kdalés sajatos kari szabdlyait foglalja 6ssze és alt
laban csak az ESZMSZ megféledzakaszaira hivatkozik a vonatkozo6 rendelkezés is-
mertetése nélkul.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Kar jogéllasa

1.8

ESZMSZ 1. §-hoz:

(1) A Kar az egyetem szakmailag 6nallé, az épitéstudgma ntiszaki tudomany és a
kérnyezettudomany teriiletén, a képzési programbgritett szakmailag dsszetartozé
képzés oktatasi és tudoményos kutatési feladdtatH eszervezeti egysége, amely a
Nftv., az ESZMSZ és kari kiegészitése szerint omiéoryzattal, kulén altalanos, tan-
Ugyi és gazdasagi igazgatassal és kari koltségpattreendelkezik, a Kar oktatasiifa-
nyat meghataroz6 szakterilleteken ésszefogja azedindé gyakorlati képzést, a tu-
domanyos kutatast, a tudomanyos szolgaltatasggalarlati jelled szaktanacsadast.



(2) A Kar neve
magyarul: Szent Istvan Egyetem Ybl Miklos Epitéstmanyi Kar,
angolul: Szent Istvan University Ybl Miklés Fagulof Architecture and Civil
Engineering
A Kar székhelye: 1146 Budapest, Thokoly at 74.
A Kar roviditése: SZIE YMEK

(3) A Kar korbélyegaje: kozépen a Magyar Koztarsasag cimere, korbafuzant Istvan
Egyetem Ybl Miklés Epitéstudoméanyi Kar Budapesiréfal.

(4) A bélyegdk hasznalatat a dékan — a hatalyos jogszabaly@heidzott — utasitasban
szabalyozhatja.

(5) A Kar torvényességi felligyeletét a rektor gyak@ag Nftv-ben és mas jogszabaly-
okban, valamint az ESZMSZ-ben meghatarozottak sizbélyettesei, az egyetent-f
titkar és a gazdasadiifjlazgatdé bevonasaval.

(6) A Kar kotelékébe tartoznak mindazok a személyelkedlaz ESZMSZ 2. §-4ban fel-
sorol és a Kar szervezetében tevékenykednek,dlkaivulnak.

2. A Kar feladatai
2.8

ESZMSZ 7-11. §-hoz, :

(1) A Kar az Ftv. rendelkezéseinek, a SZIE Alapitélélseh, az ESZMSZ-ben és a jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfékeh latja el képzési, tudomanyos, kutatasi és szak-
tanacsadasi feladatait. A Kar az oktatok, a tandaakidomanyos kutatok, a mas be-
osztasu kozalkalmazottak és a hallgaték egyliktidésével valésitja meg feladatait.

(2) A Kar oktatasi tevékenysége a folyamatos megujgksyével, a jogéd intézmények
orszagos hir hagyomanyaira alapozva szervesen kapcsolodik at 8tgan Egyetem
képzési stratégidjadhoz, amelyben kiemelt szereggebkvidék szamara tori&relméle-
tileg jol felkészilt, gyakorlatorientalt értelmisdgepzés. E célnak a megvalésitasa ér-
dekében a Kar alapképzést, &tka szakképzést, félsktatdsi szakképzést, mester-
képzést, és szakiranyl tovabbképzést, a 2001. létdi@ényben foglaltak szerinti is-
kolarendszeren kivili fetittképzést, tanfolyam jellégképzést folytathat. A szakira-
nyu tovabbképzés rugalmasan koveti a szakmai kitwétgrendszer valtozasait, a tu-
domanyos élet fejdését.

(3) A Kar nappali és leveléztagozatokon jelenleg az alabbi képzéseket fobytatj

- épitészmérnoki, éginérnoki és mszaki menedzseri szakokon BSc alapképzést,

- terved épitészmérndk szakon mesterképzést, (MSc)

- szakmérnok szakokon szakiranyl tovabbképzést,

- a 2006. szeptember 1.6#l megkezdett épitészmérnoki, épierndki és riszaki
menedzseri, tovabba telepilésmérndki igvédelmi mérndki szakokortiskolai
képzést.

- 2013. szeptembere &8 megkezdett épitett kdrnyezetmérnok-asszisztenkos
felssfoku szakképzést.



(4) A Kar tudomanyos munkaja, az oktatas folyamatosujitéga mellett az orszagos és
nemzetkozi kutatoprogramok keretében kivanja biteos Magyarorszag és Eurdpa
épitett kdrnyezetének fejlesztését, a telepuléselépitmények, a mérndki infrastruk-
tlra biztons&gos és kdrnyezetbarat lzemeltetédéizdttan figyelembe véve a termé-
szeti - 6kologiai értékek védelmét, a fenntartteji®dés eszméjét.

(5) A Kar — a Nftv. és mas vonatkozé jogszabalyok, watd az Egyetem Gazdalkodasi
Szabdlyzatanak (ESZMSZ 7. szamu melléklet) figy&lewdtelével — jogosult az alap-
feladatok ellatasanak sérelme nélkul dnkoltségetgéltatasok és vallalkozasi tevé-
kenység végzésére.

(6) A koltségtéritéses szolgaltatasok és vallalkoz&stjla és iranya:

- az allamilag finanszirozott alapfeladatokon talt&égtéritéses felfokl szakember-
képzés valamennyi képzési szinten és formaban;

- iskolarendszeren kivili és iskolarendsizerakképzést végezhet;

- kulss megbizék, megrendid szaméra oktatasi, kutatasi, fejlészzaktanacsaddi,
szolgaltatoi, szakéit, laboratériumi vizsgalati, mérnoki szolgaltatési egyéb felada-
tok ellatasa;

- altalanos tovadbbképzés;

— a képzéshez kapcsolédd tudomanyagakban kutat&gleésztés, szakértés és tervezés,
tudomanyszervezés, kulturéwelés és -fejlesztés,imészeti, szaktanacsaddi és egyéb
tevékenység;

- akari infrastruktdra szab kapacitasainak haszass;t

- aKar szakmai tevékenységébe tartozo céltanfolyssmekvezése.

3. Egyuttmiikddés més intézményekkel

3.8
ESZMSZ 36. §-hoz:
(1) A Kar a képzésben, kutatédshan és szaktanacsaddistisorban az egyetem szakmai-
lag illetékes Karaival, illetve ezek intézeteiveltanszékeivel tikodik egyutt.

(2) A Kar az (1) bekezdésben foglaltakon tul, tevékéggssoran, kilondsen a kapcsol6do
tudomanytertleteken egyutlikbdik mas oktatasi (ebsorban fel§oktatasi) és kutatasi
intézményekkel, gazdalkodo és tarsalmi szervezetekk

(3) Az egylttniikddési megallapodast irasba kell foglalni, valananhak létrejétte és
alkalmazasa soran figyelemmel kell lenni a Nftv-besdamint az ESZMSZ 36. és 37.
§-aiban meghatéarozott keretekre, rendelkezésekre.

(4) Kizéardlag a Kart éririt megallapodast a Kari Tanacs hagyja jova. A koedtezgvalla-
lassal jar6 egyuttitkodési megallapodast a kar véleményezés céljal@bzadasagi
Tanacs elé terjeszti. A dékan egy-egy egyiikinési megallapodas gondozasaval a
szakfelebst, szakirany felékt, illetve valamelyik érintett oktatasi szervezsgységet
és annak vezéjét is megbizhatja.

(5) A Kar a (2) bekezdésben meghatarozottak figyelegteddvel nikodik egyiitt az 6n-
kormanyzati szervekkel, valamint a feladatai eflatéan érdekelt hazai vagy kulfoldi
szervezettel, illetve természetes személlyel.



(6) A Kar az egyetem nemzetkdzi kapcsolatai keretélatdolatot épit ki és tart fenn
kulfoldi felséoktatasi és tudomanyos intézetekkel, szervezetaddebseqiti, hogy az
oktaték és hallgatok bekapcsolédjanak a nemzetddaitasi és kutatdsi programokba,
kilfoldi alap- és tovabbképzésen vegyenek részt.

(7) A Kar a hatalyos jogszabalyok, az egyetem Gazdalid8zabélyzatanak (ESZMSZ 7.
melléklet) rendelkezései, valamint a Kari Tandss@gyasa, illetve a sziilkséges to-
vabbi engedélyek alapjan vehet részt alapitvanybgyesiletben, kdzhasznda, illetve
gazdaségi tarsasagban.

4. A Kar gazdalkodasa
4.8

ESZMSZ 12. § -hoz:

(1) A Kar a rendelkezésére bocsatott koltségvetésiegeskel, valamint a koltségveté-
sen kivili bevételekkel az Egyetem Gazdalkodasb&yaatanak (ESZMSZ 7. mel-
Iéklete) rendelkezései szerint teljes jogkorrelliiran gazdalkodik. Gazdasagi fela-
datait éves koltségvetés alapjan latja el.

(2) A Kar gazdasagi tevékenysége korében a KSZMSzZamganellékletében foglaltak
szerint minden olyan dontést meghozhat, intézkemégtehet, amely hozzajarul az
Egyetem és a Kar Alapité Okirataban meghataroaédatainak végrehajtasahoz,
feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti sajat alapbehi végrehajtasat, a kozpénzek
és a kdzvagyon hatékony felhasznalasat.

(3) A Kar feladatainak ellatdsahoz a koveikéarrasokkal rendelkezik:

a) a kozponti koltségvetési tamogatashol az egyetétsdgvetés altal meghata-
rozott 6sszeg;

b) az allamhaztartas mas alrendszdieizarmazo, az egyetemi koltségvetés altal
meghatarozott forrasok;

c) az igénybevett téritéses szolgaltatasok dijaildstaegtérités;

d) az alap- és kiegéstitevékenység bevétele;

e) az adomany jelldgés mas bevételek, tovabba alapitvanyi forrasok;

f) az erre a célra rendelkezésre all6 kincstari én bedill az Egyetem, illetve a
Kar javara tett alapitvanyi hozzajaruldsként, adoyként, ajandékozas jogci-
mén kapott vagy 6rokélt ingé vagy ingatlan vagyfaiajanliott vagyon);

g) palyazati tamogatasok.

(4) Az éves koltségvetési torvény allapitja meg azbsszeget, amelynek figyelembevé-
telével a Nftv-ben foglaltak szerint a Kormany magiozza a fetgoktatasi intéz-
mények niikddéséhez biztositott normativ tamogatas rendszemrmativ tamoga-
tas lehet:

a) hallgatéi juttatasokhoz nyujtott,

b) képzési,

¢) tudoményos célq,

d) fenntartoi,

e) egyes feladatokhoz nyujtott tamogatas.

A fentiekben felsorolt jogcimek — az a) és e) pkb&ém meghatérozott jogcimek
kivételével — nem jelentenek felhasznéalasi kotgesé



{5)— A Kar sajat bevételei feletti rendelkezési jogeelegészében a dékant, illetve az al-
tala megbizott személyt, palyazati tamogatas esetébdékantdekanhehrettegts

intézetigazgatét—illetvaz illetékes témavezit egyltteserilleti meg. Szerégdéses
munkékbolszarmazo bevételek esetébeméaant é¢émafelebst illeti meg a rendel-

kezési jog a-Szerddéses-Munkak-Szabalyzata-szerint.

(5) <+- — ~ 7 Formazott: Tobbszint(i + Szint: 1 +
(6) A Kari Tanacs hatamzhatjaameg azokat a szervezeti egységeket, amelyek gazdal Séfs";:;aslsﬂsgzziaf B+ Keadd
kodési kerettel, keretgazdalkodasi jogkdrrel rekelahek, és a részikregazdasagi Igazitss: 0,63 cm + Tabuldtorhely:

szabalyzatbanz éves kari koltségvetéshénahagyott keretdsszeg erejéig gazdal- (0,95 cm + Behiizas: 0,95 cm

kodhatnakmegfeled pénzigyi lehdtséqg esetén

(7) A Kar gazdalkodasaért, a Kar rész az Egyetemi Gazdalkodasi Szabalyzatban rég-{ Formazott: Betszin: Voros

zitett keretek céliranyos felhasznalasaert a Kkauja és a kari gazdasagi igazgat6 a
felelos.

(8) A Kar feladatainak ellatasahoz sziikséges feltét@tgkkilondsen az oktatas, a kuta-
tas, a kollégiumi, didkotthoni ellatas) biztositéisd a jogszabalyban meghatarozot-
tak szerint, az allamhaztartasi koron kivili bedditet is bevonhat.

5. Kituntetések, cimek adomanyozasa, illetve alagisa
5.8

ESZMSZ 18. §-hoz:

(1) A Kari Tanacs az ESZMSZ 18. §-a és az ESZMSZ, "gyetemi cimek, az allami
kitintetések adomanyozasanak, illetve az ezeki® jashslattétel egyetemi tgyrend-
je" cimi 8. szdmu melléklete alapjan jogosult javaslatohitegyetemi kitintetések és
cimek adoményozasara, illetve atruhézott hatasdeten el donteni.

(2) A dékan — a jogosult megfetehataridn bellil, irdsban benyujtottézietes kérésére —
a Kar jogebd intézményeiben 60 éve végzetteknek Ybl Miklos éuplakett eziist, az
50 éve végzettek részére pedig annak bronz fokioadtinanyozza. Az emlékplakett
adomanyozasanak részletéia Kar Kitlintetési Szabalyzata rendelkezik.

(3) A Kari Tanacs az oktaték, kutatok és mas egyeteimakalmazottak, a hallgatok,
valamint egyetemen kivili személyek elismerésérekit@intetések és kitlintéicimek
alapitasarol és adomanyozasarél donthet. Ezek adamndsi rendjéil a Kari Tanacs
altal elfogott és a rektor altal jovahagyott Kairiitetési Szabalyzat rendelkezik.

6. A Kar kotelékébe tartoz6 munkatarsak és hallgaté
6.8

ESZMSZ 19. §8-hoz:

(1) A Kar a 2. 8-ban meghatarozott feladatait a Kaelékgbe tartozék - az oktatok, a
tudoményos kutatok, a mas beosztasu kdzalkalm#zédta hallgatok - kdzreikodé-
sével és egylitttikodésével valdsitja meg.

(2) A Karon oktatoi (tanarsegéd, adjunktusiskolai docens, egyetemi docenéiskolai
tanér, egyetemi tanar), tanéri (igy kulonodsen rigeldr, testnevéltanar, nivésztanar,
kollégiumi nevebtanar, mérndktanar, {iezaki tanartanszéki-mérnékmestertanar)
munkakorok toltheik be.



(3) Az 6nall6 kutatdi feladatokat tudomanyos kutatdiéléel a kovetked munkakorben:
tudoményos segédmunkatérs, tudomanyos munkatatsményos dmunkatars, tu-
doméanyos tanacsadd és kutatd professzor. A Karaki@rdk mellett meghivott &l
adok, vendégtanarok és éraadok is segitik az oktat&éat.

(4) Az oktatok, tudomanyos kutaték és a tanarok mumnkaggvivé szakéi, intézeti
mérndki munkakérben foglalkoztatottak segitik. Amérzeti laboratériumban foglal-
koztatott kbzép- és falfoku végzettséggel rendelkiekbzalkalmazottak kdzreifikod-
hetnek a Kar oktat6i mellett (azok iranyitasavatjyakorlati oktatas feladatainak ella-
tasaban.

(5) Az oktatok, tudomanyos kutaték, tanarok és egyémkakorben foglalkoztatottak,
valamint a hallgaték jogallasardl, jogairél és kérettségeiil az ESZMSZ 19-35. §-ai
rendelkeznek.

(6) Az oktatok és tudomanyos kutatok foglalkoztatasé&amibalyairdl a kézalkalmazottak
jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. tdrvény félsktatasban valo végrehajtasardl és a
felséoktatasi intézményekben tortéfoglalkoztatas egyes kérdésiisz6lé 53/2006.
(1. 14.) Korm. rendelet és az ESZMSZ 4. mellékl€tAz egyetem foglalkoztatési
kévetelményrendszere), illetve ennek Kari kiegéseitrendelkezik.

(7) A hallgatéi jogviszonyon alapulé egyes jogosultdagh azok jellegéil fuggéen az
ESZMSZ 5. melléklet b) pontja, a Hallgatéi Onkorryzat Szervezeti és ikodési
Szabdalyzata (ESZMSZ 11. melléklet) és ezek karielégjtasi szabalyzatai, valamint a
Kar Kollégiumanak Mikodési Szabalyzata rendelkeznek.

Il. A KAR SZERVEZETE ES VEZETESE
1. A Kar szervezete
7.8

ESZMSZ 38-39. §-hoz, valamint a 69. §-hoz:

(1) A Karon a KSZMSZ 2. §-dban meghatéarozott feladattikesitésére oktatasi, nevelési,
tudoményos, kutatasi és mérnoki szolgaltatasokatibehtézetek, ezek keretéberi-m
kdds szakcsoportok és laboratoriumok, tovabba az eZédddését tamogatd nevelési,
szolgaltatasi, igazgatasi és gazdasagi feladabléad szervezeti egységekikddnek.

(2) A Kari Tanéacs altal jovahagyott szervezeti egységek
a) Dékani Hivatal
b) Gazdasagi Igazgatésag
c) Intézetek és intézeti laboratériumok
d) Tanulmanyi Osztaly
e) Informatikai és Szolgaltatasi Csoport
f) Uzemeltetési Csoport
g) Konyvtéar
h) Kollégium

(3) A Karon az alabbi oktatasi szervezeti egységékdunek:
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Epitémérnoki Intézet — (EPI)
Epitészmérnoki Intézet — (ESZI)
Epitéskivitelezési és Alaptargyi htézet (EKA)
Tiiz-és Katasztréfavédelmi Intézet TUKI)

Az Epitmérnoki Intézet szakcsoportjai:
e (geodézia és térinformatikai
» geotechnikai
 infrastruktira mérndki
* mechanika és tartészerkezet

Az Epitészmérnoki Intézet szakcsoportjai:
e abrazolé geometriai és rajzi
* épitészettdrténeti
» éplletszerkezettani
» éplletgépészeti és éplletenergetikali
+ tervezési
o telepllési

Az Epitéskivitelezési és Alaptargyi Intézet szakastai:
» épitésszervezési és épitéstechnoldgiai
e épitanyag és misségiranyitas
e nyelvi lektoratus
* jogi és kdzgazdasagtani
* matematikai és informatikai
» testnevelési

A Tiz-és Katasztréfavédelmi Intézet szakcsoportjai
* tiizvédelmi
» katasztrofavédelmi

(4) Kari igazgatasi és szolgaltatasi — funkcionalizgergezeti egységek:
Dékani Hivatal
Tanulmanyi Osztaly
Informatikai és Szolgaltatasi Csoport
Konyvtar
Kollégium

Gazdaséagi lgazgatosag  Pénzigy

Szamvitel
Munkaugy
Uzemeltetési Csoport

(5) A Kar szervezeti vazlatat (organogramjat) a K&Z 1. szamu melléklete tartalmazza.

2. A Kar vezetése
8.8

ESZMSZ 70. §-hoz:



11

A Kar iranyitasa, vezetése és operatiikidtetése az Nftv. keretei kbzétt az ESZMSZ-ben
és a kari kiegészitésekben meghatérozott médoélaaatott testiletek és a kari véitet
alkoté egyuttnikddésével valésul meg.

2.1. A Kar férumai és iranyité testiletei

9.8
ESZMSZ 70-77. §-hoz:
a) Valasztott dontéshozéstilet:
Kari Tanéacs

b) Tanacsadoé és dontésledszib testiletek:
Vezeti Ertekezlet

A Kari Tanacs bizottsagai:
Tudomanyos Bizottsag
Gazdasagi Bizottsag
Mindéségfejlesztési Bizottsag
Tanulmanyi Bizottsag
Kreditatviteli Bizottsag
Kari Tudoméanyos Diakkori Tanacs
Kollégiumi Bizottsag
Diakjoléti Bizottsag
Hallgatéi Fegyelmi Bizottsag
Hallgatéi Felulbiralati Bizottsag

c) A kar egyéb testilletei, véleménynyilvanitasi foruma

Kari 6sszdolgozoi értekezlet
Kari oktatéi-kutatoi-tanari értekezlet

2.2. A Kar vélasztott és megbizott vezét
10. 8

ESZMSZ 44. §-hoz:
A Kar operativ iranyitasat és vezetését az alahlasetott és megbizott veéktiatjak el.
- a dékan
- a dékanhelyettesek
- a gazdasagi igazgat6
- a kari titkar
- a titkarsagvezét
- Onallé oktatasi szervezeti egységvékdintézetigazgatok, szolgaltatd és funkcionalis
szervezeti egységved&t(osztalyvezdik)

2.3. A Kari Tanacs

11. 8
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ESZMSZ 71 — 72. §-hoz:

(1) A Kar operativ vezéttestulete a Kari Tanacs, amely a vonatkoz6 jogdyakban, az
ESZMSZ-ben és a KSZMSZ-ben meghatéarozott feladatéka el, és azok megvalé-
sithsa érdekében dontési, véleményezési és jeesslgagkoroket gyakorol. Ezeken
talmerben barmely, a Kar iranyitasaval kapcsolatos lgyitiésfoglalasra jogosult.

(2) A Kari Tanacs a 12. §-ban megjeldlt dontését, jevat és allasfoglalasat hatarozat
formajaban hozza meg.

(3) A Kari Tanacs létszama:

- atanécs létszama: 14 16

— atanacs kozvetlenil valasztott tagjainak szama: f6 9
— atanacs elndke: a Kar dékanja

— a Kari Tanacs titkara a kari titkar, aki a testiiliésein tanacskozasi joggal vesz részt.

(4) A Kari Tanacs tsszetétele:

a) A Kari Tanécs hivatalbdl szavazati jogu tagjai

- aKar dékanja 1f6
- aHOK elnoke 1f8
- aKar gazdasagi igazgatéja 6 1f

b) A Kari Tanacs valasztott tagjai:

- vezeb oktatok képviséii (20 f6t meghaladd 1étszamu intézetek esetében intéze-

tenként 2 § képviseb, 20 © alatti esetén 15) 0sszesen: 67 f
— adjunktusok, tanarsegédek és intézeti mérnokokiképiv 14
— az egyéb kozalkalmazottak képvisel 16
- a hallgatok altal delegalt képvisél 28

(5) A Kari Tanacs oktato, kutat6 és kozalkalmazottaimgik megbizasa legalabb harom,
legfeljebb 6t évre szdél. A Hallgatéi Onkormanyzhalédelegaltak esetében ez a#-id
szak legalabb egy, legfeljebb harom év.

(6) A Kari Tanacsnak nem lehet tagja olyan hallgatdneik nincs aktiv hallgatéi jogvi-
szonya.

(7) A valasztasra részleteiben az ESZMSZ 132-140. @elknzéseit kell alkalmazni a
kovetked eltérésekkel:

a) Az oktaték és egyéb kodzalkalmazottak képviteh Dékani Hivatalban, illetve a
dékéan éaltal meghatarozott egyéb kari helyiségbdrallgatoi képviséiket pedig a
Kari HOK szervezésében kell megvéalasztani. Ha dgeii Onkormanyzat valasz-
tdsaban a hallgatok legfeljebb egynegyede vetit,réddkor a Hallgatoi Onkor-
manyzat egy tag delegalasara jogosult.

b) a vezeb oktatdk listajat oktatasi szervezeti egységenkéiiin-kilon kell 6sszeal-
litani és erre kizarolag az érintett oktatasi seeeti egység vezgbktatoi és kuta-
t6i szavazhatnak.

¢) az adjunktusok, tanarsegédek és inténetinokok képviséjét ennek a rétegnek a
teljes listajarol kozosen valasztjdk meg az ingzezonos beosztasi oktatdi.
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d) az egyéb kozalkalmazottak képvi§ét ezek listajarél ennek a rétegnek a szavazéi
vélasztjak meg.

e) amennyiben valamelyik - az a.), b.) c.) vagy dntpdatt meghatérozott - valasztasi
egységben az édordul6 eredménytelen, az ESZMSZ 138. § (3) be&sedszerint
mésodik fordulét kell tartani.

(8) A Kari Tanacs (lésein tanacskozasi joggal allandéghmivottként vesznek részt,
amennyiben nem szavazati jogu tagjai a testiletnek:

— az egyetem rektora vagy képviget

— adékanhelyettesek,

- az intézetigazgatok;

— a Tanulmanyi Osztaly vezie;
A Kari Tanacs titkara az ott Ulés napirendjére riektiel alkalmanként tanacskozasi
joggal meghivja az élerjesztéssel érintetteket.

2.3.1. A Kari Tanacs hataskore

12. 8§

ESZMSZ 73-74. §-hoz:
(1) A Kari Tanacs

a) dont:

— az ESZMSZ Kari kiegésditszabalyzatarol és a Kar mas szabalyzatairdl;

a Kar fejlesztési tervdit és a tanévi munkatervely a Kar mirdségfejlesztési

programjarél, elfogja a program megvalositasarélseves beszamolét, a kar

kilsé és bel§ értékelésének anyagait, dont az értékelések aldpjaezett fej-
lesztések megvaldsitasarol és az ezekhez szilkeémsasok biztositasarol.

— az ESZMSZ 47. §-a (3) bekezdésében foglaltak atepibalapképzés, a mester-
képzés, a szakirAnyu tovabbképzés és &ftdg szakképzés tantervéirés tan-
targyi programjairol;

— atudomanyos tovabbképzés kari feladatkdrbe takérdéseisl;

— kari kituintetések és kitintetimek alapitdsarél és adoméanyozasardl;

— a Szenatus éltal atruhdzott hataskdrben dont eetdémegyetemi égiskolai do-
censi, valamint a mestertanari cimek odaitétésér

— sajat éves munkatervének elkészit@sér

— a kari bizottsagok tagjainak megvalasztasardl, éalids &il;

— a kari humanpolitikai munka elveinek meghatarozdisar

— a Kar oktatasi és kutatasi tevékenységének, vatamairegyéb teriileteken vég-
zett kari munka értékelésiér

— atudomanyos tovabbképzés kari hataskérbe tarmaddtainak meghatarozasa-
rol;

— aKart, illetve t6bb oktatasi szervezeti egységet&kutatasi és szaktanacsadasi
programok meghatarozasardl, jovahagyasarél, azetineinyeinek értékelésé-
rol;

— a vizsgalatot védz személy vagy bizottsag kikildésEminden olyan kérdés-
ben, amelyet jogszabdly, egyetemi vagy kari szabélgéntési hataskorébe utal;

— a Kar tudomanyos programjainak elfogasardl;

— mindazokban az tigyekben, amelyeket a Szenatusgildg ESZMSZ a hatasko-
rébe utal.

b) javaslatot tesz:
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a Kar éves koltségvetésére;

— egyetemi kitiintetések és cimek adomanyozasara;

— alapképzési, mesterképzési, szakirdnyu tovabbkepzéel$fokl szakképzési
szakok létesitésére, illetve inditasara, ezekrsakoknak a képzési programjai-
ra;

— a Kar oktatasi, kutatasi és mas szervezeti egyséigdétesitésére, 6sszevonasa-
ra, megsziintetésére;

— a hatalyos jogszabalyok, az ESZMSZ és az egyeterdd&Badasi Szabalyzata
szerint javaslatot tesz a Karnak alapitvanybanesiggtben, kdzhasznda, illetve
gazdaséagi tdrsasagban valé részvétele engedélyezéhiést foglal azokban az
tgyekben, amelyeket jogszabdly vagy alapit6 levéktilet hataskérébe utal;

— a Kar szempontjabdl jelefdt beruhazasi tgyekben;

¢) Véleményt nyilvanit:

— a meghirdetett palyazatok alapjan a Kar illetékgisisataskorébe tartozé dékani,
egyetemi ésdiskolai tanari palyazatokrol;

— az egyetemi ésdiskolai docensi, a kutatéprofesszori, a tudomartgogicsadoi
és a tudomanyosiimunkatarsi palyazatokrél a Szenatus altal atruhdraits-
koérben;

— a dékanhelyettesi megbizasokrol, az adjunktusinarsegédi tanéri, tudomanyos
munkatarsi és segédmunkatarsi palyazatokrol, kiré=ekél, az oktatdsi és mas
kari szervezeti egységek vedieek megbizasarol;

— a Kar oktatasi és kutatasi tevékenyséhjémlamint az egyéb teriileteken végzett
kari munka értékelésér

— minden olyan, a Kar tevékenységiepénzugyi, targyi és személyi feltételeinek
fejlesztését ériit eloterjesztésil, amelynek cimzettjei a Szenatus, az Oktatési
Minisztérium vagy a MAB;

— mas, az egyetemi, illetve kari munkaltat6i jogolakgrlasara vonatkozé tgy-
rend szerint a testiilet véleményezési hataskoredepalyazatokrol, kinevezé-
sekil, felmentéseldl;

— a kari gazdasagi igazgat6 kinevezésére vonatkétérsztés tekintetében

— mindazokban az igyekben, amelyeket a Szenatuweillr ESZMSZ hatasko-
rébe utal.

d) egyetértési jogot gyakorol:
- a Kar oktatasi szervezeti egységeinek részvételamékdds szakmai—
tudomanyos rithely létrehozasa esetében.

e) beszamoltathatja:
- a Kar oktatasi és mas szervezeti egységeinekdiezet

(2) A Kari Tanacs az Intézeti Tanacsra hataskorokehzioat at, kivéve azokat, amelyek
kizardlag a Kari Tanacs, illetve a dékan hataskétébtoznak. A Szenatus altal a Kari
Tandacsra atruhzott hataskorok tovabb nem ruhdzhato

(3) Az atruhazott jogkor gyakorlaséardl évente, illebseti dontési jog atruhdzésa esetén a
feladat teljesitését kovign a dékan beszamol a Kari Tanacsnak.

(4) A Kari Tanacs valasztasara, 0sszehivasatikpdesére, hatarozatképességére, hataro-
zathozatalanak rendjére, a tanacstagok jogairdtétekettségeire, a tagsagtatam-
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ara vonatkozé rendelkezéseket részleteiben az EZWISfejezete tartalmazza. A
testuleti tagsdg meghzésébl az ESZMSZ 144-145. §-a rendelkezik.

(5) Szavazategyetbég esetén a dékan szavazata dont.

(6) A Kari Tanacs unnepi Ulést tart a tanév megnyitisaarasa alkalmabdl és mindazok-
ban az esetekben, amikor@ra testulet munkaterve, illetve a Kari Tanacs vaggak
elndke rendelkezik. Az Unnepi Kari Tanacsulést Radéhivjia 6ssze. Az Unnepi ta-
nacsilésen a dékan tisztségének jelvényeit viseliinnepi tanacsiilés menetét a Kari
Tanacs ugyrendjében kell szabéalyozni.

2.4. Tanacsado és dontéséészi® testiletek

2.4.1. Vezdihi Ertekezlet

13.8

(1) A Vezeti Ertekezlet a Kar vezetésére, operatiikiidtetésére és a napi feladatok vég-
rehajtasara alakult, a dékan dontéséiké&stzib tanacsadd és operativ feladatokat ella-
to testulet.

(2) Tagjai: dékén, dékanhelyettesek, kari titkar, gaadaigazgato és a titkarsagvezet
(3) A Vezeti Ertekezlet Uléseire a dékan esetenként mas syeketlis meghivhat.
(4) A Vezeti Ertekezlet nikodési rendjét maga alakitja ki, Uléseit a dék&jatissze.

(5) A dékan a Kar rilkddesét szabalyozé utasitasok, korlevelek és efgygbsabb intéz-
kedéseit a Vezsi Ertekezlet elé terjeszti jovahagyasra.

2.5. A Kari Tanacs bizottsagai

14. 8
(1) A Kari Tanacs a Kar mifségpolitikai, oktatési, kutatasi, gazdasagi tevgkégével
Osszefugd dontést élkészit), fejlesz6, elemd, helyzetfeltard és ellénzési feladata-
inak ellatasara a kovetkgallandd bizottsdgokat hozza létre:

- Kreditatviteli Bizottsag

- Tudomanyos Bizottsag

- Gazdasagi Bizottsag

- Minésédfejlesztési Bizottsag

— Tanulmanyi Bizottsag

— Kari Tudomanyos Diakkori Bizottsag
- Kollégiumi Bizottsag

— Diakjoéléti Bizottsag

— Hallgatéi Felulbirélati Bizottsag

— Hallgat6i Fegyelmi Bizottsag

(2) A bizottsagok a Kari Tanacs javaslatigestileteiként a testilet napirendjén szérepl
eléterjesztéseket étetesen véleményezik. Szakteriletikdn kotigidnek a Kari
Tanacs dontéseinek &Bszitésében, az ehhez szikséges éftéelhattéranyagok
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Osszeallitasaban, a hozott hatarozatok végrehajtaslerdrzésében. A bizottsag vé-
leményét az elndk ismerteti a Kari Tanacs uléséneladk kotelessége a kisebbségi
vélemény ismertetése is.

(3) A Kari Tanacs allandé bizottsdgainak elnodkeit égaiha Kari Tanacs valasztja meg. A
bizottsagoknak tagja lehet az is, aki nem Kari Tate. A bizottsagok hallgatd tagjait
nappali és leveldiztagozaton a Kari HOK jeldli és hivja vissza.

(4) Az allando bizottsagok oktatés egyéb kozalkalmazothgjainak megbizdsa a Kari
Tanacdagjainakmegbizaanakiidejére, legfeljebb 6t évre, a hallgat6 tagokéigpéety-
feljebb egy évre szdl.

(5) A bizottsagoknal zaréjelben feltlintetett Iétszanokizottsagok maximalis |étszamat
jelélik. Amennyiben valamelyik bizottsagba ott inéé nem jeldl tagot, az a bizottsag
|étrehozasat nem zarja ki.

(6) A bizottsagok maguk allapitjak meg tgyrendjiketebet az el§ bizottsagi llésen az
dgyrendben meghatarozott szavazati arannyal foghak

(7) A bizottsadgok Uléseikt jegyzokonyvet készitenek, amelyet az ulést kévetnapon
belll megkildenek a kari titkér részére.

Kreditatviteli Bizottsag

Elndke: 1 6 vezet oktatd
Titkéra: az elnok altal felkért kbzalkalmazott @ankozasi joggal)
Tagjai: az intézetek képviseletében 1ézet oktato (4 6),

a TO vezdije

1 f6 nappal—1-8leveled-tagozatedallgato.
Feladatkore: az alapképzés fejlesztési kérdésekibrgtelmény- és feltételrendszerének
kialakitasaban dontéséiszity és értékél munkak végzése. Mas fébktatasi intéz-
ményben végzett tanulmanyi munka kreditjének mapétsa. Hallgatok mas intézmény-
bol valo atvételi kérelmével kapcsolatban vélemémjdkitasa. Tantargyak akkreditacioja.

Tudomanyos Bizottsag

Elndke: tudomanyos és tovabbképzési dékanhelyettes

Titkara: az elnok altal felkért kbzalkalmazott @askozasi joggal)

Tagjai: valamennyi tudomanyos fokozattal rendebieari oktato.

Feladatkore: a tudomanyos kutatas és szolgaltatéanti Ggyeivel, feltételrendszerének
biztositasaval kapcsolato$készit, elem, értékeb és elledrzé tevékenység.

A tudomanyos mifisités megszerzését koden az oktatdé automatikusan tagga valik. A
bizottsagi tagsag medszk az oktaté felmentésével.

Gazdaséagi Bizottsag

Elndke: a kar gazdasagi igazgatéja
Titkara: az elndk 4ltal kijeldlt munkavallalé (tarskozéasi joggal)
Tagjai: intézetenként Hfvezet oktato.

1 16 kbzalkalmazott

1 16 hallgatéi képvisél
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Feladatkore: ékészit, véleményed, értékeb és elemé tevékenység végzése a kari gaz-
dalkodas tervezésében, szervezésében, a rendetketiés keretek felosztasaban és fel-
hasznalasaban.

Min éségfejlesztési Bizottsag

Elndke: 1 6 vezet oktatd
Titkara: az elnok altal felkért kbzalkalmazott @askozasi joggal)
Tagjai: intézetenként 1 (4 16)

1 16 hallgaté
tanacskozasi joggal: tudomanyos és tovabbképz&antélyettes
Feladatkdre: a Kar oktato-kutatd, szolgaltaté mimkadl kapcsolatos miiségfejlesztési
feladatok tervezése, koordinalasa. A Kar ésiggiranyitasi programjanak megvalositasa és
fejlesztése, valamint a Kar kilgs bel§ értékelésének elkészitése. Az értékelések alapjan
javaslatot tesz a tervezett fejlesztésekre, égelhez szikségesidorrasok biztositasara.

Tanulmanyi Bizottsag

Elndke: az oktatasi dékanhelyetteagy-az-altalakijelbit-vezéoktatd
Titkéra: az-elhrdk-akatelkértkézatkalmazott TO vazénacskozasi joggal)

Tagjai: szakonként Bfvezed oktatd (3 6)

4 16 hallgato

A Bizottsag Ulésein tandcskozasi joggal vesz agésiletékes tanulmanyi &do.
Feladatkore: etsfokon jar el a Kar hallgatéinak tanulméanyi és gaggyeiben, az egye-
temi és kari TVSZ alapjan a Bizottsag ugyrendjeinze

Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs

Elntke: 1 6 vezeb oktatd

Titkara: HOK képvisdije (tanacskozasi joggal)

Tagjai: szakonként Ifoktato és 1& hallgato (6 6)

Feladatkore: szervezi a Kar hallgatéinak tudomardiakkori tevékenységét, a tudoma-
nyos diakkori konferenciakat, az egyetemi és omsz&pnferenciakon valé kari részvételt.
Javaslatot tesz a kari TDK konzulensek jutalmazaéarkitiintetésére.

Kollégiumi Bizottsag

Elndke: a kollégium igazgatdja

Titkara: HOK képvisdije (szavazati joggal)

Tagjai: a kollégiumi tanacs altal szakonként ddieh# hallgaté (3 6)

Feladatkdre: dont a kollégiumi felvételi ligyekbtmabba a lakhatasi tAamogatas odaitélé-
sékl, és ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekt®©8 Ugyrend feljogositja..

Diakjéléti Bizottsag

Elntke:1-fs-oktatd
a kar oktatdsi-dékanhelyettese
Titkara: az elndk 4ltal kijeldlt munkavallal6é vabgllgatd (tanacskozési joggal)

Tagjai: 2 f6 oktatd és 2& hallgaté-szakenként-valasztottélHallgaté(3-6)

Feladatkore: dordz alabbiakrdl:
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Hallgat6i Fegyelmi Bizottsag

Elntke: 1 6 vezeb oktatd
Titkara: a Tanulmanyi Osztaly egy, az elndk akdkért tagja (tanacskozasi joggal)
Tagjai: 2 6 oktatd
hallgatédk altal valasztott 2 f
Feladatkore: a Karral hallgatoi jogviszonyban aliéggyelmi tigyeinek targyalasa.

Kari Hallgatoi Felulbirélati Bizottsag

Elntke: vezet oktatd, aki nem tolt be egyetemi vagy kari tisgeté
| Titkara: akari-titkér TO edadd(tanacskozasi joggal)
Tagjai: 2 B vezet oktatod
| 31 fé hallgato (a kari HOK jelolése alapjan évre)
Feladatkore: a Kar masodfoku fellebbviteli forumiaadigatéi felulbiralati kérelmek elbira-
lasabankivéve a dékan (dékanhelyettes) dontése elldfggrtemi Hallgatoi
Felulbirdlati Bizottsag az illetékes

2.6. A Kar egyéb forumai
2.6.1. Kari 6sszdolgozdi értekezlet
15. 8

ESZMSZ 77. 8hoz:

(1) A dékan legalabb évente egy alkalommal dsszehi\§araérdekegyeztetési féruma-
ként a Kar dsszdolgozoi értekezletét. A dékan éakérzleten beszamol azéeb évi
munkardl és a kdvetkézv % feladatairdl, valaszol a dolgozoéi kérdésekre.

(1) A Kar 6sszdolgozéi értekezletét 0ssze kell hivaight a Kar teljes munkailden foglal-
koztatott kdzalkalmazottainak 30%-a kéri a targydtatéma megjeldlésével irasban ké-
ri.

(2) Az 0sszdolgozoi értekezlet 6sszehivaséat legalabbéiéel a tervezett fpont ebtt ki
kell hirdetni. Az értekezlet ithontjat ugy kell megallapitani, hogy azon a Karekét
kébe tartozé munkatarsak tébbsége megjelenhessteté kell tenni, hogy a Kar
dolgozoi az értekezlet @&t legaldbb egy héttel irdsban kérdéseket tehelsdeha dé-
kadnnak és a Kar tobbi vedgnek.

2.6.2 A kari oktatoi-kutatoi értekezlet
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16. §

ESZMSZ 76. § -hoz:

(2) A Kar oktatéinak, kutatdinak, tanarainak foruma arikoktatéi-kutat6i értekezlet, ame-

lyet az egyetemet vagy a Kart éfirfontos kérdések megtargyalasa céljabdl a Kari Ta-
nacs javaslatara a Kar dékanja esetenként, deéveddusonként legaldbb egyszer hiv
Ossze.

(3) A Kari oktatoi-kutatdi, tanari értekezlet rendkiviilését nyolc napon belil 6ssze kell

(4)

hivni, ha ezt a targyalandé téma megjeldlésévelen&us vagy a Kar oktatéinak és ku-
tatdinak 30%-a irasban kéri.

Az oktatéi-kutatoi értekezletre meg kell hivni &taet, a kari HOK elnokét, és a Karon
miikddé szakszervezetek képviél

2.7. A Kar vezeti
17. 8

ESZMSZ 78. §-hoz:

A jelen fejezetben felsorolt kari ved&tmegbizasanak @tészitésénél, testileti eljarasanal
és a meghizas kiadasanal, illetve a megbizas métigs@nél az Egyetemi és a Kari Fog-
lalkoztatasi Szabélyzatban meghatarozott rendesied®t kell alkalmazni.

2.7.1. A dékan
18. §

ESZMSZ 78-79. §-hoz:

(1) A Kar vezetje a dékan. A dékani megbizasra egyetemi tanarpletemi docensek és
a foiskolai tanarok palyazathatnak. A dékant a Kari d@nés az Egyetemi Szenatus
véleményét meghallgatva a rektor bizza meg 3-8n&ghatarozott iste. A megbizas,
amely palyazat alapjan — Ujravalasztassal — eggnizhegismételhétés legfeljebb
négy évre szoélhat. Az Ujravalasztashoz a Kari Tau248-0s egyetéftszavazata szik-
séges.

(2) A dékan tekintetében a munkaltatoi jogkort a rekppakorolja. A dékan visszahivas-
sal tértéib felmentését a Kari Tanacs, a Kari Tanacsnal arektkezdeményezheti. A
felmentés kezdeményezédlém Kari Tanacs mifsitett tébbséggel (az érvényes szava-
zatok legalabb kétharmadaval) dont.

(3) A dékan a Kar vezéje.

(4) A dékan 6bb feladatai:

— képviseli a Kart;

— irényitja a Kari Tanécs tevékenységéhez szikséd@készit és szerveimunkat,
és gondoskodik a testileti hatdrozatok végrehafibsa

— irényitja a Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi éksmacsadasi tevékenységét;

— iranyitja a Kar gazdalkodasi és személyzeti murkaja

— irényitja és elleérzi a kdzvetlen iranyitasa mellettikods szervezeti egységek
vezetinek a munkajat;
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— gondoskodik a kari dolgozék megfdélehunkakérilményeinek és munkafeltétele-
inek biztositasarol;

— torvényességi feligyeletet gyakorol a kari szertrtegységek, a Kar képzési, to-
vabbképzési és tudoméanyos kutatasi tevékenysége fel

— rendelkezik a Kar dékéni hataskorbe utalt pénztagyasainak felhasznalasardl;

— a Kar képviseletével és irdnyitasaval kapcsolatpekben kiadméanyozasi, utal-
vanyozasi és kotelezettségvallalasi jogot gyakorol;

— véleményt nyilvanit az egyetem vediegl és vezét testileteinél a Kart ériéitok-
tatasi, tudomanyos, kutatasi, személyi és gazddsadiésekben, tovabba ilyen
targyu dontéseket kezdemén§gavaslatot tesz;

— gondoskodik a Kar gazdalkodasi terveinek elkészités

— dont az Ybl Miklos Emlékplakettek és mas kari kigtdsek adomanyozasarol;

— gondoskodik a tanterv szerintidésok, gyakorlatok és egyéb foglalkozasok prog-
ramjainak kidolgoztatasarél és jovahagyasra arelks testilet elé tortérter-
jesztéséi;

— eléseqiti a hallgatok eredményes tanulmanyi munkaj&adikséges, a feladatko-
rébe tartozo feltételeket;

— iranyitja a kari PR, marketing és killgyi tevékerget;

— ellat minden olyan feladatot, amelyet szamara &zalgalyok, az ESZMSZ a
KSZMSZ meghatéroznak, illetve amelyet a rektor tsigkrdatkoréBl a hatasko-
rébe utal.

A dékan a Kar dolgozéi folott az ESZMSZ 4. mellé&teképed egyetemi Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer és annak mellékletét ké{dez szamu tablazat alapjan gyakorolja a
munkaltatoi jogot. A dékan a munkaltatoi jogotestor altal atruhézott hataskérben gya-
korolja. Ezen jogkor tovabb nem ruhazhatd, de agefggn Foglalkoztatdsi Kovetelmény-
rendszerének 5. § (2) bekezdésében meghatarozatbiokutatoi és nem oktato-kutatoi
kdzalkalmazott feletti munkaltatéi jogkorét a beosizvezebkkel részben vagy egészben
megoszthatja.

A kari személyzeti és munkatigyi tevékenység iréisgitkdrében a dékan:

a) javaslatot tesz a Kari Tanacsnak a Kar tiszisélv személyére, valamint az egyetemi
és Biskolai tanari és a docensi palyazatok kiirasara,

b) a Kari Tanacs véleményének figyelembevételénaiglatot tesz a rektornak a Kar tiszt-
ségvisebinek, egyetemi tanarainak és docenseinek kinevezésé

c) Az ESZMSZ 4. szamu melléklete, az Egyetem Faglahtasi Kovetelményrendszeré-
nek 5. § (2) bekezdése alapjan a dékan a hozzatbtaseem oktatd-kutatd kdzalkalmazot-
tak munkdjanak iranyitasa és eblerése (szabadsag kiadasa, ésités, munkakoéri leirasra

javaslat) feletti jogkérét megoszthatja.

Az Egyetem Szervezeti ésiibdési Szabalyzatdnak 79. §-4ban meghatarozotiafelk
és hatdskorok gyakorlaséat a dékan a helyettesmimgdszthatja.

A dékén és helyettesei kdzotti munkamegosztastkandé a Kari Tanacs véleményének
meghallgatasaval — allapitja meg. Altalanos hedgeit a dékan maga jeldli ki.

(5) A dékan jogainak és feladatainak gyakorlasa sofaat@yos jogszabalyoknak, illetve
egyetemi és kari szabalyzatoknak megéael egyiittnikddik a kozalkalmazotti ér-
dekképviseleti és a hallgat6i 6nkormanyzati szekéghvisedivel.

(6) A dékan feladatai ellatasa és hataskére gyakosdsm a Kar iranyaba utasitasi, ille-
téleg intézkedési joga van. Nem utasithatja azonbldaraTanécsot, az oktatasi szer-
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vezeti egységek tanacsait, a kari Hallgatéi Onkownatot, illetve a Karon tikodé
érdekképviseleti szerveket.

(7) A dékan a Kari Tanacs dontéseit kivéve megsemreisittinden olyan Kari szervezeti
egységben hozott dontést, hatarozatot vagy intéstedmely jogszabalyt, illetve
egyetemi vagy Kari szabdlyzatot sért. A dontéshigrlmezett fél a Kari Tanacshoz
fellebbezhet. A fellebbezés elbirdldsa az ESZMSZAdkzetében foglaltak szerint tor-
ténik.

(8) A dékan a Kari Tanacs, a Kari Tanacs pedig a dé¢tgszabalyt sést dontéseinek
megsemmisitését a rektortdl kérheti. Agtetjesztésnek a végrehajtast ke halasz-
té hatalya van.

(9) A dékan vezéi tevékenységéi évente beszamol a Kari Tanacsnak.

(10) A dékan beszamolasi kotelezettséggel tarazikgyetem rektoranak.

2.7.2. Dékanhelyettesek
2.7.2.1. Dékanhelyettesek jogéllasa
19.8

. ESZMSZ 80. §-hoz:

(1) A dékant feladatai ellatdséban az oktatasi, a tédgws és tovabbképzési, valamint a
vallalkozési és gazdalkodasi dékanhelyettesekkési sitkar segitik.

(2) A dékanhelyetteseket a Kar egyetemi tanarai, deiefééskolai tanarai és docensei,
tudomanyos tanacsaddi vagy tudomanyésunkatarsai kozil, nyilvanos palyazat
alapjan, a Kari Tanacs véleményének meghallgat@éseaudékan bizza meg.

(3) A dékanhelyettesi megbizas a dékan megbizasabtktamaig terjedhet, és az &ls
meghizassal azonos eljarasi rend szerint tébbaatkabl meghosszabbithato. A meg-
bizas megismétlésénél is nyilvanos palyazatotkieii.

(4) A dékanhelyettesek feladatkorét a Kari Tanacs véferdt meghallgatva, a dékan ha-
tarozza meg. A dékan tavollétében az altala kijelékanhelyettes, a dékan altal meg-
hatarozott kérben annak jogkorét gyakorolja, akebyettesités idején tett intézkedése-
irdl koteles a dékant visszaérkezése utan haladéltatgakoztatni.

(5) A dékanhelyettesek feladat- és jogkére a dékarnlddharét és felésségét nem érinti.
A dékan jogosult azonban arra, hogy helyetteseghatrozott koérben, a feladatkorét
és felebsségét érirtien kiadmanyozasi jogkorrel ruhazza fel.

(6) A dékanhelyettesek munkajuk soran részt vesznedzatv dontések élkészitésében,
végrehajtasaban az ESZMSZ-ben foglaltak szerint.

2.7.2.2. Oktatési dékanhelyettes
20. §

ESZMSZ 80. §-hoz:
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(1) Az oktatasi dékanhelyettes feladatkorébe a Kartyd franulmanyi, oktatasi és nevelé-
si munka iranyitasa, elléreése, koordindlasa, a tantervek és képzési pradrark-
tualizdldsa, a Kar Tanulmanyi és Vizsgaszabalyz&tgondozésa, a Kar féfését
szolgélo oktatasi, képzési és tudoméanyos prograanedmnatkozé javaslatok @észi-
tése tartozik. Az oktatdsi dékanhelyettes hatasidtartozik a hallgatok életét befo-
lyasolé tevékenységekkel, szolgaltatdsokkal kaptsslkari feladatok koordinéldsa
(kollégium, kulturdlis és sportélet, HOK, stb.)kallégium nikodésének felugyelete,
magyar és idegen nyéivanulmanyi tajékoztaté készitésének felugyeletgmint az
intézmény honlapjan val6 megjelentetése.

(2) Az oktatasi dékanhelyettes szakmai felligyeletekgn@ az alabbi testiletek, szerve-
zeti egységek felett:
- Tanulmanyi Osztaly,
- Kollégium:,

- HOK.
2.7.2.3. Tudoményos és tovabbképzési dékanhelyettes
21. 8§

ESZMSZ 80. §-hoz:

(1) A tudoményos és tovabbképzési dékanhelyettes talagldel$oktatasra vonatkoz6
torvények, rendeletek, az ESZMSZ alapjan a Kardyofalapképzésen kivili képzé-
sek, tudoményos és kutatasi tevékenység szervezlsérzése, iranyitasa, a kari tu-
domanyos diakkori tevékenység, jegyezetek, tankékykiadvanyok, publikaciok ko-
ordinélasa, felugyelete, akkreditacios Ugyekkelzé8m)d teendk ellatdsa. A sze-
mélyugyi tervvel dsszhangban a kari oktatok és pktatok tovadbbképzésének bizto-
sitdsa, 6sszehangolja az oktatdi publikaciok, tuatgmos kiadvanyok és egyétidko-
lai publikaciok kiadasaval kapcsolatos tevékenykégd-elligyeli a SZIE misségugyi
szervezetének részekéntikids kari mindségiigyi szervezetiikodését, anindségfej-
lesztéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

(2) A tudomanyos és tovabbképzési dékanhelyettes szdblingyeletet gyakorol:
- a Tudomanyos Diakkori Tangcs
- atovabbképzés és féhtképzés
- a Szolgéltatasi és Informatikai Csoport
- aKonyvtar
- aminségbiztositasi vez&t
- aTudomanyos Bizottsag felett.

2.7.2.4. Vallalkozasi és gazdalkodasi dékanhelyedte
22. 8

ESZMSZ 80. §-hoz:

(1) A véllalkozési és gazdalkodasi dékanhelyettes &allll$ forrdsok biztositdsa a Kar
szamara, a kari gazdasagi vézeegitése az éves pénzigyi gazdalkodas kialakitaséa-
ban.

A gazdasagi, valamint a pénzigyi feladatok tekéiten a dékan gazdalkodasi tevé-
kenységét segiti a vallalkozasi és gazdalkodasirdédyettes. Aktivan kozrdikddik
a Kar tavlati és éves fejlesztési terveinek Ostiréshban és végrehajtasaban.
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(2) Szakmai fellgyeletet gyakorol:

- a Kar tulajdonvédelme felett, ennek keretében étldra tulajdon védelmére
vonatkoz6 dlirasok betartasat,

- agazdasagi folyamatba épitett Beddlernsrzés megszervezése, iranyitasa és el-
lenérzése felett.

2.7.3. A kari titkar

23. 8

ESZMSZ 82. §-hoz:
(1) A kari titkar a kari kdzponti igazgatas dékannakueilendl alarendelt jogi és human-

politikai vezetje, akit palyazat alapjan, a Kari Tanacs és aztegydtitkar vélemé-
nyét meghallgatva, hatarozottié (harom-o6t évre) a dékan biz meg. Az allashely be
toltéséhez egyetemi vaggiskolai végzettség, megfeteldegen nyelvtudas, tovabba a
palyazatban meghatarozott egyéb feltételeknek maldfelelés sziikséges.

(2) A kari titkér helyettesitéséra dékan intézkedik.

(3) A kari titkar feladatai:

jogi felugyeletet gyakorol valamennyi kari szervieegység munkaja felett;
gondoskodik a kari szabalyzatok és dékani utaditGbeszitéséi, szervezi és koor-
dindlja az ezzel kapcsolatosledszit tevékenységet;

a dékan, illetve az ESZMSZ és a KSZMSZ altal mefytoabtt esetekben dontési, in-
tézkedési jog illeti meg;

biztositja a Karon hozott dontéseknek, hatarozatolnjogszabalyokkal, valamint az
egyetemi és kari szabalyzatokkal valé 6sszhangjat;

a Kar torvényes fikodésének felugyeletében segiti a Kar vezetéskfoait,

a Kart ériné jogszabalyvaltozdsokat folyamatosan figyelemmséiij a valtozasokat
az érintettek részére jelzi,

a Kar altal kétend szerddéseket, megallapodasokablelsziti vagy dikészitteti, jogi
szempontbol véleményezi vagy véleményezteti, agakzalédasat nyomon koveti,

a kulféldi egyetemekkel kétedidmegallapodasokat jogi szempontbhdl véleményezi
vagy véleményezteti,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket fekifd@tben a vonatkozé jogszabalyok,
egyetemi és kari szabalyzatok, a Kari Tanacs vaggkan szadméara meghatéroz.

(4) A kari titkar a kari szervezeti egységek munkajeette jogi felugyeleti jogkdrében

jogosult az egyes szervezeti egységek désbtfelvilagositast kérni, az ugyiratok tar-
talméaval és az ligykezelés menetével megismerkedni.

(5) Eszrevételeit koteles az illetékes szervezeti agyszebjével irasban kozolni, ame-

lyet tajékoztatasul a dékan is megkap.

(6) A kari titkar tevékenységér kiteles rendszeresen beszamolni a dékannak égeéve

tajékoztatni a Kari Tanacsot.

| (7) A Kari titkar feladatkorét részleteiben a Dékanivatal dékan altal kidott Uigyrendje

tartalmazza.
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(8) A kari titkarnak alarendelve a Dékani Hivatal seaetén belll huménpolitikai refe-
rens latja el a Kar humanpolitikai adminisztragilatiatait.

2.7.4. Titkarsagvezes

24. 8

(1) A titkarsagvezet a kari kbzponti igazgatas dékannak kdzvetleniikaldelt igazgatasi

€s adminisztrativ vezge.

(2) A titkarsagvezétaz (1) bekezdésben meghatarozott feladatkdrében:

irdnyitja a Dékani Hivatal igazgatasi és Ugyvitalikddését;

ellatja a Dékani Hivatal igazgatasi felugyeletét;

koordinalja a Kari Tanacs @&krjesztéseinek ékészitési, véleményeztetési folya-
matat;

a kozvetlenll alarendelt alkalmazottak tekintetéht&asitasi jog illeti meg, amely
utasitas csak a kdzvetlendl alarendelt személgdelgégzésére vonatkozhat;

a dékan, illetve az ESZMSZ altal meghatarozotteddmtn dontési, intézkedési jog
illet meg;

szervezi és ellémzi a Kari Tanacs hatarozatainak, a dékan dontékein allasfog-
lalasainak végrehajtasat, gondoskodik arrol, hagyérntett szervezeti egységek
vezeti, a kdzalkalmazottak és a hallgatok a Kari Tardt&sfoglalasait, hataroza-
tait, a dékan dontéseit, a dékan altal kiadottdoetasitasokat megismerjék;
ugyviteli intézkedéseket hat ki;

feladatkorében, illetve a dékén altal meghatarokdtben kadmanyozasi jogkort
gyakorol;

ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket felditdben a vonatkoz6 jogsza-
balyok, kari szabalyzatok, a Kari Tanacs vagy &édékszamara meghatéroz.

(3) A titkarsagvezdt feladatkorét részleteiben a Dékani Hivatal dékiéal &iadott Ggy-

rendje tartalmazza.

2.7.5. A Kari gazdasagi igazgato
25. 8§

ESZMSZ 81. §-hoz:

(1) A kari gazdasagi igazgatét és helyettesét a dégpetértésével, a gazdasadighzga-
t6 bizza meg harom-6t évdrtamra. A megbizas tobb alkalommal meghosszabhith
t6 az el§ megbizassal azonos eljarasi rend szerint. Azhalgdetoltéséhez kozgaz-
dasagi egyetemi vagy pénzugyiskolai végzettség, tovabba a palyazatban meghata-
rozott egyéb feltételeknek vald6 megfelelés sziiksége

(2) A kari gazdasagi igazgat6 a dékannal — valamirglgeltesitési jogkorében a vallalko-
zasi és gazdalkodasi dékanhelyettessel egyeténtésibényitja a Kar gazdalkodasat és
gazdasagi szervezetét. A kari gazdasagi igazgktddikdrét az Egyetem Gazdalkoda-
si Szabalyzata (ESZMSZ 7. melléklete), a GazdaBéigiazgatésag lUgyrendjeala-
mint a KSZMSZ hatarozza meg.

(3) A kari gazdaségi igazgaté a dékannal egyetértésbgazdasagisigazgatoé feligyele-
tével iranyitja a Kar gazdaséagi szervezetét.

(4) A gazdasagi igazgatd
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- felelés a Kar pénzigyeinek, eszkozeinek, &lléeszkdzeimalgtlanainak szakszer
felhasznalaséaért, a vagyonvédelmi intézkedésedrtizemeltetéshez sziikséges gaz-
dalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, agéresiszamviteli fegyelem marék-
talan betartdséért, a koltségvetési és gazdalktetésia beszamoldk, az adatszolgélta-
tasok helyességéért, a szamviteli, pénzigyi, Gagsdalombiztositasi jogszabélyok
betartaséért;

- ellenjegyzése nélkul a Kart teriebazdaségi kihatdsu kotelezettség nem vallalhato;

- jogszabdlyi rendelkezések szerint a Kar éves gkadasi ebiranyzatdnak megfelél
en szervezi a Kar gazdalkodasat;

- utalvanyozési és ellenjegyzési rendszékddtetésével biztositja a tervsizetakaré-
kos gazdalkodast;

- feladatkodrében, tovabba a dékan altal meghataré@otten kiadmanyozasi, utalva-
nyozasi és ellgirzési jogot gyakorol;

— iranyitja a pénzigyi, szamviteli, bérszamfejtésmamkaligyi feladatokat; felligyeli a
kari beszerzéseket,

— évente beszamol a Kari Tanacsnak a Kar éves gawtiirol;

- ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyéMdatiatkdrében jogszabaly, a Kari
Tanéacs, a dékan, illetve a gazdaséijdzgaté szdméara meghataroz.

3. A Kar oktatasi szervezeti egységei
26. §

ESZMSZ 93. §-hoz:

(1) A Karon a képzés, a tudomanyos kutatas, a mérrrikgaltatas, valamint a szakta-
nacsadas alapegységei az oktatasi szervezeti efystgelyek elnevezése: intézet.

(2) Oktatasi szervezeti egységet a Kari Tanacs javaala Szenatus hoz létre, illetve
sziintet meg. A Szenatus sajatos esetben a joggakkadl 6sszhangban allé, az (1)
bekezdésben meghatarozottaktdl élEinevezést is engedélyezhet.

3.1. Az intézet
27. 8

ESZMSZ 93. §-hoz:

(1) Az intézet a Kar szervezetének az oktatési és la@zekapcsol6do tudomanyos, kutata-
si 6néllo szervezeti egysége, amely egy vagy tdhlx sneghataroz6 tantargyat vagy
tantargycsoportjat oktato, illetve az ezek alapgpesd tudomanyteruleteket imeld
oktatok, kutatok, tanarok és mas munkatatsmossége.

(2) Az intézet feladata az oktat6 munka mellett a tgagrés az oktatasi médszerek kor-
szefisitése, a Kar szakmai elismerésének novelése véselek generdldsa minden a
torvény altal engedélyezett médon. Az intézetekldatas, a kutatas, a tananyag- és a
tanulasi-tanitasi modszerek kordigtése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése te
rén kozrenikddnek hazai és kulfoldi szakma-specifikus kéttoddboldall kapcsolatok
elokészitésében, azok apolasaban.

Az intézet ellatja a tevékenységével Osszeflifjadatait képey gazdalkodasi és
igazgatési feladatokat is.

(3) Az intézeti laboratériumok:
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A jelen KSZMSZ-ban meghatarozott Intézetek altékadtetett oktatasi, bemutato,
kisérleti, tudoményos, kutatasi és szolgéltatdadftokat ell4té laboratériumok az in-
tézetigazgaté altal megbizott oktatd,(vagy tandratd) iranyitasaval latjak el feladata-
ikat.

3.2. Az intézet feladatai
27. 8

ESZMSZ 93. §-hoz :
(1) Az intézet a kdvetkezfeladatokat latja el:

a) Oktatasi, oktatasszervezési feladatok:

— az intézet oktatasi feladatainak ellatésa;

— atantervek elkészitése, tovabbfejlesztése a Karsesgakjainak képesitési kove-
telményei alapjan;

— a szakmai gyakorlatok megszervezése, lebonyolité@sg,tasa;

— a szakdolgozatok, diplomatervek témainak kiirasajdsa és azok kidolgozasa-
nak konzultélasa, zarovizsgadk megszervezése ésyleliidisa;

— az intézethez rendelt szak(ok) és szakiranyok mgyit@rogramjainak elkészité-
se, véleményezése, gondozasa, kotistgrse;

- az oktatdshoz és a tananyag elsajatitasdhoz smesksegkirodalomrol (konyv,
segédlet, jegyzet) és az oktatasi eszkitkald szakmai és technikai gondos-
kodas;

- a hallgatoi TDK munkak iranyitdsa, segitése, kaidthsa és szervezése;

- a hallgatékanszéki intézethatdskorbe tartozo tanulmanyi tgyeinek TVSZ sze-
rinti intézése.

b) Tudomanyos feladatok
- tudoményos és kutatési program kidolgozasaiégelése;
- intézményen beluli, belfoldi és nemzetkdzi szakésmtudomanyos kapcsolatok
kiépitése és fenntartasa;
- a szervezeti egységhez tartoz6 oktatok, alkalmaizatrakmai és tudomanyos
fejlédésének, émenetelének ékegitése.

¢) Gazdalkodasi feladatok

- az intézeti palyazati forradsokkal valo gazdalkodabpratoriumok, egyéb léte-
sitmények, gépek, iszerek és egyéb eszkdzok hatékony és célsebraszna-
lasa, fejlesztése;

— munka-, vagyon- ésizvédelmet éririt eldirasok betartasa, a pénzigyi és bizony-
lati fegyelem megtartasa, a rendelkezésre all6oesidknyilvantartasa, az elsza-
molés ellerzése;

— a szervezeti egységlikbdéséhez szikséges anyagok, allo- és targyi eszkodz
beszereztetése, illetve beszerzése;

— palyazaton nyert pénzigyi forrasoknak a jogszalkalgkh megfelal felhaszna-
lasa, nyilvantartasa, elszdmolasa.

Az intézeteken belul szakcsoportokikiidnek. A szakcsoport legalabb egy tantargy
oktatdsét védrés az ehhez tartozé tudoméanyagban kutatast fo)ydatllé gazdalko-
dassal nem rendelk&zszakmai szervezeti egység. A szakcsoport Sgsteh kar dé-
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kanja bizza meg a szakcsoport véleménye és aziiggzgatd javaslata alapjan. A
szakcsoport dontési, javaslattételi és véleménygzggal rendelkezik szakmai kérdé-
sekben. A szakcsoport dontési hataskorébe tartotaktéargyi programok, a vizsgako-
vetelmények, a tananyagok, a szakcsoport kutatdstinek meghatéarozésa.

(2) A Kar Nyelvi Szakcsoportjanak oktatoi az intézadiytendek (szervezeti ésikvdési
szabdlyzatok) rendelkezései szerint a koveétketadatokat latjak el: az idegen nyel-
vek oktatasa, vizsgéztatas, a Kar hivatalos idegehii kiadvanyainak lektoralasa.

(3) A Testnevelési Szakcsoport oktatdi az Egyetemi€araport és szabadid célkitizé-
seinek megvalodsitasa érdekében az intézeti Ugyke(sdervezeti és tkodési sza-
balyzatok) rendelkezései szerint vesznek részistdeelés oktatasaban, valamint a
tdmeg- és versenysport fejlesztésében.

3.3. Az intézet vezetése
28. 8§

ESZMSZ 95. 8§-hoz:

Az intézet vezetését az intézetigazgato latja steavezeti egység vedetestiletének —
Intézeti Tan4cs - egyuttikodésével
(1) Az intézet testlleti vezétszerve és egyéni vedet

a) az intézet testileti veZeszerve az Intézeti Tanacs,
b) egyéni vezéi:
= az intézetigazgaté,
az intézetigazgat6-helyette,
a szakcsoportvezi.

(3) Az intézetek szervezetének, testileti és egyératésgnek és ikodésének részlete-
sebb szabalyait az érintett oktatasi szervezeségpk Ugyrendjében kell meghatéroz-
ni. Ezt az érintett oktatdsi szervezeti egységtoktaitatoi értekezlete fogja el, és tor-
vényességi fellllvizsgalat utan a dékén hagyja jova.

3.3.1. Az Intézeti Tanacs
29. 8§
ESZMSZ 97. §-hoz:
Az Intézeti Tanacs az Intézetigazgato tanacsagivaslattev testilete.

(1) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjai:

- az intézetigazgatd, mint elndk;

- azintézetigazgatd helyettese;

- szakcsoportonként &dll4su, teljes munkaéiben foglalkoztatottak altal valasztottd f
oktaté vagy tanar;

- a féallasban, telies munkaitien foglalkoztatott kbzalkalmazottak altal valagiziofs
képviseb;
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- akari HOK altal delegalt egy hallgatd.

Az Intézeti Tanacs a titkarat maga valasztja megtelebb harom évre, mely Ujravalasz-
tassal meghosszabbithat6.

(2) Az Intézeti Tanécs Ulésein tanacskozasi joggalnedsrészt:

- adékan és

- azintézet egyetemi é&ikolai tanarai,

- a HOK elndke vagy az altala kijelolt személy

- mindazok, akiket a napirendre vald tekintetteliatézettanszékaz értekezletre eseti
vagy allando jelleggel meghiv.

(3) A tanacs kdzalkalmazotti tagjait harom évre vajakzttagsaguk Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. Az Intézeti Tanacs hallgatdaitzak valasztasi rendjét a Kari
Hallgat6éi Onkormanyzat Alapszabalya tartalmazza.l#t#zeti Tanacs tagja csak
aktiv hallgat6i jogviszonnyal rendelkehallgatd lehetAz Intézeti Tanacs kozal-
kalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsakétalkalommal Gjravalasztassal
meghosszabbithatd. Hallgatdk legfeljebb két évtaszthatok.

(4) Az Intézeti Tan4cs Uléseire esetenként meg ket tmindazokat, akiknek jelenléte
indokolt. Az esetenkénti meghivottak szeméyér a napirend ismeretében — az
elndk dont.

(5) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a) a tantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaklaéleményezése,

b) az oktat6i allaspalyazatok véleményezése,

C) a szervezeti egységvedanegbizasanak véleményezése, tovabba a meghizas vis
szavonasanak kezdeményezése,

(6) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) adjunktus és tanarsegéd, illetve nyelv- és¢gsth tanar kinevezésére (meghizasa-
ra),
b) cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valaegyéb cimek adomanyozaséra,
¢) mindazokban az ugyekben, amelyek az intézeiigtikerés amelyek a Kari Tan4cs,
illetve a dékan hataskorébe tartoznak.
d) mindazokban az Gigyekben, amelyeket a Kari Tarsadékan, vagy az ESZMSZ fe-
ladatkorébe utal.

(7) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

a) az egyetemi ésdiskolai tanari, docensi, nyelvtanari kinevezésagatot,

b) az intézetigazgatd és helyettesének megbizasat,

c) nem 6nallé oktatasi egység létrehozasat, megs&setet

d) nem 6nallé oktatasi egység vesighegbizasat,

e) tantargyak, laborok nem 6nall6 oktatasi egységekbedelését,

f) az intézet kutatasi, tudomanyos-tovabbképzési gsbeigrveinek elfogasat és azok
végrehajtasanak elléreését, az egyetemi vagy kari fejlesztési terveket;

g) az intézeti Uigyrend és mas lietzabalyzatok kiadasat, médositasat;

h) mindazokat az ligyeket, amelyek az intézetet érigskamelyek a Kari Tanacs, il-
letve a dékan hataskorébe tartoznak;
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i) az intézetigazgatd éves beszamolojat.

(8) Az Intézeti Tanacs 6sszehivaséardiktdésére, hatarozatképességére, a hatérozatho-
zatal maédjara, az értekezlet részitieek jogaira és kotelezettségeire vonatkozdan ér-
telemszeifen alkalmazni kell azokat a szabalyokat, amelyakeESZMSZ és a Kari
Tanacs Ugyrendije &ir.

3.3.2. Az intézetigazgatd

30. §

ESZMSZ 98. §-hoz

(1) Az Intézetek élén az Intézetigazgato all.

(2) Az intézetigazgatonak az egyetemmel kdzalkalmajmgtiiszonyban allé vezétokta-
td, kutat6é bizhaté meg. Az intézetigazgatdt azzetiéTanacs a Kari Tanacs és a Sze-
natus ebzetes allasfoglalasa alapjan a rektor bizza magegbizas harom-6t évig ter-
jedhet, és az ESZMSZ 84. § (2) bekezdésben folglaftarint tébbszor is megismétel-
het. 65 éven fellli személy az intézet vezetését righatja el.

(3) Amennyiben az intézetben nincs megbizott intézegigad-helyettes, az intézetigazga-
to legfeljebb egyévi tavolléte, illetve a szervémglység vezéi tisztségének betolté-
sére irdnyulo eljaras sikertelensége miatt szilss#gealik annak helyettesitése. Ebben
az esetben az Intézeti Tanacs véleményét meghallgatdékdn az érintett oktatasi
szervezeti egység, illetve a Kar mas egyeteéiskblai) tanarat vagy docensét legfel-
jebb egyévi idtartamra vezéi helyettesitéssel megbizhatja. A megbizéast bej&ell
lenteni a rektornak, valamint a Kari Tanacsnak.

4

~

Az Intézet igazgatdjanak feladat- és hataskére:

a) képviseli a kart, a rektor, illetve a dékan altalBazott jogkorben, valamint béls
szabdlyzatban meghatérozott ligyekben,
b) irnyitja az intézet oktaté és kutaté munkajatzigaasi tevékenységét,
személylgyi, kérdésekben javaslatot tesz a dékakibinosen
» kozalkalmazotti jogviszony létesitésére és felmmmetégondoskodik az inté-
zet személyi feltételeinek fejlesztédlégs utanpotlasarol;
¢ gondoskodik az intézet oktatdinak, kutatdinak égébgmunkakdrben fog-
lalkoztatottainak szakmai és tudomanyosdoiigisésl, teljesitményének és
munkéjanak a jogszabalyoknak és az ESZMSZ-nek regfeendszeres
értékeléséil;
e az intézet rendelkezésére all6 Iéiségek terhére az oktatdé és nem oktatd
kdzalkalmazottakat anyagi és erkdlcsi elismerésheresiti, illetve kezde-
ményezi ezt a dékannal;

c¢) koordindlja az oktatas-szervezési feladatokat -zakak oktatasi tartalmainak
egyeztetése, a tantargyak programjainak koordiaalastdbbi intézettel az oktata-
si dékan helyettes szakmai felligyelete mellett;

d) iranyitja, illetve megszervezi és elteni az oktatasi szervezeti egységre vonatkoz6
jogszabalyok, tovabba a bé&lszabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehgjtasa

e) dont az intézet minden olyan tigyében, amelyet avBzeti és Nikddési Szabaly-
zat vagy mas belsszabalyzat nem utal egyéb személy vagy testitask@rébe,

f) felligyeli és ellefirzi az intézeten belll munkatzt, és vagyonvédelmet,
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g) az Intézetigazgatdé gondoskodik arrél, hogy az witédtal oktatott targyak doku-
ment4cidja ki legyen dolgozva, naprakész legyeyezzen meg az érarenddel és a
Neptunnal,

h) gondoskodik arrél, hogy valamennyi tantargy reneeflen a sziukséges rovid és
részletes (6ravazlat szinttantargyleirassal, tantargyi kovetelményekkekbae-
telményeket a hallgatékkal ismertetni kell,

i) az Intézetigazgaté felel azért, hogy az Intézel akzetett képzések (szakok, szak-
iranyok) feleljenek meg az akkreditacio minden kéiraényének,

j) az Intézetigazgaté gondoskodik arrél, hogy az kttéazdalkodasa ne legyen vesz-
teséges. Az Intézet ezt sajat bevételeinek nowedésfkoteles disegiteni. Ehhez
az Intézet eszkdzeit az oktatasi célon kivill vidiaés céljaira is felhasznélhatja,

k) az Intézetigazgaté gondoskodik arrdl, hogy az etérek munkatarsai a kari
SZMSZ-ben megjeldlt heti 6raterhelésnek megéedeht tartanak meg, ezt a terhe-
lést az Intézet oktatdi és dolgozoi kozott arangossztjia szét. A jogszabalyban
rogzitett heti munkaitl ledolgozasat az Intézetigazgat6 edlem, a kotetlen mun-
kaidével rendelke# oktatokat is beszamoltatja munkaidejilkés szakmai teveé-
kenységukil,

[) az Intézetigazgato iranyitja az Intézet tudoméanyoaskajat, kotelezi az oktatokat
szaktudoményanak megféldudomanyos tevékenysegre, segiti és irdnyitjaaz |
tézet munkatarsainak publikacios tevékenységétnelli és mirdsiti a tudoma-
nyos munkét. Az Intézetigazgaté elrendelheti jetglzetananyagok, laborgyakor-
latok irésat, iratasat, a jegyzetszabalyzatnak ehelgén,

m)az Intézetigazgatd az intézet munkatarsain kereaktivan tAmogatja a TDK tevé-
kenységet,

n) az Intézetigazgato felel azért, hogy az Intézeba intségbiztositasi kbvetelmeé-
nyeinek megfeleljen,

0) az Intézetigazgaté gondoskodik arrdl, hogy a h#aigeélemények meghallgattas-
sanak, a HOK kifejthesse véleményét az oktatasralzéoktatokrol is gy, hogy a
véleményt képvisélhallgatd hatranyt nem szenvedhet.

p) a szabalyzatoknak megfaleh iranyitja az tgyviteli munkat, az intézeszek
Ugyeiben kiadmanyozasi jogot gyakorol;

q) biztositja a pénzugyi és bizonylati fegyelmet, mdedkezésre all6 eszkdzok megfe-
leld nyilvantartasat, elszamolasat és gazdasagos felflasat;

r) gondoskodik az intézet munkajahoz sziikséges eskkitelmésl és megrzésé-
rél, fejlesztéséil; az intézetigazgato kartéritési félsbéggel tartozik a tanszék lel-
tari vagyonaért;

s) szervezi és koordinalja az oktatasi és kutatafoeasok Bvitésére iranyuld pa-
lyazati tevékenységet;

t) gondoskodik az intézet honlapjanak szerkesziésétualizalasardl;

u) ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a J@mi jogszabalyok, az
ESZMSZ, a KSZMSZ, az Intézeti Ugyrend, illetve arKBanacs vagy a dékan a
hataskorébe utal.

Az intézetigazgat6 hataskorét (személyzeti és fayiggyek kivételével) atruhazhatja
helyettesére, illetve a szakcsoport véked.

(6) Az Intézetigazgato helyettest az Intézetigazgatagmtara a dékan nevezi ki. A meg-

bizas az intézetigazgaté megbizasanéataithmaig, de legfeljebb &t évre terjedhet és
indokolt esetben megismételbeAz intézetigazgatd-helyettes feladatkoérét a menka
kori leirasaban kell részletesen meghatarozni.

(7) A szakcsoportvezétszakmailag iranyitja a szakcsoport munkajat, Bcsportveze-

t6t az Intézetigazgato javaslatara a dékan nevezi ki.
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3.3.3. A szakok vezetése

31.8

(1) A szak valamely szakképzettség megszerzéséhezégmikképzési tartalom (ismere-

tek, jartassagok, készségek) egységes rendszeafintz 6, 6nallo oklevél kiadasaval
végds felssfokl képzés, amelynek tartalmat a kormany altadlddtképesitési ko-
vetelmények hatdrozzak meg. A szakirdny a szakkeygrerészeként megszere#het
specidlis szaktudast biztositd képzés, a szak képekovetelményeinek keretei ko-
z6tt lehebvé tesz sitkebb specializaciot, de ez nem jar kiilon végzettségszerzé-
sével.

(2) A szakfelebsoket és a szakiranyfesibket a dékan bizza meg négyéveésadamra,

a megbizas megismételiet

(3) A szakiranyfeleds a szakfelélssel egyeztetve dont a szakiranyéat érkérdésels.

Vita esetén az ott kérdésben a szakislelont.

(4) A szakiranyfelads a szakfelélsnek tesz javaslatot:

a szakiranyt érit oktatasi kérdésekben;

a szakirany bemeneti kovetelményeéir

a szakiranyon belul a kotelgen valaszthat6 és szabadon valaszthat6 targyakrol,
amelyeket a Kari Tanacs hagy jova,;

a szakirany zaroévizsgainak rendjér

a szakiranyon belul a szamonkérések szempontgsrak értékelés szabalyairol;

a zarbvizsga bizottsag tagjaira, amelyet a szdkfejévahagyasa utan a kari veze-
tés fog el;

a szakirany hallgatoéi létszadméanak magéllapitasénalyet a szakfelés jovaha-
gyasa utan a Kari Tanéacs fog el.

(5) A szakfelebs dont a szak képzéseivel kapcsolatos kérdésben.
A szakfelebs felel:

6

az egész szak akkreditacionak megtetalikodéséért;

egyeztet a szakon oktatd dsszes szakcsopoiddettlannak érdekében, hogy az
oktatasi programok és tantargyi tematikak 6sszeflang biztositsa a KKK teljesi-
tését;

a diplomak atadasaért;

a dékan felé félévente jelentést ir a szak allsar6

a leckekdnyvekkel kapcsolatos alairasi és hitésisieladatok ellatasaért;
javaslatot tesz a szakiranyok létszamadatainak atégizasara.

A szakfelebsok és a szakiranyfelidok felett a szakmai felligyeletet az oktatasi
dékanhelyettes gyakorolja.

(7) Az FSZ képzés lgyeinek intézése és adminisztraaldjaz az intézethez tartozik,

amelyben az FSZ képzés szakfédel dolgozik.

3.3.4. Az intézeti szakcsoportvezétes a tantargyfelebs

32. 8§
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(1) Tobb tudomanyag ftivelése esetén az intézetigazgatd intézetében sgmitskat
hozhat |étre, amelynek élén szakcsoportvea#t A szakcsoportvezétfeladata az ok-
tatast érint minden kérdésben javaslattétel és egyeztetédezeinezdivel és a szak-
vezetkkel. A szakcsoportvezgtrészletes feladatait az intézetigazgatd hatarorzg
a munkakori leirasban.

(2) Az intézet altal oktatott minden tantargynak kijefélelése van. A feldist azoknak az
oktatéknak a koréh kell kijel6Ini, akik az ott tudomanyteriiletekéinylegesen fve-
lik.

(3) A tantargyfelebs feladatait az érintett intézetigazgatd hataroazg.
4. Kari igazgatasi és szolgaltatasi szervezeti eggek

33. 8§
Eltérs szervezetekben kdzponti, illetve dsszkari felakitttatnak el a Karon ékods, a 7.
8§ (4) bekezdésében felsorolt aldbbi igazgatdsz@lgltatasi szervezeti egyseégek.

4.1. A Dékani Hivatal

34.8
ESZMSZ 82-84. §

(1) A kari igazgatas kdzponti szervezeti egysébekéni Hivatal.

(2) A Dékéni Hivatal a Kart atfogé igazgatasi, sezési munkdban a dékan, a
dékanhelyettesek, a kari titkar és a titkarsagdetmatékenységét sedihivatal, amelynek
tevékenységét a kari titkar szervezi és irdnyitjgledn Gtmutatasai alapjan.

(3) A Dékani Hivatal a (2) bekezdésben meghatatdetztdatkdrében:

- ellatja a dékan, dékanhelyettesek, a kari titkéa tkarsagvezétfeladat- és hatas-
korébe tartoz6 Ugyek ugyiratkezelésével kapcsolfiaslatokat, azok kari szint
O0sszehangolasat;

- ellatja a titkarsagvezétigazgatasi felligyeletébadddo lgyintézési és iratkezelési
feladatokat;

- feladata a Vezét Ertekezlet, és a Kari Tanacs munkajanak szereezésyitése, a
Kari Tanacs Uléseil jegyzokonyv készitése és hatarozatainak nyilvantartasa, h
lapon tortén kozlése;

- ellatja a dékan intézményi, intézményen kivili lsgpattartasabdl adodé titkarsagi
teendiket;

- biztositja a hivatali kapcsolattartdst az Egyetamaival, egyéb szervezeti egysége-
ivel, més fel§oktatasi intézményekkel, tovabbéa a Katkidéséhez és képzési pro-
filjAhoz kapcsolédéan az &gazati minisztériumokkdlss szervezetekkel, kama-
rakkal;

- kozremikddik a kari titkar feladatkdrébe tartoz6 kari salghatok, bel§ utasitdsok
elkészitésében, karbantartdsdban, kozzétételében;

- ellatja a dékan megbizatasabdl adodo testiletatmidkal kapcsolatos tgyintézési,
szervezési feladatokat;

- feladata a kari szifitrendezvények szervezése, lebonyolitdsa, a Kae®fkeny-
ségének szervezése, koordinalasa;

- kezeli a dékan feladat- és hataskorébe tartozG@mak egyeztetését, szervezését;
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- figyelemmel kiséri a hatardd feladatokat, és a titkarsagvéze@anyitasaval gon-
doskodik a szilkséges intézkedések megtételér

- ellatja a Kar valamennyi szervezeti egységét &iiiglyekben a tajékoztatasi felada-
tokat, gondoskodik a kozérdeknformaciok honlapon torténkdzzétételé;

- ellatja a Kar pélyéazati tevékenységének adminidztfaladatait;

- ellatja a Karnak a nemzetkdzi kapcsolattartasratkazo teendit;

- ellatja a Karnak a fetittképzéssel kapcsolatos teéitd

- atitkarsagvezétiranyitdsaval ellefrzi a dokumentalasi, archivalasi és irattarozasi
feladatokat, kezeli a Dékani Hivatal irattarat, etta Kar bélyeginyilvantartdséat
és évente ellémzi a szervezeti egységek bélyéiyz ellatja a bélyegikészités
rendjélBl ereds teendket;

- ellatja az oklevél-atmissitéssel kapcsolatos igyviteli feladatokat;

- feladata a kari szifitadatszolgéltatas, adattovabbitas koordinalasaggetem és
szervezeti egységei részére;

- ellatja a belé ellerdri jelentésekkel kapcsolatos igazgatasi, Ggyviegndket;

- ellat tovabba minden olyan igazgatasi, Ugyvitelng#vantartasi feladatot, amelyet
az egyetemi, illetve kari szabalyzat, a Kari Tan&argyy a dékan hataskérébe utal;

- a Kar kozponti iratkezelési feladatkdrében ellatjgar postazasi és kézbesitési fe-
ladatait;

- gondoskodik a Kar szervezeti egységei altéké&szitett postai kildemények atvé-
telének, nyilvantartasanak, 6édsok szerinti feldolgozdsanak, a postahivatalnak
tortérs atadasanak, a szervezeti egységek részére érkestdi kuldemények at-
vételének, nyilvantartasanak és atadaséanak basdsdl

- koézremikddik a Kar niikodésével kapcsolatos kiadvanyok elkészitésében.

(4) A Dékani Hivatal szervezetének édikidésének részletes szabalyait a dékan altal
kiadott Gigyrend szabalyozza.

(5) A Dékani Hivatal feladatait a kari titkar, dkdrsagvezét, az igazgatasi tgyinték és
az ugyviteli alkalmazottak (@hdok, telsaddk) utjan latja el. A vezék, igazgatasi és
Ugyviteli alkalmazottak feladat- és hataskorétrjedeabalyzat és a munkakori leirasuk
tartalmazza.

4.2. A Tanulményi Osztaly
35. 8

(1) A Tanulmanyi Osztaly az oktatasi dékanhelyette&raza feliigyeletével és az osztaly
vezetjének iranyitasaval latja el a Kar hallgatéival ésglatos tanigy-igazgatasi,
Ugyviteli és nyilvantartasi feladatokat és tizentie#HeNEPTUN-t kari szinten.

(2) A Tanulmanyi Osztaly feladatait részletesen a Tmanlyi Osztaly tgyrendje szaba-
lyozza. A Tanulmanyi Osztaly ve#@t az oktatasi dékanhelyettes javaslatara a Kari
Tanacs véleményének meghallgatasaval, hatarozdfiema dékan nevezi ki.

(3) A tanulmanyi osztalyvezétfeladatai:

— az oktatasi dékanhelyettes &ltal megallapitottdigidre alapjan kdzvetlendl
irdnyitja, szervezi és ellérei a Tanulmanyi Osztaly oktatasi-igazgatasi és gy
viteli-nyilvantartasi tevékenységét;

— tanulmanyi kiadvanyok és tajékoztatok szerkesztése;

— a beiskolazassal kapcsolatos operativ feladatolitidsa;
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- figyelemmel kiséri a tanligyigazgatasra vonatkozgsjabdalyokat, egyetemi és
kari szabalyzatokat és gondoskodik arrél, hogy ezekTanulmanyi Osztaly
alkalmazottai is megismerjék;

- részt vesz a Kar munkaterveinek osszeallitasademoezi, nyilvantartja és
biztositja a Tanulmanyi Osztalyra vonatkozo felalatégrehajtasat;

- tevékenységét  koteles rendszeresen beszamolni az oktatési
dékanhelyettesnek;

- elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamwrgogszabdlyok, az
ESZMSZ, a Kari Tanacs vagy az oktatasi dékanheyetteghataroz.

4.3. Informatikai és Szolgéltatasi Csoport
36. 8§

(1) Az Informatikai és Szolgéltatdsi Csoport a tudonuényés tovabbképzési
dékanhelyettes szakmai felugyeletével, a csopatiémnyitdsaval, a keretébenim

,,,,,,

szolgaltatasi feladatait.

(2) Az Informatikai és Szolgaltatasi Csoport latja éa és az intézetek szamitastechni-
kai szolgaltatasait, valamint a szamitas-techrékanformatikai oktaté laboratériumok
mikddtetését.

(3) Feladatai az informatika teriletén:

- aKar szamitbgépeinek telepitése, karbantartidsaelhiaritdsa

- ateljes kari szamit6gépes halézat lizemeltetésksédg szerinti fejlesztése;

- aKar helyi és orszdgos hal6zatokhoz tdftéapcsolédasanak biztositasa és
adminisztracidja;

- kozponti szerverek, adatbazisok, szoftverek, stalgéok rendszerbe allita-
sa, Uzemeltetése, szikség szerinti fejlesztése;

- informatikai tandcsadas, tajékoztatas, tovabbképzés

- aKar szervezeti egységeinek informatikai eszkadeikézponti szolgaltata-
sainak Uzemeltetése;

- Uzemeltetési és felhasznal6i szabalyzatok kidolepzseiikség szerinti aktua-
lizalasa,;

- informatikai eszk6zok-, és, szoftverbeszerzésekdinalasa, ezzel kapcsola-
tos szaktanicsadas;

- informatikai nyilvantartas vezetése.

(4) Az Informatikai és Szolgéltatasi Csoportikidését és feladatai ellatdsénak részleteit a
kar Informatikai Szabalyzata hatdrozza meg.
4.4. Uzemeltetési Csoport

37.8
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(1) Az UzemeltetésCsoport a gazdasagi igazgaté szakmai feliigyeletévedoportvezét
irdnyitdséval, a keretébenikddé szervezeti egységek és alkalmazottak utjan elféatja
Kar karbantartasi, fenntartasi és Gizemeltetési&eéait.

(2) Az Uzemeltetési Csoport ves@dt a gazdasagi igazgatd javaslatara a dékan nkivezi

(3) Az Uzemeltetési Csoport végzi a felljitdsok, a nstaikciok tervezésénekogkszi-
tését, a vezéi értekezlet altal jovahagyott feladatok tervezéseiszaki bonyolitasat,
illetve az lUzemeltetéssel kapcsolatos téknellatasat, a karbantartasok, a javitdsok
elvégzését, a tiszaki ugyelet biztositasat, tovabba a portaszdlgédmszervezését és
iranyitasat. Ekésziti, 6sszehangolja aiszaki fejlesztési terveket, szervezi azok vég-
rehajtasat.

(4) Az Uzemeltetési Csoport szervezetében dolgozé szetié munkavédelmijizvédel-
mi vezeb és energetikus Gtjan ellatja a rendészeti, a mugdeami, atizvédelmi és az
energetikusi tevékenységet. Szervezetébe tartdgie Méitelepe.

(5) Ellatja a helyiséggazdalkodas, a kulturalt kdrnyduztositasat.

(6) Az UzemeltetésCsoport szervezetét édikddését részleteiben a csoportnak a gazda-
sagi igazgato altal kiadott tgyrendje hatarozza.meg

4.5. A Kari Kényvtar
38.§

ESZMSZ 124. §-hoz

(1) A Kari Konyvtar a Kar oktatd, tudoméanyos, valamiabulményi és koziveloédési
munkajat segft szervezeti egység, amely a Kar szakirodalmi inéaids kdzpontja-
ként mikodik.

(2) A Kari Kdnyvtar az egységes Egyetemi Kényvtar szalglvtaraként, az Egyetemi
Konyvtar Bigazgatdjanak szakmai iranyitasaval és koordinaeaj a Kar tudoma-
nyos és tovabbképzési dékanhelyettesének felliigyeleés a kari Konyvtar vezge-
nek iranyitasaval végzi szolgaltatasi feladatait.

(3) A Kari Konyvtar feladata, hogy a kényvtari munkamnatkoz6 iranyelvekkel 6ssz-
hangban:

- Az Intézetigazgatok véleménye és Utmutatasa alaggadoskodjék a hallgatok és az
oktatok szakirodalmi ellatasarol és szakmai tajekasarol;

- &llomanyéaval és szolgaltatasaival thmogassa a Kahpih munkat;

— segitse a hallgatdk szakmai és altalanos jelell6 tajékozodésra vald nevelését.

(4) A Kari Konyvtarat a kdnyvtarvezétiranyitja, akit palyazat alapjan, a Kari Tanacs
véleményének meghallgatasaval a dékan nevez kindvikzés az eredeti eljaras sze-
rint tébbszor is megismételldetAz allashely betbltéseéhez féteki konyvtarosi vég-
zettség szikséges.

(5) A Kari Konyvtar szervezeti ésithtdési rendjét a Kari Tanécs altal elfogott Szeetiez
és Mikodési Szabalyzat (12. melléklet) tartalmazza.

4.6. A Kari Kollégium
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39. 8§

ESZMSZ 129. §-hoz:
(1) A Kollégium az ESZMSZ 129. § (4) bekezdésében fofgdadatokat latja el.

(2) A Kollégium feliigyeletét a dékan az oktatasi déldyéttes és a gazdasagi igazgatd

Gtjan gyakorolja.

A Kollégium vezebje az igazgato, aki a feladatait — a Kollégium Seeeti és MKko-
dési Szabalyzatanak rendelkezései szermkarral kbzalkalmazotti jogviszonnyfé-
allasbanall6, vezeti megbizassal lathatja el. Az igazgaté mellett égilimi tanarok
(nevebtanarok) nikodhetnek. A kollégiumi tanarok (new&hnarok) dallasban vagy
tovabbi kézalkalmazotti jogviszonyban latjak elai@htukat. A kollégiumi igazgatot az
oktatasi dékanhelyettes javaslatara — a Kollégiuiadyiilésének meghallgatasat ko-
vetben — a dékan bizza meg, a kollégiumi tanarokaketasi dékanhelyettes javasla-
tara a dékan bizza meg. A kollégiumi igazgaté nega 3-5 évig terjedhet és tébb-
szor is megismételh&tA megbizasra efsalkalommal palyazat is kiirhato.

(3) A Kollégium legfel$bb dnkorméanyzati szerve a Kozdgs. Két Kozgylés kozott a

kollégiumot a Kozgylés altal valasztott énkormanyzati testilettel eggiikodve az
igazgato6 irdnyitja. A dékan a kollégiumi 6nkormaaytevékenységét felfliggesztheti,
ha az jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzsirt

(4) A Kollégium szervezeti és ithkodési rendjét, ezen belll a kollégium igazgatdana

nevebtanarainak és gondnokanak feladatkérét, az onkgrmadiszervezetét és fela
tait a Kari Tanacs és a Ko4ijgs altal elfogott Kari Kollégiunszervezeti-éMiikodé-
si Szabalyzata (5. melléklet) tartalmazza.

4.7. A Kari Gazdasagi lgazgatdsag
40. §

ESZMSZ 120. §-hoz:
(1) A Kari Gazdasagi lgazgatésag az egységes egyetamdiagagi szervezet részeként,

mint a Kar gazdalkodasi kerettel és keretgazdalkiopd@kdrrel rendelkez kozponti
gazdasagi szervezete a dékannak alarendelve, dgyarem gazdasaghifazgatdja-
nak felligyeletével és a kari gazdasagi igazgattyit@saval ellatja a Kar gazdalkoda-
si, pénzligyi igazgatasi, valamintigzaki ellatasi feladatait.

| (2) A Gazdasagi lgazgatosag az (1) bekezdésben meghattafelalakorének ellatasa

soran végzi

a koltségvetés tervezésével, adirdhyzatok nyilvantartasaval, a pénzforgalommal, a
pénzugyekkel, a pénzgazdalkodassal, a kotelezeltsidjesitésével, a kovetelések
behajtasaval, a koltségvetési gazdalkodassal dggpefeladatokat;

a munkaef-gazdalkodassal, a bér- és egyéb juttatasokkahlzaslsag-megallapitassal,
a tarsadalombiztositasi szolgéltatasokkal, az SZ&lAa nyugdij-elkészitéssel dssze-
fuggo teendket;

a pénzigyi keretek nyilvantartdsaval, a pénzgandaksal, a beruhazasok pénzigyi
bonyolitasaval kapcsolatos munkakatikdhyvi és analitikus nyilvantartas feladatait;
a Kar szamviteli rendjének betartasahoz iranymstatdllerbrzi azok betartasat;

a vagyon nyilvantartasat és leltarozasat;

a beszamoldk tsszedllitasat;



37

a kulonféle statisztikak és egyéb, koltségvetésziményekre éirt adatszolgaltatasok

teljesitését;

O A ot - Tiav ey v - 3 - waw e

gkat <«- -~ 7 Formazott: Nincs felsorolds vagy
szamMozas

az oktatés targyi feltételeinek biztositasét, igy:

» a szikséges anyagok, eszkdzok beszerzését, raldatohevételezését, a feles-
leges készletek selejtezését, hasznositasat;

» abeszerzési, az Uzemeltetési, a fenntartdsi pgnkéigetek nyilvantartasat, ke-
zelését.

(3) A Kari Gazdasagi lgazgatdsag és a kari gazdasagoayo hataskorét, kapcsolatat a
Gazdasagi figazgatoi Hivatallal az Egyetem Szervezeti ésktitiési Szabalyzata ha-
tarozza meg.

(4) A Kari Gazdasagi lgazgatésag szervezetét ékddesét, valamint feladatait - a (3)
bekezdésben foglaltakon tdinéem - a Kari Tanacs altal elfogott Kari GazdasagyUg
rend hatarozza meg.

lll. A KAR VEZET OINEK MEGBIZASANAL ES
VISSZAHIVASANAL KOVETEND O ELJARAS

41. 8

(1) A dékan, a dékanhelyettesek, kari titkar, az irtigaegatok és a helyetteseik meghiza-
sanal és visszahivasanal értelemszeralkalmazni kell az Nftv. és az ESZMSZ vo-
natkoz6 rendelkezéseit.

(2) A tobbi Kari szervezeti egység vedi@nek kinevezésénél, illetve megbizasanal és
felmentésénél az Egyetemi és a Kari Foglalkozte8aabalyzatbafoglaltakat kell al-
kalmazni.

IV. AKARON M UKODO NEM ALLAMI SZERVEZETEK
1. Dolgozoi érdekvédelmi szervezetek (szakszervezot
42. 8

ESZMSZ 154. §-hoz:

A Karon mikdds, birésag altal bejegyzett érdekvédelmi szervezésekkszervezetek)
Kari tevékenységére és a Kari munkaltatoi jogokkgylival valé egyuttniikodésiikre az
ESZMSZ 154. §-anak a rendelkezéseit kell alkalmazni

2. A Kar Hallgat6i Onkormanyzata
43. 8§

ESZMSZ 157. §-hoz:

(1) A Kar Hallgatéi Onkormanyzata (tovabbiakban: KHOK)Kar énkormanyzatanak
részeként ritkodik és latja el a kari hallgatok képviseletétHallgatéi Onkormany-
zatnak tagja a Kar minden beiratkozott hallgatfijggetlentl attél, hogy tanulményait
milyen oktatési forméban végzi.



| 38

(2) A Kar hallgatésaganak érdekvédelmi és érdekkémtissterve a KHOK.

(3) A KHOK iranyitasanak, szervezetének éskidésének részletes szabalyait szervezeti
és niikodési szabalyzatban (KHOK SZMSZ) a Kari Hallgadikormanyzat maga al-
kotja meg, melyet a Kari Tanécs fog el (3. mellgkle

(4) A KHOK legfelss testiileti szerve a Kuratérium, amely elfogja a KHEZMSZ-t,
dont, allast foglal, véleményt nyilvanit, illetvavaslatot tesz mindazokban a kérdések-
ben, amelyeket a KHOK SZMSZ hataskérébe utal. K@atdriumi ulés kozott a
KHOK munkajat annak valasztott veésége iranyitjia. A kuratérium egyes feladatok
ellatasara allandoé vagy ideiglenes bizottsagokahalétre.

(5) A KHOK SZMSZ-t be kell mutatni a Kari Tanacsnak.Kari Tanacs a bemutatott
KHOK szabélyzat jogséit illetve az egyetemi és kari szabalyzatokkal ell@siéen-
delkezései ellen kifogast emelhet, illetve azokagsemmisitheti. A Kari Tanacs ilyen
intézkedése ellen a Kari HOK vedség a dékanhoz panasszal fordulhat. Az ligyben a
dékan a Kari Tanaccsal egyeztet. Ennek eredméngide esetén a KHOK a HOK
egyetemi vezéségénél tehet az ligyben panaszt.

(6) A Kari Hallgat6i Onkormanyzat részére biztositott jogok¥élennek gyakorlasarél az
ESZMSZ 158. §-a rendelkezik. Ez a Karon a koveikez(7) bekezdésben felsorolt
tovabbi jogosultsagokkal egészil ki.

(7) AKHOK dont:
| a-ysajat Szervezeti ésiModési Szabalyzatardl, a KHOKikodéséhez biztositott
anyagi eszkdzok felhasznélasardl, hataskorei giéddmol, az intézményi tajékoz-
tatasi rendszer |étrehozasardl dkiutetéséil. Az elektronikus tajékoztatasi rend-
szer kizarélag a kari elektronikus rendszeren higgé@meltethét a kari Informati-
kai és Szolgaltatasi Csoport felligyelete alattralkéormatikai Szabalyzataban
foglaltaknak megfeléen-;

ba-hallgatekatmegiistutatasolkelosztasielveinelkszabalyezésarol.

(8) A KHOK egyetértési jogot gyakorol:
a.) a Kari Tanulmanyi és Vizsgaszabdalyzat elfogasék mddositasakor;
b.) Téritési és Juttatasi Szabalyzat elfogasakoréslositasakor;
c.) Az oktat6i munka hallgatéi véleményezésénekljeekapcsan
d) . 2 . . 3 .

asakdr;az i
jusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pészkoz0ok felhasznaldsaban.

gaté v 0206 y salEkar 5

(9) A KHOK-nek éltalanos véleményezési joga van:
a.)a KSZMSZ elfogasakor és modositasakor;
b.)a tantervek elfogasakor;
| c.) az oktatassal és az oktatdi munkaval kapcsatb
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d.) a TDK Kari Szervezeti és Modési Szabalyzat elfogasakor és médositasakor;

e.) a Kar hallgatéira vonatkozé Fegyelmi Szabalgifatgasakor;

f.) vizsgaidbpontok médositasakor;

g.) a hallgatéi jegyzettamogatasok felhasznalasanal

h.) a Kollégiumi Szervezeti ésiMddési Szabalyzat elfogasakor, médositasakor;

i.) a Diakjoléti Bizottsag Szervezeti édikbdési Szabalyzatanak elfogasakor illetve
modositasakor;

i.) a kari sportlétesitmények hasznositasakor;

k.) a Kollégium szabadon felhasznalhaté pénzesnhékelosztasakor;

l.) a hallgatéi jutalmazaskor.

| (10)A (7) bekezdésben meghatarozott eldrn, a torvényesség ervényesulése érdekeben
biztositani kell a KHOK dontéseinek a kari vezdiktal torté felllvizsgalatanak és a
jogorvoslatnak a lehéségét.

| (11)A (7) bekezdés)-pentjaszerinti szabdalyzat a Kari Tanacs felillvizsgaléttése utan
Iép hatalyba.

| (12)A Hallgatéi Onkormanyzat tikddéséhez és a szabalyzatban meghatarozott fetadato
elvégzéséhez a targyi és anyagi feltételeket avkzetése biztositja, amelyek jogszer
felnasznéalasat a vallalkozasi és gazdalkodasi dehtpettes ellebrzi azzal, hogy az
oktatasi dékanhelyettes szakmai felligyeleti jogigietkorohat

- == ‘{Formézott: Listaszer(i bekezdés, Balra
(12)(13Amennyiben a HOK vezéttisztségvisdlinek mandatuma lejarta és az 4j HOK [zt Nincs felsorolas vagy szamozas
vezetés megvalasztasa kdzott tdbb mint harom nikpeteabban az esetben a lejard

mandatumi HOK elndk leltarral alatamasztott jégymyvvel koteles atadni a HOK

hasznélatdban &ll6 valamennyi eszkdzt a HOKikddését feliigyél oktatasi

dékanhelyettesnek.

V. JOGORVOSLATI ELJARASOK
44. 8
ESZMSZ 159. §-hoz:
A Nftv. 21. §-a (3) bekezdés e) pontjdban és (&ebdés b) pontjaban, tovabba az
ESZMSZ 4. melléklet f) pontjdban és az ESZMSZ 5llérket b) pontjaban meghatarozott

jogorvoslati kérelmek ugyében a hatalyos jogszaidlyilletve az ESZMSZ
159-162. §-ainak rendelkezései szerint kell eljarni

V. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

45. 8§

A karnal 35 év szolgalati ével rendelked munkatarsat a kar sajat halottjanak tekinti, és
temetésének koltségeit legfeljebb 300.000 Ft 6ssmggig kifizeti.

46.8

ESZMSZ 164. §-hoz:



40

(1) A Kar dékanja gondoskodik arrél, hogy a kari szeeteés nikddési szabalyzat a Kar
minden kodzalkalmazottja szdméara hozzafériegyen. Ennek érdekében a Szabalyza-
tot minden szervezeti egység véiéhez eljuttatja, és a Kar honlapjan megjelenteti.

(2) A Dékan és a Kari titkar, tovabba az intézetigadk&itelesek gondoskodni azoknak
az egyetemi, kari és az oktatasi szervezeti egkbégehozott hatarozatok gjyesés|,
amelyek az oktatdk, a kutatdk, a hallgatok és kémalazottak feladatait, jogait, kote-

lességeit, illetve a kari munkavégzést érintik.zAlsan forgd vezék kotelesek arrol is
gondoskodni, hogy az érdekeltek ezeket a hatarkabkelb idsben megismerhessék.

47. 8
ESZMSZ 167. §-hoz:

A KSZMSZ a kdvetkei mellékletekkel egészitetidki:

1. melléklet: A Kar szervezeti vazlata (organogia@mj
2. melléklet: Az egyetemi foglalkoztatasi kovetetegendszer kari kiegészitése
3. melléklet: A Kari Hallgatoi Onkormanyzat Szeretzs Mikodési Szabalyzata
4. melléklet: A laboratériumok felsorolasa és feltkire
5. melléklet: A Kari Kollégium Szabélyzata
6. melléklet: A Kar Baleset-, Munka- észZvédelmi Szablyzata
7. melléklet: Az allami és egyetemi kitlintetésekradnyozasanak illetve az ezekre
valé javaslattétel egyetemi Ugyrendjének kari kizit&se
8. melléklet: A Kari Tanacs Ugyrendje
9. melléklet: A Kar érdekeltségi szabalyzata
10. melléklet GépjarimJzemeltetési Szabalyzat
11. melléklet: Kari Tanulmanyi és Vizsgasalgzat
12. melléklet: A Konyvtar Ugyrendje
13.melléklet A kar mifségbiztositasi szabalyzata

48. 8§

(1) Az ESZMSZ kiegészitését a Kari Tana&¥134. oktészeptenier 17-én megtartott
Uléséna9/20134/20145. szamu KT hatarozataval elfogta

(2) A Szent Istvan Egyetem Szenéatusa0d3. oktdber 36-i Ulésén elfogta az ESZMSZ
kari kiegészitéseét.

Jelen szabalyzat az ESZMSZ 18. sz. mellékletétaiépe

(3) KSZMSZ a Kari Tanacs dontésével 1ép hatalyba, eeggidejileg minden korabbi
Szervezeti és ltkodési Szabalyzat hatalyat veszti.

(4) A KSZMSZ-ben nem rendezett, a Kar szervezetét ildgddesét éririt kérdésekben a
Nftv., annak végrehajtasara kiadott rendeleteleiitg az ESZMSZ rendelkezései
szerint kell eljarni.

| Budapest, 2034. ektészepterber 76.

| Dr.-MakevényiFerenc Marko Balazs dr. Honfi

Zsuzsanna

dékan

kari titkar



41

a Kari Tanacs elnoke a Kari Tanacs Titkara
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