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Az Obudai Egyetem az egyetemes az eIméIyUIt gondolkodésm()d kialakitéséra képes szakmai, tudoményos
szolgaltatast nyujto mtezmeny Alapvetd kiildetése a tudas, az ismeretek magas szintl atadasaval, fejlesztesevel és
az innovacioval a tarsadalom, a gazdasag, az ipari partnerek szolgélata.

Az Egyetem vezetése az intezményfejlesztési tervben megfogalmazott strategia megvalositasa erdekében aktiv
szerepet véllalva elkotelezi magat a minGségfejlesztés mellett. Tevékenységét a felsdoktatasi agazati
mingségpolitikaval, a ,Fokozatvaltas a felsdoktatasban, a teljesitményelvii felsdoktatés fejlesztésének
iranyvonaléval' koncepcioval 6sszhangban szabalyozza és folyamatosan tokéletesiti.

Az (j, sokarcl, hallgatokézpontl felsoktatési mééiéL '(lalékltasaval celunk olyan mémokok, informatikusok,
matematikusok, kozgazdaszok, mémaktanarok és ido torok kibocsatasa, akik kritikus, nyitott gondolkodassal,
kezdeményeztkészséggel, hlvatastudattal nemzett hovatartokassal és kapcsolatteremto készséggel szilard jellemd
személyiséggel rendelkeznek. f,] N

Célunk egy olyan Egyetem kialakitgsa« amelyf d% ’;93;‘ ?ngkodésu' U]SZBI‘U oktatasi modszereket alkalmazo,
gyakorlatorientalt, az ipar igényeit k|e|egittp, magas S feléo ataSI szakkepzast alapképzést, mester- és doktori
képzest, valamint nemzetkozi szinten megvalosul Kutatas-fe;leszt es |nnova0|os tevekenységet folytat megujuld
infrastrukturalis kdmyezetben Ul L) e |‘T ) | i) 1)

Az Egyetem projekt alapu, a valos vallalat[ feladatok mego!dasara eplto dinkubator egységeket létesits kepzes
keretben kivanja tovabbfejleszteni tevékenységét. A gazdasag szerepléivel, a helyi kozossegekkel egylittm(ikodo (j
modellben a cégek, kutatohelyev( !aboratorlul'ralk telepitesével, a dualis kepzes kiterjesztésével, a hallgatok
bevonasaval jarulnak hozza a magas szinvonall gyaktprlatn kep;esiwez a utatashoz A modell széles teret nyit az
idegen nyelv(i képzésnek, a kI]f0|dI hallgaték bU()nas]nak z okt tas e§ Ikutatas nemzetkdzi jellegének

erositéséhez. | j _ . !
Az Intézmény tevékenységében kiemelt szerep jut | Luma eroforras feﬂ\esztesere a szemelyes és az egyetemi
érdekek harmonikus dsszehangolaséra, az oktatasban resztve‘uok gondoikodasu és modszertani szabadsaganak,

szabad kutatasi témavalasztasanak biztositaséra, Vezbtéi Idam tatasra és szemelyes elkotelezettségre.
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Az Egyetem vezetése torekszik az Egyetem poigaralnall mi Qsegkozpontu g@ndolkodasmodjanak fejlesztéseére, arra,
hogy a mindség iranti elkotelezettseg minden’ munka{at‘snal bels6 késztetéssé valjon, életviteliikben és munkéjukban
fokozott igényességet tanlsitva is ere}e’kel tu?asukat folyamatosan bowtserq erdsodjon tulajdonosi szemléletik.

Az Egyetem a felmeriil6 kockazatoklquele eles a targyllagos blztbnyossagl dsZerzese érdekében komplex belsé
kontrollrendszert alakitott ki, az alap es tamogat@ ;folyamatok osgzessegenek szabalyszer(, gazdasagos, hatékony
és eredményes miikddtetese erdekeben - ( \W:

Egyetemiink polgarai kozos érdeke'és' f@lélqssege ESZhang\; ain az ESG Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European ngherI Educati Are 2015 sztenderdjeivel és  iranyelveivel, az

MSZ EN 1SO 9001 szabvany elvei mentén k|alak|t@tt moseg[rar]ystaSI rendszer magas szinvonall tizemeltetése, a
mindseégfejlesztési celok megismerésével, az azokkal vald azonosulassal tovabba a személyes tevékenységek
teljesitésével a megfogalmazott elvérésok érvényeS|tese
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