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1.

Az egyiittmiikodési megallapodas targya:

Felek egyetértden nyilatkoznak arrol, hogy a FelsGoktatasi intézmény és a Gazdalkodd szervezet a
FelsOoktatasi intézmény hallgatoinak szakmai gyakorlata biztositdsara egymassal egyuttmuikodési
megallapodast kivannak kotni.

A Gazdalkodo szervezet A nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. (a tovabbiakban: Nftv.) és a
Kormany 230/2012. (VIII. 28) rendelete (a felsGoktatasi szakképzésrdl és a felsboktatasi képzéshez
kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl) alapjan a felséoktatési intézmény hallgatoi szaméra
gyakorlati képzést szervez.

Szakmai gyakorlat a képzésnek azon része, amely a felsGoktatasi szakképzés, az alapképzési, a
mesterképzési szak képzési és kimeneti kovetelményeiben meghatarozott idétartamban a
szakképzettsegnek megfeleld munkahelyen és munkakorben lehetdséget nyujt a megszerzett tudas
és a gyakorlati- készségek egyuttes alkalmazasara, az elméleti és gyakorlati ismeretek
0sszekapcsolasara, a munkahely és munkafolyamatok megismerésére, a szakmai kompetenciak
gyakorlasara.



A gyakorlati képzés a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében folytatott gyakorlati képzés
részeként szervezett minden olyan oktatési forma, amely a hallgatokat valamely munkakor ellatasahoz
szilkséges készségek, képességek és ismeretek megszerzésére késziti fel, és amelyeket a hallgatdk
az intézményben vagy azon kivll, a munkavégzéshez hasonlo feltételek kozott, a szlkséges
eszkozOkon sajatitanak el, azzal hogy a szikséges eszkdzOk minimumat a szakmai és
vizsgakovetelmények, a képzési és kimeneti kovetelmények tartalmazzak, és a képzés az ehhez
szilkséges képzési programok alapjan folyik.

Az egyiittmiikodés médja:

A Gazdalkodo szervezet aFelsdoktatasi INtEZMENY........ovveeeee i (szak,
képzési szint) képzésen részt vevé hallgatoit, az eldzetesen egyeztetett idészakban, bontasban és
létszamban fogadija.

A Gazdalkodo szervezet altal el6zetesen felajanlott hallgatéi 1étszémokat és gyakorlati témakat a felek

képviseldi irasban rogzitik.
A besorolas utani pontos |étszamokat, a hallgatok adatait és a valasztott témékat tartalmazd listat a
felek képvisel6i szintén irasban rogzitik.

A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelelé6 munkahelyen, munkakdrben az elméleti
és gyakorlati ismeretek Osszekapcsolésa, a szakma gyakorlasahoz szilkséges munkavallal6i
kompetenciak munkafolyamatokban torténd fejlesztése, az anyageszkoz- technoldgia ismeretek és
gyakorlati jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyuttm(ikddés,
feladatmegoldasokban az értékeld és dnértékeld magatartas, az innovacios készség fejlesztése.

A szakmai gyakorlat helyszine és id6tartama:

A szakmai gyakorlat a Gazdalkodd szervezet székhelyén, vagy valamely telephelyén zajlik a
Gazdalkod6 szervezet szakembereinek fellgyeletével, és iranyitdsaval. A szakmai gyakorlat
idétartama minden esetben megegyezik a képzési programban szerepld idétartammal.

A szakmai gyakorlat id6tartamat (kezdd és befejez0 idépontjat), esetleges szakaszait, azok kezdd és
befejez6 iddpontjat, valamint a szakmai gyakorlohelyen a szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok
szakonként, felséoktatasi szakképzésenként, munkarendenként meghatérozott létszamat ezen
szerzGdés melléklete tartalmazza.

A Felsdoktatasi intézmény kotelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban az
alabbiak:
— a Gazdalkodd szervezettel egyittm(ikodve a szakmai gyakorlatban részt vevé hallgatok
kivalasztasa,
— aszakmai gyakorlathoz szikséges adatok, informaciok Gazdalkodo szervezet szamara torténd
megkuldése,
— a hallgaték tanulmanyi modszertani iranyitasa,
— intézkedés a gyakorlat soran felmertld problémék megoldasaban,
— aszakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamataban a Gazdalkodd szervezet
értékelése alapjan a gyakorlati kompetenciak értékelését,
— felelésséget vallal a hallgatok teljes képzéséért és az annak részét képezé szakmai gyakorlatért.



6. A Gazdalkodo szervezet feladatai a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban az alabbiak:
— ahallgatéi munkaszerzédés hallgatéval torténd megkotése, az Nftv. 44. § (3b) bekezdésének
figyelembevételével,

— ahallgaté tanulmanyainak megfeleld szaktertleten torténé foglalkoztatasa,

— aszakmai gyakorlat folytatdsahoz sziikséges hely, eszkdz, védbfelszerelés biztositasa,
— aszakmai gyakorlati tevékenyseg szakmai felligyelete, iranyitasa,

— ahallgatok Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja szerinti dijazasa,

— ahallgatok elsajatitott szakmai tudasanak, kompetenciainak irasban torténé értékelése.

7. A hallgatok szakmai és egyéb kotelezettségei:

A megjeldlt idészakban a Gazdalkodo szervezet munkarendjének betartasa mellett teljesitik a szakmai
gyakorlati feladatot a részikre kijelolt munkahelyen.

A végzett munkardl napi bontdsu munkanaplét vezetnek, a szakmai gyakorlat végén 5-10 oldalas
beszamolot készitenek.

A hallgaté koteles a szakmai gyakorlat soran tudomaséra jutott tzleti titkot megdrizni. Ezen tulmenéen
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely szakmai gyakorlataval 6sszefuggésben jutott
a tudomasara, és amelynek kozlése a Gazdalkodd szervezetre vagy mas személyre hatranyos
kévetkezménnyel jarhat.

8. A hallgatok dijazasa:
A szakmai gyakorlatra kotelezett hallgatd az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, a szakmai
gyakorlohellyel kotott hallgatéi munkaszerzédés alapjan végezhet munkat. A hallgatét ez esetben
dijazas illetheti, a hat hét idétartamot eléré egybefiggd gyakorlat esetén dijazas illeti, melynek mértéke
legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) hatvandt szazaléka, a dijat a Gazdalkodé
szervezet fizeti.

9. A hallgatoi munkavégzeés feltételei:

- A szakmai gyakorlaton tortén6 munkavégzés soran munkavallalon a hallgatét, munkaltaton a
szakmai gyakorlatot biztositot, munkaviszonyon a hallgatéi szerz6dés alapjan |étrejott
munkaviszonyt kell érteni.

- A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzd hallgaté foglalkoztatasa soran

a) éjszakai munka, valamint rendkivili munkaidé nem rendelheté el,

b) a hallgaté napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaid6keret
alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaidSkeretet lehet elrendelni,

c) a hallgaté szamara legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihendidét kell biztositani,

d) probaidd nem kothetd ki,

e) amunka térvénykdnyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak
nem alkalmazhatok.



10. Az egyiittmiikodési szerzédés végrehajtasanak koordinalasaban

1.

A Fels6oktatasi intézményi felelés:
nev:
postacim:
telefon:
e-mail:
A Gazdalkodo szervezet szakmai felel6se:
név:
elérhetéseg:
A szerz6désben megfogalmazott egylttmiikodés megvalosulasa érdekében a kijeldlt képviselk jarnak
el, de a szerz6dés modositasa, felmondasa az azt alaird képviselOk hataskoére.

Jelen szerzddést a felek (a megfeleld rész alahuzando)

— hatarozatlan id6re kétik vagy

— hatarozott idére kétik, amelynek idétartama: 20... év ........ ho ....... naptél 20... év ......... hé

........... napig tart,

amely a szerz6do felek cégszeri alairasaval lép hatalyba. Jelen szerzédést barmelyik fél 30 napos
hataridével mondhat fel. A szerz6dés a felek egyetértésével mddosithatd. Az egyuttmikodeési
megallapodas megsz(inik, amennyiben a szakmai gyakorldhelyet az orszagos gazdasagi kamara torli
a nyilvantartasabdl. Err6l a Gazdalkod6 szervezetnek a FelsGoktatasi intézményt értesitenie kell.

12. A jelen szerzédésben nem szabalyozott jogi kérdésekben az Nftv., a munka torvénykdonyvérdl szolo

2012. évi . torvény, a Ptk. vonatkozd szabalyai, szakmai és szervezési kérdésekben a Felsdoktatasi
intézmény honlapjan szereplé, a szakmai gyakorlat lebonyolitasaval foglalkozé Tanulmanyi Ugyrend
szabalyzat az irdnyado.

Budapest, 20....

FelsOoktatasi intézmény reszeérdl: Szakmai gyakorléhely részérdl:
Prof. Dr. Gall Anthony szakmai gyakorlohely képvisel6je
megbizott dekan

Javaslattevo intézet:

intézetigazgat6
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1. szamu melléklet

Szakmai gyakorlat helyszine:
Székhely:

Elérhet6ség:

Adoszam:

Bankszamlaszam:

Statisztikai szamjel:
Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam:
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Telephely:

Szakmai gyakorlatos hallgatokat gondoz6 intézet:
Szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok:

Hallgat6 neve, Gvakorlatban
Neptun kédja, - Gyakorlat Gyakorlat yaxe
o Gyakorlat témaja - i . eltoltott hetek
szakja és idészak kezdete | id6szak vége .
ey szama
elérhetbsége
FelsGoktatasi intézmény részérél: Szakmai gyakorléhely részérdl:

intézetigazgato szakmai gyakorlohely képviselGje




